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ส่วนท่ี 2 

การจดัการและการก ากบัดแูลกิจการ 
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7.ข้อมลูหลกัทรพัยแ์ละผู้ถือหุ้น 

7.1  ข้อมูลหลกัทรพัยแ์ละผูถ้ือหุ้น 
 

7.1.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนท่ีออกและเรียกช าระแลว้ 
 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 บรษิทัฯ มทีุนจดทะเบยีน 328,899,701 บาท แบ่งเป็นจ านวนหุน้สามญัทัง้สิน้ 657,799,402 
หุน้ มูลค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท และมทีุนทีอ่อกและช าระแลว้จ านวน 303,599,955.50 บาท แบ่งเป็นจ านวนหุน้สามญัทัง้สิน้ 
607,199,911 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 

7.1.2 ข้อจ ากดัการโอนหุ้น 
 ไม่มขีอ้จ ากดัในการโอนหุน้ของบรษิทัฯ เวน้แต่การโอนหุน้นัน้เป็นเหตุใหผู้ถ้อืหุน้ทีม่สีญัชาตต่ิางดา้วถอืหุน้ในบรษิัทฯ     
เกนิกว่ารอ้ยละสีส่บิเกา้ (49) ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษิทัฯ  

7.2 ผูถ้ือหุ้น 
  

 รายชื่อผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 10 อนัดบัแรกของบรษิทัฯ ณ วนัปิดสมุดจดทะเบยีน (Closing Date) ล่าสุด วนัที ่30 ธนัวาคม 

2562 มดีงันี้  

ล าดบัท่ี รายช่ือผูถ้ือหุ้น จ านวนหุ้นท่ีถือ 
สดัส่วนการถือหุ้น 

(รอ้ยละ) 
1. บรษิทั รตัน โฮลดิง้ จ ากดั 209,828,258 34.56 
2. นายสมชยั    ครุจติร 31,829,204 5.24 
3. นางสนุนัทา   ลามาตพิานนท ์ 18,132,576 2.99 
4. นายบญัชยั    ครุจติร 17,356,702 2.86 
5. นายศกัดิช์ยั   ครุจติร 16,733,076 2.76 
6. นายทวชียั     ครุจติร 16,241,962 2.67 
7. นายศรชยั     ครุจติร 14,470,096 2.38 
8. นางดาลดั  ประพณิทพิย ์ 13,736,000 2.26 
9. นางดวงตา  จงยัง่ยนืวงศ ์ 11,706,288 1.93 
10. นายนเรศ   งามอภชิน 11,000,000 1.81 

รวมผูถ้ือหุ้น 10 อนัดบัแรก 361,034,162 59.46 
11. ผูถ้อืหุน้รายย่อย 246,165,749 40.54 

รวม 607,199,911 100.00 
 

ท่ีมา : รายชื่อผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ณ วนัที ่30 ธนัวาคม 2562 จดัท าโดยบรษิทั ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
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 โดย ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 บริษัท รตัน โฮลดิ้ง จ ากดั ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ มีรายชื่อผู้ถือหุ้น              
รายใหญ่ ดงันี้ 

รายชื่อผูถ้อืหุน้ จ านวนหุน้ รอ้ยละ 
1. นายวจิติร รตันศริวิไิล 886,668 15.83 
2. นายวมิล รตันศริวิไิล 886,668 15.83 
3. นายวพิงษ์ รตันศริวิไิล 886,666 15.83 
4. นางพรทพิย ์รตันศริวิไิล 886,666 15.83 
5. นางอวยพร รตันศริวิไิล 253,330 4.52 
6. นายวริตัน์ รตันศริวิไิล 177,334 3.17 
7. นายพฤกษ์ รตันศริวิไิล 177,333 3.17 
8. นายพลกฤษณ์ รตันศริวิไิล 177,333 3.17 
9. นางสาวพลนิี รตันศริวิไิล 177,333 3.17 
10. นางสาวพรีภาว ์รตันศริวิไิล 177,333 3.17 
11. อื่นๆ1 913,336 16.31 
รวม 5,600,000 100.00 

 

หมายเหต ุ:  1.อื่นๆ ประกอบดว้ยผูถ้อืหุน้รายบุคคลในกลุ่มครอบครวัรตันศริวิไิล โดยผูถ้อืหุน้แต่ละรายถอืหุน้น้อยกว่ารอ้ยละ 3.00 

7.3 การออกหลกัทรพัยอ่ื์น 
 

-ไม่ม-ี 

7.4 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
 

 นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัฯ 

 บรษิัทฯ มนีโยบายจ่ายเงนิปนัผลขัน้ต ่าไม่น้อยกว่าร้อยละ 40.00 ของก าไรสุทธติามงบการเงนิเฉพาะกจิการของบริษัท  
หลงัหกัภาษีเงนิได ้ส ารองตามทีก่ฏหมายก าหนด และภาระผูกพนัตามเงื่อนไขของสญัญาเงนิกู ้ทัง้น้ี การจ่ายเงนิปนัผลดงักล่าว
จะขึน้อยู่กบัแผนการลงทุน ความจ าเป็นของการใชเ้งนิลงทุน และความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต โดยเมื่อคณะกรรมการบรษิทัฯ 
มมีตเิหน็ชอบใหจ้่ายเงนิปนัผลประจ าปีแลว้จะตอ้งน าเสนอเพื่อขออนุมตัต่ิอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ เวน้แต่เป็นการจ่ายเงนิปนัผลระหว่าง
กาล ซึง่คณะกรรมการบรษิทัฯ มอี านาจอนุมตัใิหจ้่ายเงนิปนัผลไดแ้ละใหร้ายงานฯ ต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบในการประชุมคราว
ต่อไป 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัยอ่ย 

  ในการพจิารณาจ่ายเงนิปนัผลของบรษิัทย่อยนัน้จะอยู่ภายใต้อ านาจการพจิารณาอนุมตัิของคณะกรรมการบรษิัทฯ และ         
ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัย่อยแต่ละบรษิทั โดยคณะกรรมการบรษิทัฯ ผ่านกรรมการทีเ่ป็นตวัแทนของบรษิทัฯ จะดแูลใหบ้รษิทั
ย่อยของบรษิทัฯ ด าเนินการจ่ายเงนิปนัผลไม่น้อยกว่าร้อยละ 40.00 ของก าไรสุทธติามงบการเงนิเฉพาะกจิการของบรษิัทย่อย
ของบรษิทัฯ หลงัหกัภาษเีงนิได ้ส ารองตามทีก่ฎหมายก าหนด และภาระผกูพนัตามเงื่อนไขของสญัญาเงนิกู ้ทัง้น้ี การจ่ายเงนิปนั
ผลดงักล่าวจะขึน้อยู่กบัแผนการลงทุน ความจ าเป็นตอ้งการใชเ้งนิลงทุน และความเหมาะสมอื่นๆ ทัง้น้ี เพื่อใหก้ารจ่ายเงนิปนัผล
ของบรษิทัย่อยเป็นไปตามหลกับรรษทัภบิาล มคีวามโปร่งใส และตรวจสอบได ้เมื่อบรษิทัย่อยมกีารจ่ายเงนิปนัผล คณะกรรมการ
บรษิทัย่อยแต่ละบรษิทัจะท าการรายงานใหท้ีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ ทราบในการประชุมคราวถดัไป 
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ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลงั 

บริษทั สหไทย เทอรมิ์นอล จ ากดั (มหาชน) 

 ตามมตทิีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2560 วนัที ่21 เมษายน 2560 มมีตงิดจ่ายเงนิปนัผลส าหรบัผลการด าเนินงาน
ปี 2559 เน่ืองจากบรษิทัมคีวามจ าเป็นตอ้งลงทุนในกจิกรรมและใชห้มุนเวยีนในกจิการ 

 ตามมตทิีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2561 วนัที ่20 เมษายน 2561 มมีตใิหจ้่ายเงนิปนัผลส าหรบัผลการด าเนินงาน
ปี 2560 โดยจ่ายเงนิปนัผลหุน้ละ 0.05 บาท รวมเป็นเงนิปนัผลจ่ายใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เป็นเงนิสด จ านวน 23,000,000 บาท คดิเป็น
รอ้ยละ 24.55 ของก าไรสุทธ ิ(บรษิทัฯ มทีุนจดทะเบยีนทีเ่รยีกช าระแลว้ จ านวน 230,000,000 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญั จ านวน 
460,000,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท) 

 ตามมตทิีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2562 วนัที ่23 เมษายน 2562 มมีตใิหจ้่ายเงนิปนัผลส าหรบัผลการด าเนินงาน
ปี 2561 โดยจ่ายเงนิปนัผลหุน้ละ 0.10 บาท รวมเป็นเงนิปนัผลจ่ายใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เป็นเงนิสด จ านวน 46,000,000 บาท คดิเป็น
รอ้ยละ 36.52 ของก าไรสุทธ ิ(บรษิทัฯ มทีุนจดทะเบยีนทีเ่รยีกช าระแลว้ จ านวน 230,000,000 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญั จ านวน 
460,000,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท) 

 ตามมตทิีป่ระชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่1/2562 วนัที ่28 กนัยายน 2562 มมีตใิหจ้่ายปนัผลจากก าไรสะสมเป็นหุน้สามญั
ของบรษิัท จ านวนไม่เกนิ 55,199,996 หุ้น มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท ให้แก่ผู้ถอืหุ้นของบรษิัทในอตัรา 10 หุ้นสามญัเดมิ               
ต่อ 1 หุ้นปนัผล รวมมูลค่าทัง้สิ้นไม่เกิน 27,599,998 บาท คิดเป็นอัตราการจ่ายเงินปนัผล 0.05 บาทต่อหุ้น ซึ่งเงินปนัผล                 
ส่วนนี้จ่ายจากก าไรสะสมส่วนที่ไม่ได้รบัการส่งเสริมการลงทุน (Non-BOI) ทัง้จ านวนโดยจะถูกหกัภาษี ณ ที่จ่าย ตามอตัรา                    
ทีก่ฎหมายก าหนด และจ่ายปนัผลเป็นเงนิสดในอตัราหุน้ละ 0.005 บาท รวมเป็นจ านวนเงนิไม่เกนิ 2,759,999.81 บาท คดิเป็น
การจ่ายปนัผลในอัตราหุ้นละ 0.055 บาท ซึ่งเงินปนัผลส่วนน้ีจ่ายจากก าไรสะสมส่วนที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุน (BOI)                        
ทัง้จ านวน 

บริษทัย่อย 

บริษทั บางกอก บารจ์ เทอรมิ์นอล จ ากดั 

 ตามมตทิีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2560 วนัที ่27 เมษายน 2560 มมีตงิดจ่ายเงนิปนัผลส าหรบัผลการด าเนินงาน
ปี 2559 เน่ืองจากบรษิทัฯ มคีวามจ าเป็นตอ้งลงทุนในกจิกรรมและใชห้มุนเวยีนในกจิการ 

 ตามมตทิีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2561 วนัที ่23 เมษายน 2561 มมีตงิดจ่ายเงนิปนัผลส าหรบัผลการด าเนินงาน
ปี 2560 เน่ืองจากบรษิทัฯ เพิง่เปิดด าเนินการและยงัมผีลขาดทุนจากการด าเนินงาน 

 ตามมตทิีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2562 วนัที ่25 เมษายน 2562 มมีตงิดจ่ายเงนิปนัผลส าหรบัผลการด าเนินงาน  
ปี 2561 เน่ืองจากบรษิทัฯ มคีวามจ าเป็นตอ้งลงทุนในกจิกรรมและใชห้มุนเวยีนในกจิการ 

บริษทั บางกอก คอนเทนเนอร ์เดโป เซอรวิ์ส จ ากดั  

 ตามมตทิีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2561 วนัที ่27 เมษายน 2561 มมีตงิดจ่ายเงนิปนัผลส าหรบัผลการด าเนินงาน
ปี 2560 เน่ืองจากบรษิทัฯ มคีวามจ าเป็นตอ้งลงทุนในกจิกรรมและใชห้มุนเวยีนในกจิการ 

 ตามมตทิีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2562 วนัที ่19 เมษายน 2562 มมีตงิดจ่ายเงนิปนัผลส าหรบัผลการด าเนินงาน
ปี 2561 เน่ืองจากบรษิทัฯ มคีวามจ าเป็นตอ้งลงทุนในกจิกรรมและใชห้มุนเวยีนในกจิการ 
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บริษทั บางกอก ทรคัก้ิง เซอรวิ์ส จ ากดั  

 ตามมตทิีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2561 วนัที ่27 เมษายน 2561 มมีตงิดจ่ายเงนิปนัผลส าหรบัผลการด าเนินงาน
ปี 2560 เน่ืองจากบรษิทัฯ มคีวามจ าเป็นตอ้งลงทุนในกจิกรรมและใชห้มุนเวยีนในกจิการ 

 ตามมตทิีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2562 วนัที ่19 เมษายน 2562 มมีตงิดจ่ายเงนิปนัผลส าหรบัผลการด าเนินงาน
ปี 2561 เน่ืองจากบรษิทัฯ มคีวามจ าเป็นตอ้งลงทุนในกจิกรรมและใชห้มุนเวยีนในกจิการ 

บริษทัรว่ม 

บริษทั บางกอก บารจ์ เซอรวิ์ส จ ากดั 

 ตามมตทิีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2560 วนัที ่27 เมษายน 2560 มมีตงิดจ่ายเงนิปนัผลส าหรบัผลการด าเนินงาน
ปี 2559 เน่ืองจากบรษิทัฯ เพิง่เปิดด าเนินการและมคีวามจ าเป็นตอ้งลงทุนในกจิกรรมและใชห้มุนเวยีนในกจิการ 

 ตามมตทิีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2561 วนัที ่30 เมษายน 2561 มมีตงิดจ่ายเงนิปนัผลส าหรบัผลการด าเนินงาน
ปี 2560 เน่ืองจากบรษิทัฯ เพิง่เปิดด าเนินการและยงัมผีลขาดทุนจากการด าเนินงาน 

 ตามมตทิีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2562 วนัที ่19 เมษายน 2562 มมีตงิดจ่ายเงนิปนัผลส าหรบัผลการด าเนินงาน
ปี 2561 เน่ืองจากบรษิทัฯ เพิง่เปิดด าเนินการและยงัมผีลขาดทุนจากการด าเนินงาน 
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8. โครงสร้างการจดัการ 

8.1   โครงสรา้งการจดัการ 
 

 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 โครงสร้างการจดัการของบรษิัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการบรษิัทฯ และคณะกรรมการ     
ชุดย่อย 4 ชุด ดงันี้ 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ 
2. คณะกรรมการบรหิาร 
3. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
4. คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

 

 โดยบรษิทัฯ มโีครงสรา้งองคก์รดงันี้ 
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8.2  คณะกรรมการบริษทัฯ 
 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการบรษิทัฯ ประกอบดว้ยกรรมการ จ านวน 9 ท่าน ดงันี้ 

ล าดบั ช่ือ - นามสกลุ ต าแหน่ง 
1. นายยุทธ วรฉตัรธาร ประธานกรรมการ / กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ 
2. นางวไิล ฉทัทนัตร์ศัม ี กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
3. นายวทิติ ลนุีตพงษ ์ กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ 
4. นายวจิติร รตันศริวิไิล กรรมการ 
5. นายสชุนิ รตันศริวิไิล กรรมการ 
6. นายองักรู ศรสีนุทร กรรมการ 
7. นายไชยรตัน์ จงยัง่ยนืวงศ ์ กรรมการ 
8. นางเสาวคุณ ครุจติร กรรมการ / ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
9. นายบญัชยั ครจุติร กรรมการ / รองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

 

โดยมนีายวรวทิย ์เอือ้ทรพัยส์กุล เป็นเลขานุการคณะกรรมการบรษิทัฯ ทัง้นี้ กรรมการทุกท่านไดผ้่านการอบรมหลกัสูตร 
Director Certified Program (DCP) หรือได้ผ่านการอบรมหลกัสูตร Director Accredited Program (DAP) จากสมาคมส่งเสรมิ
สถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) แลว้  

กรรมการผูมี้อ านาจลงนามผกูพนับริษทัฯ 
นางเสาวคุณ ครุจิตร หรือ นายไชยรัตน์ จงยัง่ยืนวงศ์ หรือ นายบัญชัย ครุจิตร คนใดคนหนึ่งลงลายมือชื่อร่วมกับ               

นายวจิติร รตันศริวิไิล หรอื นาย สชุนิ รตันศริวิไิล หรอื นายองักรู ศรสีนุทร และประทบัตราส าคญับรษิทัฯ 

การประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ 
รายละเอยีดการเขา้ประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ ในงวดปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2561 และ 2562 เป็นดงันี้ 

ล าดบั ช่ือ - นามสกลุ 
จ านวนครัง้ท่ีเข้าประชมุ / จ านวนครัง้ท่ีมีสิทธิเขา้ประชุม 

งวดปีส้ินสุด 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 

งวดปีส้ินสุด 1 

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 
1. นายยุทธ วรฉตัรธาร  5/5 7/7 
2. นายวทิติ ลนุีตพงษ ์ 4/5 5/7 
3. นางวไิล  ฉทัทนัตร์ศัม ี 5/5 7/7 
4. นายวจิติร รตันศริวิไิล  5/5 6/7 
5. นายสชุนิ รตันศริวิไิล  5/5 4/7 
6. นายองักรู ศรสีนุทร  5/5 7/7 
7. นายไชยรตัน์ จงยัง่ยนืวงศ ์ 5/5 6/7 
8. นางเสาวคุณ ครุจติร 5/5 7/7 
9. นายบญัชยั ครจุติร  5/5 7/7 

  

หมายเหต ุ  1. บรษิทัฯ มกีารประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ จ านวน 7 ครัง้ โดยกรรมการเขา้ประชมุครบทัง้คณะ จ านวน 2 ครัง้ คดิเป็นรอ้ยละ 28.57  
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8.3  คณะกรรมการตรวจสอบ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิัทฯ ประกอบด้วย กรรมการอสิระไม่น้อยกว่า 3 ท่าน ที่ไม่ได้เป็นผู้บรหิารของบรษิัทฯ    
ซึง่มคีวามความรู ้ความสามารถ ประสบการณ์และคุณสมบตัติามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์ 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบ จ านวน 3 ท่าน ดงันี้ 

ล าดบั ช่ือ - นามสกลุ ต าแหน่ง 
1. นางวไิล  ฉทัทนัตร์ศัม ี ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
2. นายยุทธ วรฉตัรธาร กรรมการตรวจสอบ 
3. นายวทิติ ลนุีตพงษ ์ กรรมการตรวจสอบ 

 

ทัง้นี้ นางวไิล ฉัททนัต์รศัมี เป็นกรรมการตรวจสอบที่มคีวามรู้และประสบการณ์เพยีงพอในการสอบทานความน่าเชื่อถือของ      
งบการเงนิ โดย นางวไิล ฉทัทนัตร์ศัม ีจบการศกึษาระดบัปรญิญาตร ีสาขาบญัช ีจากจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั และจบการศกึษา
ปรญิญาโท สาขาบญัช ีจากมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายละเอยีดการเขา้ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ในงวดปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2561 และ 2562 เป็นดงันี้ 

ล าดบั ช่ือ - นามสกลุ 
จ านวนครัง้ท่ีเข้าประชมุ / จ านวนครัง้ท่ีมีสิทธิเขา้ประชุม 

งวดปีส้ินสุด 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 

งวดปีส้ินสุด 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 

1. นางวไิล  ฉทัทนัตร์ศัม ี 4/4 4/4 
2. นายยุทธ วรฉตัรธาร 4/4 4/4 
3. นายวทิติ ลนุีตพงษ ์ 3/4 3/4 
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8.4  คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วย กรรมการไม่น้อยกว่า 3 ท่าน ซึ่งได้รับการแต่งตัง้จาก

คณะกรรมการบรษิทัฯ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน จ านวน 5 ท่าน ดงันี้ 

ล าดบั ช่ือ - นามสกลุ ต าแหน่ง 
1. นายวทิติ ลนุีตพงษ ์ ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
2. นายยุทธ วรฉตัรธาร คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
3. นางวไิล  ฉทัทนัตร์ศัม ี คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
4. นายวจิติร รตันศริวิไิล คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
5. นางเสาวคุณ ครุจติร คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

 

การประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

รายละเอยีดการเขา้ประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ในงวดปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2561 และ 2562 

เป็นดงันี้ 

ล าดบั ช่ือ - นามสกลุ 
จ านวนครัง้ท่ีเข้าประชมุ / จ านวนครัง้ท่ีมีสิทธิเขา้ประชุม 

งวดปีส้ินสุด 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 

งวดปีส้ินสุด 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 

1. นายวทิติ ลนุีตพงษ ์ 1/1 1/1 
2. นางวไิล  ฉทัทนัตร์ศัม ี 1/1 1/1 
3. นายยุทธ วรฉตัรธาร 1/1 1/1 
4. นายวจิติร รตันศริวิไิล 1/1 1/1 
5. นางเสาวคุณ ครุจติร 1/1 1/1 
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8.5  คณะกรรมการบริหาร 
 

คณะกรรมการบรหิาร ประกอบด้วย กรรมการ และผู้บรหิาร ไม่น้อยกว่า 3 ท่าน ซึ่งได้รบัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการ
บรษิทัฯ 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการบรหิาร ประกอบดว้ยกรรมการบรหิารจ านวน 6 ท่าน ดงันี้ 

ล าดบั ช่ือ - นามสกลุ ต าแหน่ง 
1. นายวจิติร  รตันศริวิไิล ประธานคณะกรรมการบรหิาร 
2. นายไชยรตัน์ จงยัง่ยนืวงศ ์ กรรมการบรหิาร 
3. นายสชุนิ รตันศริวิไิล กรรมการบรหิาร 
4. นายองักรู ศรสีนุทร กรรมการบรหิาร 
5. นางเสาวคุณ ครุจติร กรรมการบรหิาร 
6. นายบญัชยั ครจุติร กรรมการบรหิาร 

 

การประชุมคณะกรรมการบริหาร 

รายละเอยีดการเขา้ประชุมคณะกรรมการบรหิาร ในงวดปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2561 และ 2562 เป็นดงันี้ 

ล าดบั ช่ือ - นามสกลุ 
จ านวนครัง้ท่ีเข้าประชมุ / จ านวนครัง้ท่ีมีสิทธิเขา้ประชุม 

งวดปีส้ินสุด 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 

งวดปีส้ินสุด 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 

1. นายวจิติร รตันศริวิไิล 11/12 12/12 
2. นายไชยรตัน์ จงยัง่ยนืวงศ ์ 10/12 10/12 
3. นายสชุนิ รตันศริวิไิล 12/12 9/12 
4. นายองักรู ศรสีนุทร 12/12 12/12 
5. นางเสาวคุณ ครุจติร 12/12 12/12 
6. นายบญัชยั ครจุติร 12/12 11/12 
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8.6  คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ประกอบดว้ย กรรมการไม่น้อยกว่า 3 ท่าน ซึง่ไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทัฯ 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ประกอบดว้ยกรรมการบรหิารความเสีย่งจ านวน 3 ท่าน ดงันี้ 

ล าดบั ช่ือ - นามสกลุ ต าแหน่ง 
1. นายยุทธ วรฉตัรธาร ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
2. นางวไิล  ฉทัทนัตร์ศัม ี กรรมการบรหิารความเสีย่ง 
3. นายบญัชยั ครจุติร กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

 

การประชมุคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
รายละเอยีดการเขา้ประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ในงวดปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2561 และ 2562 เป็นดงันี้ 

ล าดบั ช่ือ - นามสกลุ 
จ านวนครัง้ท่ีเข้าประชมุ / จ านวนครัง้ท่ีมีสิทธิเขา้ประชุม 

งวดปีส้ินสุด 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 

งวดปีส้ินสุด 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 

1. นายยุทธ วรฉตัรธาร 4/4 4/4 
2. นางวไิล  ฉทัทนัตร์ศัม ี 4/4 4/4 
3. นายบญัชยั ครจุติร 4/4 4/4 
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8.7  เลขานุการบริษทัฯ 
 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ที่ 3/2560 (วาระพิเศษ) เมื่อวนัที่ 3 พฤษภาคม 2560 ได้มีมติแต่งตัง้ นายวรวทิย์      
เอือ้ทรพัยส์กุล เป็นเลขานุการบรษิทัฯ เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.2535 (รวมทัง้ทีไ่ด้
มกีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) 

องคป์ระกอบและคณุสมบติัของเลขานุการบริษทัฯ 
1.   มคีวามรูพ้ืน้ฐานดา้นธุรกจิ บญัช ีกฎหมาย กฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง หรอืผ่านการอบรมหลกัสตูรทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏิบตัิ

หน้าทีเ่ลขานุการบรษิทัฯ 
2. มคีวามรู ้ความเขา้ใจในหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีและขอ้พงึปฏบิตัทิีด่ขีองการก ากบัดแูลกจิการ 
3. มคีวามเป็นอสิระและตรงไปตรงมาในการปฏบิตัหิน้าที ่ทัง้ในดา้นการใหข้อ้แนะน าและขอ้คดิเหน็ต่างๆ  

4. มีประสบการณ์ในงานเลขานุการคณะกรรมการ หรือคุณสมบัติอื่นที่ช่วยให้งานเลขานุการบริษัทฯ เป็นไปอย่างมี
ประสทิธผิลยิง่ขึน้ 

อ านาจ หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของเลขานุการบริษทัฯ 
1.   ใหข้อ้แนะน าเบือ้งต้นแก่กรรมการเกี่ยวกบัขอ้กฎหมาย ขอ้ควรปฏบิตัติามหลกัเกณฑข์องทางการ ระเบยีบและขอ้บงัคบั

ต่างๆของบริษัท ติดตามให้มกีารปฏิบตัิตามอย่างถูกต้องและสม ่าเสมอ รวมถึงรายงานการเปลี่ยนแปลงที่มนีัยส าคญั      
แก่กรรมการ 

2. ส่งเสรมิความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัการก ากบัดูแลกจิการ ใหข้อ้มูล และผลกัดนัคณะกรรมการบรษิทัใหป้ฏบิตัติามรวมทัง้
ใหม้กีารตรวจสอบผลการปฏบิตัติามขอ้ก าหนดของหลกัการดงักล่าว 

3. จดัเตรยีมระเบยีบวาระการประชุม เอกสารประกอบการประชุมผูถ้อืหุน้ และการประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ 
4. จดัการประชุมผู้ถือหุ้น และการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบงัคบัของบริษัท และข้อพงึ

ปฏบิตัทิีด่ ี
5. บนัทกึรายงานการประชุมผูถ้ือหุน้ และการประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ รวมทัง้ตดิตามใหม้กีารปฏบิตัติามมตทิีป่ระชุม   

ผูถ้อืหุน้ และประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ 
6. จัดท าและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ รายงานประจ าปีของบริษัทฯ หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น หนังสือนัดประชุม

คณะกรรมการบรษิทัฯ รายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ และรายงานการประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ 
7. ด าเนินการใหก้รรมการและผูบ้รหิารจดัท ารายงานการมสีว่นไดเ้สยีของตนและผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง ตามขอ้ก าหนดกฎหมาย  
8. เกบ็รกัษารายงานการมสี่วนได้เสยีทีร่ายงานโดยกรรมการหรอืผูบ้รหิาร และส่งส าเนาใหป้ระธานกรรมการและประธาน

กรรมการตรวจสอบตามทีก่ฎหมายก าหนด  
9. ดูแลใหม้กีารเปิดเผยขอ้มลู และรายงานสารสนเทศ ในส่วนทีร่บัผดิชอบต่อหน่วยงานทีก่ ากบัดูแลกจิการ ตามระเบยีบและ

ขอ้ก าหนดของหน่วยงานทางการ  
10. ตดิต่อและสื่อสารกบัผูถ้อืหุน้เพื่อใหไ้ดร้บัทราบสิทธต่ิางๆ ของผูถ้อืหุน้ และข่าวสารของบรษิทัฯ และเป็นสื่อกลางระหว่าง  

ผูถ้อืหุน้กบัคณะกรรมการบรษิทัฯ และผูบ้รหิาร  
11. ดแูลกจิกรรมของคณะกรรมการบรษิทัฯ 
12. จดัใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทัฯ และรายงานผลการประเมนิต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ 
13. ติดตามกฎหมาย ข้อก าหนด และข้อพึงปฏิบัติในส่วนที่เกี่ยวกับการประกอบธุรกิจการท่าเทียบเรือและกรรมการ          

เพื่อการใหค้ าแนะน าเบือ้งตน้ 
14. ประสานงานระหว่างคณะกรรมการบรษิทัฯ และผูบ้รหิารของบรษิทั 
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  ในกรณีทีเ่ลขานุการบรษิทัพน้จากต าแหน่ง หรอืไม่อาจปฏบิตัหิน้าที่ได ้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะ
สรรหาและคดัเลอืกผูท้ีจ่ะด ารงต าแหน่งเลขานุการบรษิทัคนใหม่ เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาแต่งตัง้ภายใน 
90 วนันับแต่วนัทีเ่ลขานุการบรษิทัคนเดมิพน้จากต าแหน่งหรอืไม่อาจปฏบิตัหิน้าที ่และใหค้ณะกรรมการบรษิทัมอี านาจ
มอบหมายใหก้รรมการคนใดคนหนึ่งปฏบิตัหิน้าทีแ่ทนในช่วงเวลาดงักล่าว 

 ประวติัโดยสงัเขปของเลขานุการบริษทั 
นายวรวทิย ์ เอือ้ทรพัยส์กุล 
การศกึษา  ปรญิญาตร ีการบญัช ีมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลรตันโกสนิทร ์

    ปรญิญาโท การบญัช ีมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
การอบรมหลกัสตูร  Company Secretary Program (CSP) รุ่นที ่74 ปี 2559 

 

8.8  ผูบ้ริหาร 
 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 บรษิทัฯ มผีูบ้รหิาร ดงันี้ 

ล าดบั ต าแหน่ง ช่ือ - นามสกลุ 
1. ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร นางเสาวคุณ ครุจติร 
2. รองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร นายบญัชยั ครจุติร 
3. ประธานเจา้หน้าทีฝ่า่ยปฎบิตักิาร นางเสาวคุณ ครุจติร (รกัษาการ โดยขณะนี้อยู่ระหว่างการสรรหา) 
4. ประธานเจา้หน้าทีฝ่า่ยการเงนิและบญัช ี นายวรวทิย ์เอือ้ทรพัยส์กุล 
5. ประธานเจา้หน้าทีฝ่า่ยพาณิชย ์ นายพรีะเดช เจรญิเศรษฐพานชิ 
6. ประธานเจา้หน้าทีฝ่า่ยบรหิารจดัการ นายบญัชยั ครจุติร (รกัษาการ โดยขณะนี้อยู่ระหว่างการสรรหา) 

 

8.9   ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 
 

8.9.1  ค่าตอบแทนกรรมการ 
   

 บรษิัทฯ มกีารสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และก าหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการบรษิัทฯ ไว้อย่างชดัเจนและ
โปร่งใส โดยค่าตอบแทนอยู่ในระดบัทีเ่หมาะสมกบัหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของกรรมการแต่ละท่านเพยีงพอทีจ่ะดูแลรกัษา
กรรมการที่มีความรู้ความสามารถ และต้องผ่านการอนุมตัิจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นสามญัประจ าปี ( Annual General Meeting : 
AGM) 

 ทัง้นี้  บริษัทฯ ก าหนดให้มีการเปิดเผยค่าตอบแทนที่จ่ายให้แก่กรรมการและผู้บริหารตามรูปแบบที่ส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด 

 (1.) ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ 

  ทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2562 เมื่อวนัที ่23 เมษายน 2562 ไดม้มีตอินุมตัคิ่าตอบแทนของคณะกรรมการบรษิทั 

และคณะกรรมการชุดย่อย ในวงเงนิไม่เกนิ 3,500,000 บาท ดงันี้ 
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ต าแหน่ง 
ประเภทค่าตอบแทน 

ค่าตอบแทนรายเดือน 
(บาท) 

เบี้ยประชุม (ต่อครัง้) 
(บาท) 

โบนัส (ต่อปี)  
(บาท) 

คณะกรรมการบรษิทัฯ    
- ประธานกรรมการ 20,000 20,000 พจิารณาจากผลการ

ด าเนินงานของบรษิทัฯ - กรรมการ/กรรมการอสิระ 20,000 15,000 
คณะกรรมการตรวจสอบ    

- ประธานคณะกรรมการ ไม่ม ี 15,000 ไม่ม ี
- กรรมการ ไม่ม ี 10,000 ไม่ม ี

คณะกรรมสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน    
- ประธานคณะกรรมการ ไม่ม ี 15,000 ไม่ม ี

- กรรมการ ไม่ม ี 10,000 ไม่ม ี

คณะกรรมการบรหิาร    
- ประธานคณะกรรมการ ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี

- กรรมการ ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง    
- ประธานคณะกรรมการ ไม่ม ี 15,000 ไม่ม ี

- กรรมการ ไม่ม ี 10,000 ไม่ม ี
  

 (2.) ค่าตอบแทนทีไ่ม่เป็นตวัเงนิ 

 - ไม่ม ี- 

 (3.) รายละเอยีดค่าตอบแทนกรรมการทีเ่ป็นตวัเงนิ 

 รายละเอยีดค่าตอบแทนกรรมการทีเ่ป็นตวัเงนิส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2561 และ 2562 เป็นดงันี้ 

ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2561 
 

ล าดบั ช่ือ - นามสกลุ 
ค่าตอบแทนรวมส าหรบัปี (บาท)1 รวม  

(บาท) BOD AC NRC RMC EXCOM 

1. นายยุทธ วรฉตัรธาร 440,000 ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี 440,000 
2. นายวทิติ ลนุีตพงษ ์ 440,000 ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี 440,000 
3. นางวไิล  ฉทัทนัตร์ศัม ี 440,000 ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี 440,000 
4. นายวจิติร รตันศริวิไิล 440,000 ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี 440,000 
5. นายสชุนิ รตันศริวิไิล 440,000 ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี 440,000 
6. นายองักรู ศรสีนุทร 440,000 ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี 440,000 
7. นายไชยรตัน์ จงยัง่ยนืวงศ ์ 440,000 ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี 440,000 
8. นางเสาวคุณ ครุจติร ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี
9. นายบญัชยั ครจุติร ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี

 

หมายเหต ุ:  1. บรษิทัฯ จ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการทีม่ใิช่กรรมการบรหิารและกรรมการอสิระเทา่นัน้ โดยมเีฉพาะค่าตอบแทนทีจ่า่ยเป็นรายเดอืนและไมม่ีเบีย้
ประชมุและค่าตอบแทนอื่นๆ โดยบรษิทัฯ ไมม่กีารจา่ยค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการชดุย่อย 
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ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2562 
 

ล าดบั ช่ือ - นามสกลุ 
ค่าตอบแทนส าหรบังวด (บาท)1 รวม  

(บาท) BOD AC NRC RMC EXCOM 

1. นายยุทธ วรฉตัรธาร 430,000 40,000 10,000 60,000 ไม่ม ี 540,000 
2. นายวทิติ ลนุีตพงษ ์ 365,000 30,000 15,000 ไม่ม ี ไม่ม ี 410,000 
3. นางวไิล  ฉทัทนัตร์ศัม ี 395,000 60,000 10,000 40,000 ไม่ม ี 505,000 
4. นายวจิติร รตันศริวิไิล 380,000 ไม่ม ี 10,000 ไม่ม ี ไม่ม ี 390,000 
5. นายสชุนิ รตันศริวิไิล 350,000 ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี 350,000 
6. นายองักรู ศรสีนุทร 395,000 ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี 395,000 
7. นายไชยรตัน์ จงยัง่ยนืวงศ ์ 380,000 ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี 380,000 
8. นางเสาวคุณ ครุจติร ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี
9. นายบญัชยั ครจุติร ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี

 

หมายเหต ุ: 1. บรษิทัฯ จา่ยค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการทีม่ใิชก่รรมการบรหิารและกรรมการอสิระเทา่นัน้ โดยมเีฉพาะค่าตอบแทนทีจ่า่ยเป็นรายเดอืนและโบนสั โดย 
ไมม่เีบีย้ประชมุและค่าตอบแทนอื่นๆ โดยบรษิทัฯ ไมม่กีารจา่ยค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการชดุย่อย 

 

8.9.2  ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 
 

(1.)  ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ 

ค่าตอบแทนของผู้บริหารของบริษัทฯ ซึ่งประกอบด้วย เงินเดือน โบนัส และค่าตอบแทนอื่นๆ เช่น เงินประกันสงัคม 

เงนิกองทุนส ารองเลีย้งชพี ค่าพาหนะ และค่าโทรศพัท ์เป็นตน้ ซึง่ค่าตอบแทนดงักล่าวจะเชื่อมโยงกบัการด าเนินงานของบรษิทั  

รายช่ือ 
ปี 2561 ปี 2562 

จ านวน 
(คน) 

จ านวน 
(ล้านบาท) 

จ านวน 
(คน) 

จ านวน 
(ล้านบาท) 

เงนิเดอืน โบนสั และค่าล่วงเวลา 6 33.47 6 34.33 

ค่าตอบแทนอื่นๆ ได้แก่ กองทุนส ารองเลี้ยง
ชพี กองทุนประกนัสงัคม และสวสัดกิารอื่นๆ 

6 3.08 6 2.97 

รวมทัง้หมด  36.55  37.30 
 

(2.) ค่าตอบแทนทีไ่ม่เป็นตวัเงนิ 

 – ไม่ม ี– 

8.10  บุคลากร 
 

พนกังานและลกูจา้งของบรษิทัฯ (ไม่รวมผูบ้รหิาร) ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 และ 2562 มจี านวนรวมทัง้สิน้ 480 คน และ 

488 คน ตามล าดบั ซึง่แบ่งตามสายงานไดด้งัต่อไปนี้ 
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สายงาน 
จ านวนพนักงาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2561  
(คน) 

2562  
(คน) 

ฝา่ยบรหิาร 5 9 
ฝา่ยทรพัยากรบุคคล 17 12 
ฝา่ยสาธารณูปโภคและธุรการ 40 39 
ฝา่ยควบคุมคุณภาพความปลอดภยั และอาชวีอนามยั
สิง่แวดลอ้ม 

19 15 

ฝา่ยจดัซือ้ 4 5 
ฝา่ยปฏบิตักิาร 334 340 
ฝา่ยเทคโนโลยสีารสนเทศ 6 7 
ฝา่ยการตลาด 29 33 
ฝา่ยบญัช ี 16 17 
ฝา่ยการเงนิ 10 11 

รวม 480 488 
 

ค่าตอบแทนพนักงาน  
 ค่าตอบแทนพนกังานของบรษิทัฯ (ไม่รวมผูบ้รหิาร) สามารถสรปุไดด้งันี้ 

 งวดปีส้ินสุด 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 

 (ล้านบาท) 

งวดปีส้ินสุด 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 

(ล้านบาท) 
เงนิเดอืนโบนสั และค่าล่วงเวลา 161.78 179.43 
ค่าตอบแทนอื่นๆ ได้แก่ กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ กองทุน
ประกนัสงัคม และสวสัดกิารอื่นๆ 

8.20 7.43 

รวม 169.98 186.86 
 
ข้อพิพาทแรงงาน 

- ไม่ม ี– 

นโยบายค่าตอบแทนพนักงาน  
นโยบายค่าตอบแทนพนักงานของบรษิทัฯ ใชก้บัพนักงานทุกคน โดยนโยบายนี้จะท าใหม้ัน่ใจไดว้่าบรษิทัฯ จะสามารถ

ดงึดูดใจ พฒันาศกัยภาพ และรกัษาพนกังานผูม้ผีลการปฏบิตังิานสงูและมแีรงจงูใจในการท างานไวไ้ดใ้นตลาดทีม่กีารแขง่ขนักนั 
พนักงานจะไดร้บัการเสนอค่าตอบแทนทีเ่หมาะสมและเป็นไปตามแนวทางของตลาด ซึง่เป็นองคป์ระกอบหลกัของค่าตอบแทน 
ผลทีไ่ดร้บัคอืพนกังานรูส้กึมกี าลงัใจในการท างาน เพื่อสรา้งผลลทัธท์ีย่ ัง่ยนืและท าใหบ้รษิทัฯ เจรญิเตบิโตอย่างต่อเนื่อง 

บริษัทฯ มีระบบการบริหารผลการปฏบิตัิงานของบุคลากร โดยก าหนดตัวชี้วดัระดบัองค์กร (Corporate KPIs) ตาม
หลกัการของ (Balanced Scorecard) โดยพิจารณามุมมองที่ครอบคลุมมติิการด าเนินงานจากทุกส่วนในองค์กร และสรุปโดย     
ฝ่ายบริหาร ทัง้นี้ตัวชี้วดัได้ถูกถ่ายทอดลงไปจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร รองประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร ไปสู่ระดบัประธาน
เจา้หน้าทีฝ่่าย ระดบัผูจ้ดัการฝ่าย/แผนก และพนักงานทุกคน ตามล าดบั พนักงานแต่ละคนมตีวัชีว้ดัของตนเองซึง่สอดคลอ้งกบั
ตัวชี้ว ัดของแผนก/ฝ่าย และองค์กร  หัวหน้างานหรือผู้บังคับบัญชาจะให้ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะกับผู้ใต้บังคับบัญชา           
เพื่อพฒันาผลงานรวมทัง้ส่งเสรมิสนับสนุนและให้ก าลงัใจ ส าหรบัการทุ่มเทท างานโดยเชื่อมโยงกบัการจ่ายค่าตอบแทน และ
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รางวลัจากผลการปฏบิตังิานใหก้บัพนกังาน นอกจากนี้กระบวนการดงักล่าวยงัช่วยในการวดัและประเมนิความรูค้วามสามารถและ
การพฒันาการของบุคลากรตลอดจนการวดัประสทิธผิลของการด าเนินการตามเป้าหมายการท างานซึง่สอดคลอ้งกบัหน่วยงาน
และองคก์ร และยงัเป็นเครื่องมอืในการประเมนิความพรอ้มของบุคลากรทีจ่ะไดร้บัเลื่อนต าแหน่ง ซึง่จะสามารถระบุระดบัความรู้
ความสามารถและทกัษะทีย่งัขาดของระดบังานทีส่งูขึน้ในอนาคตได ้ 

ทัง้นี้ บรษิทัฯ มุ่งเน้นการใหอ้ตัราค่าตอบแทนและผลประโยชน์ทีอ่ยู่ในระดบัใกลเ้คยีงกบับรษิทัอื่นๆ ในอุตสาหกรรมเดยีวกนัอย่าง
เป็นธรรม คณะกรรมการบรษิทัไดใ้หค้วามส าคญักบัการจา้งงาน โดยค านึงถงึขดีความสามารถ การปฏบิตังิานตามความสามารถ
ของพนักงานในต าแหน่งต่างๆ โดยไม่เลือกปฏิบัติและให้โอกาสที่เท่าเทียมกัน ทัง้สตรี ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ซึ่งค านึงถึง         
หลักความเป็นธรรม ความเสมอภาค คุณสมบัติเหมาะสม และการมีพันธะสญัญากับบริษัทฯ เพื่อส่งเสริมความก้าวหน้า              
ในสายอาชพีและร่วมเจรญิเตบิโตไปกบับรษิทัฯ อย่างยัง่ยนื โดยไดก้ าหนดนโยบายอตัราค่าตอบแทนของพนักงาน ทัง้ระยะสัน้
และระยะยาวทีส่อดคลอ้งกบัผลประกอบการขององคก์รและเชื่อมโยงผลการปฏบิตังิานของพนกังาน ดงันี้ 

1. ผลตอบแทนระยะสัน้ บรษิัทฯ ได้ก าหนดการจ่ายผลตอบแทนทีส่ามารถเทยีบเคยีงได้อย่างหมาะสมกบัอตัราการจ่าย
ทัว่ไปขององค์กรอื่นที่อยู่ในธุรกจิเดยีวกนั เพื่อรกัษาและเสรมิสร้างความสามารถแข่งขนัด้านทรพัยากรบุคคลให้กบั
องค์กร นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้ก าหนดจ่ายโบนัสประจ าปี ตามผลการปฏิบัติงานอ้างอิงตามการประเมินผลการ
ด าเนินงานของบรษิทัและ Corporate KPI  

2. ผลตอบแทนระยะยาว บรษิทัฯ ไดก้ าหนดใหม้กีารวดัผลการปฏบิตังิานและศกัยภาพของพนักงาน โดยบรษิทัฯ จะจ่าย
ผลตอบแทนอย่างเหมาะสมแก่พนักงานทีม่คีวามรู้ความสามารถสูง รวมทัง้จดัใหม้กีารเติบโตตามสายอาชพี (Career 
Growth) อนัสอดคลอ้งกบัแผนทดแทนต าแหน่งงานของบรษิทั (Succession Plan ) 

นอกจากการจ่ายผลตอบแทนแลว้ บรษิทัฯ ไดม้กีารดแูลเรื่องสวสัดกิารต่างๆ ใหแ้ก่พนกังานอย่างเหมาะสม โดยจดัใหม้ี
การทบทวนสวสัดกิารต่างๆ อย่างสม ่าเสมอ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัสภาวะทางเศรษฐกจิและสงัคมทีเ่ปลีย่นแปลงไป เช่น 
การตรวจสุขภาพประจ าปี ค่าใช้จ่ายในการเดนิทาง กองทุนส ารองเลี้ยงชพีเพื่อสร้างความมัน่คงและเป็นหลกัประกนั   
ทางการเงนิใหแ้ก่พนกังานภายหลงัสิน้สดุการเป็นพนกังาน หรอืเกษยีณอายุ เป็นตน้ 

นโยบายในการพฒันาบุคลากร 
บรษิทัฯ มนีโยบายในการพฒันาบุคลากรทัง้ในระดบักรรมการและผูบ้รหิาร รวมถงึระดบัพนกังาน ดงันี้ 

การพฒันากรรมการและผูบ้รหิาร 

บรษิทัฯ ส่งเสรมิและอ านวยความสะดวกใหม้กีารฝึกอบรมและการใหค้วามรูแ้ก่ผูเ้กีย่วขอ้งในระบบการก ากบัดูแลกจิการ
ของกลุ่มบรษิทัฯ เช่น กรรมการบรษิทัฯ กรรมการตรวจสอบ กรรมการชุดย่อย ผูบ้รหิาร และเลขานุการบรษิทัฯ เป็นตน้ เพื่อใหม้ี
การปรบัปรุงการปฏบิตังิานอย่างต่อเนื่อง การฝึกอบรมและใหค้วามรูอ้าจกระท าเป็นการภายในกลุ่มบรษิทัฯ หรอืใชบ้รกิารของ
สถาบนัภายนอก 

ในกรณีทีม่กีารเปลีย่นแปลงกรรมการหรอืมกีรรมการเขา้ใหม่ ฝ่ายจดัการจะจดัใหม้เีอกสารและขอ้มูลทีเ่ป็นประโยชน์ต่อ
การปฏบิตัิหน้าที่ของกรรมการเขา้ใหม่ รวมถึงจดัให้มกีารแนะน าลกัษณะธุรกจิ และแนวทางการด าเนินธุรกจิของบรษิทัใหแ้ก่
กรรมการท่านใหม่ 

บริษัทฯ มีการส่งเสริมให้กรรมการเข้ารับการอบรม เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างต่อเนื่อง โดยในปี 2562             
มกีรรมการบรษิทัและผูบ้รหิารเขา้รบัการอบรมสมัมนาในหลกัสตูรต่างๆ ไดแ้ก่ 

ช่ือ - สกลุ ต าแหน่ง หลกัสตูร 

นายองักรู ศรสีนุทร กรรมการ - หลกัสตูร บญัชบีรหิารเพือ่การวางแผนและตดัสนิใจ 
- หลักสูตร การค านวณผลประโยชน์พนักงานใหม่จากการ
เปลีย่นแปลงกฎหมายแรงงานฉบบัล่าสดุ 
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ช่ือ - สกลุ ต าแหน่ง หลกัสตูร 

นายวรวทิย ์เอือ้ทรพัยส์กุล 
 

ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงนิ
และบญัช ีและเลขานุการบรษิทั 

- หลักสูตร Insight Financial Management เสริมศักยภาพให้
กจิการผา่นการบรหิารการเงนิอยา่งมอือาชพี 

- หลกัสตูร TFRS9 การบญัชเีครือ่งมอืทางการเงนิ ส าหรบัองคก์ร
ทีม่ใีช่สถาบนัการเงนิ 

- สมัมนาพจิารณา (ร่าง) มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบั
ปรบัปรุง 2562 (BV2019) ทีม่กีารปรบัปรุงเพิม่เตมิหลกัการ (8 
ฉบบั) 

- สมัมนาเรื่อง “การปรับปรุงรายการย่อที่ต้องมีในงบการเงิน
บรษิทัมหาชนจ ากดั (ธุรกจิทัว่ไป) 

- หลกัสตูรการใชร้ะบบ SET Link 
- หลักสูตรการประเมินและพัฒนาคุณภาพการควบคุมและ        
การบรหิารความเสีย่งขององคก์ร 

นายพรีะเดช เจรญิเศรษฐพานิช ประธานเจา้หน้าทีฝ่า่ยพาณิชย ์ - หลักสูตรการประเมินและพัฒนาคุณภาพการควบคุมและ           
การบรหิารความเสีย่งขององคก์ร 

 
การพฒันาพนกังาน 

บริษัทฯ ให้ความส าคัญต่อการพัฒนาความรู้ ความสามารถของพนักงาน โดยให้โอกาสอย่างทัว่ถึงและสม ่าเสมอ                       

เพื่อพฒันาความสามารถของพนกังานใหเ้กดิศกัยภาพในการปฏบิตังิานอย่างมอือาชพี 

บรษิทัฯ ไดเ้ลง็เหน็ถงึความส าคญัในการพฒันาบุคลากรของบรษิทัฯ ใหม้ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลสงูสุด และเตรยีม
ความพรอ้มของบุคลากรของบรษิทัฯ ใหส้ามารถท างานไดอ้ย่างมปีระสทิธผิล มคีุณภาพเป็นทีไ่วว้างใจแก่ลูกคา้ ดงันัน้ บรษิทัฯ 
จงึมนีโยบายฝึกอบรมและพฒันาบุคลากรของบรษิัทฯ ในทุกระดบัอย่างต่อเนื่อง ทัง้ในด้านของความรู้เชงิวชิาการ การพฒันา
บุคลิกภาพ รวมทัง้การพัฒนาให้มีทัศนคติที่ดี นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้จัดท าระบบประเมินผลการปฏิบัติงานโดยมีตัวชี้วดั
ประสทิธภิาพทัง้ในระดบัองค์กรและระดบัหน่วยงาน และทบทวนลกัษณะงานให้สอดคล้องกบัแผนงานทางธุรกจิ เพื่อน าไปสู่     
การสรา้งระบบการพฒันาศกัยภาพของบุคลากร ทัง้นี้ บรษิทัฯ ไดว้างแนวทางโดยก าหนดแผนการฝึกอบรมและพฒันาพนักงาน
ในส่วนต่างๆ ของบรษิัทฯ เพื่อให้เหมาะสมกบัแผนการพฒันาองค์กรและก าหนดแผนการฝึกอบรมและพฒันาโดยการส ารวจ  
ความต้องการและความจ าเป็นของฝา่ยต่างๆ ของบรษิทัฯ เพื่อความเหมาะสมและเพิม่ประสทิธภิาพในการท างานของหน่วยงาน
นัน้ๆ 

นโยบายการบรหิารทรพัยากรบคุคลและแรงงานสมัพนัธ ์
1.  บรษิทัฯ จะบรหิารทรพัยากรบุคคลใหส้อดคลอ้ง สนบัสนุนนโยบาย เป้าหมายทางธุรกจิ กลยุทธข์องบรษิทัฯ วางระบบ

และกระบวนการบรหิารทรพัยากรบุคคลใหม้คีวามชดัเจน โปร่งใส ยุตธิรรม และเป็นไปในแนวทางเดยีวกนัทัง้บรษิทัฯ 
2.  บรษิทัฯ ก าหนดใหผู้บ้งัคบับญัชาทุกคน มหีน้าทีใ่นการบรหิารทรพัยากรบุคคลในหน่วยงานของตน ตามระบบและ

แนวทางการบรหิารทรพัยากรบุคคลของบรษิทัฯ 
3. บรษิัทฯ ก าหนดให้พนักงานมหีน้าที่ที่จะต้องปฏิบตัิด้วยความสามารถ มคีวามรบัผดิชอบ มุ่งมัน่ ทุ่มเทให้เกดิผล

ส าเรจ็ของงาน โดยยดึถอืระเบยีบปฏบิตัทิีเ่กีย่วกบัจรรยาบรรณทางธุรกจิ (Code of Conduct) และระเบยีบขอ้บงัคบั
ในการท างานของบรษิทั 

4.  บรษิัทฯ ยดึถือระบบคุณธรรม (Merit System) ที่พจิารณาถงึความรู้ ความสามารถของพนักงาน ความก้าวหน้าใน
สายอาชพี ผลตอบแทนและแรงจงูใจต่างๆ จงึขึน้อยู่กบัคุณภาพและผลส าเรจ็ของงาน ความรู ้ความสามารถ ทศันคติ
และศกัยภาพของพนกังานทีส่อดคลอ้งกบัความตอ้งการของบรษิทั 
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5.  บรษิทัฯ ว่าจา้งและบรรจุพนกังานตามคุณวุฒ ิประสบการณ์ และความสามารถเหมาะสมกบัต าแหน่งงาน มีคุณสมบตัิ
ตามระเบียบข้อบงัคบัของบริษัทฯ โดยการพิจารณาคดัเลือกพนักงานภายในบริษัทฯ  ให้ด ารงต าแหน่งที่ว่างนัน้
เสยีก่อน หากไม่สามารถสรรหาพนักงานจากภายในบรษิทัฯ ได้แล้ว จงึจะด าเนินกระบวนการสรรหาและจา้งบรรจุ
บุคคลจากภายนอกบรษิทัฯ 

6.  บรษิทัฯ พจิารณาค่าจา้ง ค่าตอบแทนแก่พนกังาน โดยค านึงถงึหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของต าแหน่งงาน ประกอบ
กบัสภาวะทางเศรษฐกิจ สภาวะครองชีพ ค่าจ้างแรงงานในตลาดเช่นเดียวกบับริษัทอื่น อนัมีลกัษณะทางธุรกิจ                     
ทีค่ลา้ยคลงึกนั 

7.  บรษิัทฯ จะส่งเสรมิพฒันาทรพัยากรบุคคล ให้พนักงานมคีวามรู้  ความสมารถ และประสทิธภิาพต่อการท างานใน
หน้าทีค่วามรบัผดิชอบอย่างต่อเนื่อง การวางแผนประเมนิผล ตดิตามผลและใหข้อ้มลูยอ้นกลบั พนักงานต้องพฒันา
ตนเองอย่างสม ่าเสมอทัง้งานในหน้าทีร่บัผดิชอบและงานในสว่นอื่นของบรษิทัฯ 

8. บรษิทัฯ สง่เสรมิใหพ้นกังานท างานอย่างมคีวามสุข มคีวามปลอดภยัและอาชวีอนามยัทีด่ ีพนกังานมคีุณภาพชวีติทีด่ ี
9.  บรษิัทฯ จะส่งเสรมิและธ ารงไวซ้ึ่งความเขา้ใจอนัดรีะหว่างพนักงานกบัฝ่ายบรหิารและระหว่างพนักงานด้วยกนัเอง

ตลอดจนจะสนใจรบัฟงัความคิดเหน็ และข้อเดือดร้อนของพนักงานที่บรษิัทฯ ได้รบัทราบ และจะพจิารณาความ
คดิเหน็ ขอ้รอ้งทุกขข์องพนกังานโดยฉบัพลนัอย่างเสมอภาคและเท่าเทยีมกนัทุกประการ 

ทัง้นี้ บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้กีารฝึกอบรมขึน้ภายในบรษิทั โดยเชญิวทิยากรภายนอกทีม่คีวามรู ้และประสบการณ์ และมกีาร
ส่งพนักงานเขา้รบัการฝึกอบรมจากสถาบนัภายนอกดว้ย โดยในปี 2562 บรษิทัฯ ไดจ้ดัมกีารอบรมทัง้เป็นการอบรมภายใน และ
เขา้ร่วมอบรมกบัสถาบนัภายนอก ให้แก่ผู้บรหิารและพนักงานทัง้สิน้ 96 ครัง้ โดยเป็นการจดัอบรมภายใน 36 ครัง้ และอบรม
ภายนอก 60 ครัง้ ซึ่งเป็นหลกัสูตรที่เกี่ยวข้องกบัความรบัผิดชอบต่อสงัคม การสร้างสุของค์กร ด้านการประเมินและพฒันา                   
รวมทัง้สิน้ 106 ชัว่โมง ดา้นการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ ทัง้สิน้ 6 ชัว่โมง ดา้นการอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้ม ทัง้สิน้ 234 ชัว่โมง และ
ดา้นการบรหิารความเสีย่ง ทัง้สิน้ 126 ชัว่โมง 

ในปี 2562 บรษิทัฯ มคี่าใชจ้่ายในการพฒันาพนกังาน เท่ากบั 0.45 ลา้นบาท โดยมจี านวนชัว่โมงอบรมเฉลีย่เท่ากบั 12.15 
ชัว่โมง/คน/ปี 

กองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
บริษัทฯ ได้จดัตัง้กองทุนส ารองเลี้ยงชีพตามพระราชบญัญัติกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ พ .ศ. 2530 (รวมทัง้ที่มีการแก้ไข

เพิม่เตมิ) ภายใตก้ารจดัการของบรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน กรุงไทย จ ากดั (มหาชน) แลว้เมื่อวนัที ่1 มกราคม 2558 
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9. การก ากบัดแูลกิจการ 

9.1   นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ 
 

 บรษิัทฯ ได้ให้ความส าคญัต่อการปฏบิตัติามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีโดยได้ตระหนักถงึบทบาท หน้าที่ และความ
รบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทัฯ และคณะกรรมการชุดย่อย ในการสร้างเสรมิใหเ้กดิการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีเพื่อเพิม่ขดี
ความสามารถในการแขง่ขนัของกจิการ และใหค้วามเชื่อมัน่แก่ผูถ้อืหุน้ ผูล้งทุน และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทุกฝา่ย ดว้ยการบรหิารงานอย่าง
มปีระสทิธภิาพและโปร่งใส จงึไดม้กีารก าหนดนโยบายสนบัสนุนการก ากบัดแูลกจิการ โดยครอบคลุมหลกัการส าคญัตามหลกัการ
ก ากบัดูแลกิจการ ตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบยีนตามแนวทางที่ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย
ก าหนด โดยนโยบายการก ากบัดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทัฯ ครอบคลุมหลกัการ 5 หมวด ดงันี้ 

หมวดท่ี 1 สิทธิของผูถื้อหุ้น (The Rights of Shareholders) 

บริษัทฯ ตระหนักและให้ความส าคญัในสทิธิข ัน้พื้นฐานต่างๆ ของผู้ถือหุ้น ในฐานะเจ้าของบริษัทฯ และในฐานะของ        
นกัลงทุนในหลกัทรพัย ์เช่น สทิธใินการซือ้ ขาย โอน หลกัทรพัยท์ีต่นถอือยู่ สทิธใินการไดร้บัขอ้มลูอย่างเพยีงพอ สทิธใินการทีจ่ะ
ได้รบัส่วนแบ่งผลก าไรจากบรษิัทฯ สทิธต่ิางๆ ในการประชุมผู้ถือหุ้น สทิธใินการแสดงความคดิเหน็ สทิธใินการร่วมตดัสนิใจ               
ในเรื่องส าคญัของบรษิทัฯ เช่น การจดัสรรเงนิปนัผล การแต่งตัง้หรอืถอดถอนกรรมการ การแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีการอนุมตัธิุรกรรม   
ทีส่ าคญัและมผีลต่อทศิทางในการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ เป็นตน้ 

นอกจากสทิธขิ ัน้พืน้ฐานต่างๆ ขา้งต้นแล้ว บรษิัทฯ ยงัได้ด าเนินการในเรื่องต่างๆ ที่เป็นการอ านวยความสะดวกในการ    
ใชส้ทิธขิองผูถ้อืหุน้ ดงันี้ 

1.   บรษิทัฯ จะจดัใหม้กีารประชุมใหญ่สามญัประจ าปีทุกปีโดยจะจดัภายใน 4 เดอืนนบัจากวนัสิน้สุดรอบบญัชใีนแต่ละปี
พร้อมทัง้จดัส่งหนังสอืนัดประชุม และขอ้มูลประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ให้ผู้ถือหุ้นรบัทราบล่วงหน้าก่อน    
วนัประชุม 7 วนั และลงประกาศหนังสอืพมิพ์แจ้งวนันัดประชุมล่วงหน้าเป็นเวลา 3 วนัติดต่อกนัก่อนที่จะถึงวนั
ประชุม โดยในแต่ละวาระการประชุมจะมคีวามเหน็ของคณะกรรมการประกอบไปดว้ย 

2.   ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชมุดว้ยตนเอง บรษิทัฯ เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการ
อสิระ หรอืบุคคลใดๆ เขา้ร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใช้หนังสอืมอบฉันทะแบบใดแบบหนึ่งที่บรษิัทฯ ได้จดัส่งไป
พรอ้มกบัหนงัสอืนดัประชุม 

3.   ก่อนการประชุม บรษิทัฯ จะเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถส่งความคดิเหน็ ขอ้เสนอแนะ หรอืขอ้ซกัถามไดล่้วงหน้า
ก่อนวนัประชุมผ่านอเีมลแ์อดเดรสของเลขานุการคณะกรรมการบรษิทัฯ 

4.   ในการประชุม บรษิทัฯ จะเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ตัง้ขอ้ซกัถาม ใหข้อ้เสนอแนะ หรอืแสดงความคดิเหน็ต่อทีป่ระชุมใน
ประเดน็ต่างๆ อย่างอสิระและเท่าเทยีมกนั ทัง้นัน้ในการประชุมผูถ้อืหุน้จะมกีรรมการและผูบ้ริหารทีเ่กีย่วขอ้งเขา้ร่วม
ประชุม เพื่อตอบค าถามและใหข้อ้มลูรายละเอยีดในทีป่ระชุม 

5.   ภายหลงัการประชุมแลว้เสรจ็ บรษิทัฯ จะจดัท ารายงานการประชุม โดยใหแ้สดงขอ้มลูอย่างถูกตอ้งครบถ้วนเพื่อให้    
ผูถ้อืหุน้สามารถตรวจสอบได ้

การจดัประชุมผูถ้ือหุ้น 

คณะกรรมการบรษิทัฯ จะจดัใหก้ารประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ภายใน 4 เดอืนนับจากวนัสิน้สุดรอบปีบญัชขีองบรษิทัฯ โดย     
ในปี 2562 บรษิทัฯ ไดจ้ดัการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้เมื่อวนัที ่23 เมษายน 2562 เวลา 14.00 – 16.00 น. ณ หอ้งประชุมบอลรมู 2
โรงแรมเชอราตนั แกรนด ์สุขุมวทิ เลขที ่250 ถนนสุขุมวทิ แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 ในการเรยีก
ประชุมสามญัผู้ถือหุ้น บริษัทฯได้จดัท าหนังสอืเชิญประชุมผู้ถือหุ้น โดยระบุสถานที่ วนั เวลา ระเบียบวาระการประชุมและ                    
เรื่องทีจ่ะเสนอต่อทีป่ระชุม พรอ้มดว้ยรายละเอยีดและเหตุผลตามสมควร ซึง่ระบุชดัเจนว่าเป็นเรื่องทีเ่สนอเพื่อรบัทราบ เพื่ออนุมตั ิ
หรอืเพื่อพจิารณาแลว้แต่กรณี รวมทัง้ความเหน็ของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว ทัง้นี้ บรษิทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอ
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ระเบยีบวาระการประชุม และเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการคดัเลอืกเป็นกรรมการ เป็นการล่วงหน้าก่อนวนัประชุม ระหว่างวนัที ่
13 พฤศจกิายน 2561 ถงึวนัที ่12 มกราคม 2562  

บรษิทัฯ ไดม้อบหมายให ้บรษิทั ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั ซึง่เป็นนายทะเบยีนหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ 
เป็นผู้ด าเนินการจดัส่งหนังสอืเชิญประชุม พร้อมแนบหนังสือมอบฉันทะส าหรบัผู้ถือหุ้นที่ไม่อาจมาร่วมประชุมด้วยตัวเอง                  
ให้แก่ผู้ถือหุ้น โดยจดัส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 14 วนัก่อนวนัประชุม และท าการประกาศนัดประชุม                 
ในหนงัสอืพมิพไ์ม่น้อยกว่า 3 วนัก่อนวนัประชุม ซึง่เป็นไปตามขอ้บงัคบับรษิทัฯ และตามทีก่ฎหมายก าหนด อกีทัง้เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้
และผู้ลงทุนเขา้ถงึและมเีวลาศึกษารายละเอยีดในหนังสอืเชญิประชุมได้โดยง่ายและอย่างเพยีงพอ บรษิัทฯ จงึเผยแพร่หนังสอื     
เชิญประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2562 ทัง้ฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษไว้บนเว็บไซต์บริษัท ก่อนวนัประชุม 30 วนั                
คอืในวนัที ่22 มนีาคม 2562 

บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหก้ารประชุมด าเนินไปอย่างถูกต้องและเหมาะสม โดยบรษิทัฯไดเ้ตรยีมพนักงานไวต้อนรบั จดัเจา้หน้าที่
ตรวจสอบเอกสาร จดัเตรียมอากรแสตมป์เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นที่มอบ/ได้รบัมอบฉันทะ การจดัอาหารว่าง                
เพื่อรบัรองผูถ้อืหุน้ทีม่าเขา้ร่วมประชุม ส าหรบัการลงทะเบยีนและนับคะแนนเสยีงโดยการใชร้ะบบ Barcode เพื่อความโปร่งใส 
และสะดวกรวดเรว็ ซึง่บรษิทัฯ ไดเ้ตรยีมบตัรลงคะแนนใหก้บัผูถ้อืหุน้อย่างครบถว้นตามวาระ ทัง้นี้บรษิทัฯ ไดเ้ปิดใหผู้ถ้อืหุน้และ
ผูร้บัมอบฉนัทะสามารถลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุม ก่อนเริม่การประชุมล่วงหน้า 2 ชัว่โมง 

การประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2562 มีกรรมการและกรรมตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมทัง้สิ้น 8 ท่าน จากกรรมการ
ทัง้หมด 9 ท่าน ประกอบดว้ย ประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการบรหิาร และกรรมการ ผูบ้รหิาร 
เลขานุการบรษิัท และตวัแทนผู้ตรวจสอบบญัชี ได้เขา้ร่วมการประชุมเพื่อตอบขอ้สกัถามของผู้ถือหุ้น โดยประธานกรรมการ               
เป็นประธานที่ประชุม ทัง้นี้ก่อนเริ่มการประชุมได้มอบหมายให้พธิีกร เป็นผู้แนะน าคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร ตัวแทน-                
ผู้สอบบญัช ีและชี้แจงจ านวนผูถ้อืหุน้ทีม่าด้วยตนเองและมอบฉันทะ สทิธติามขอ้บงัคบั วธิกีารลงคะแนนเสยีง การด าเนินการ
ประชุม วาระการประชุม วธิกีารสอบถามหรอืแสดงความคดิเหน็ วธิกีารออกเสยีงลงคะแนนโดยบตัรลงคะแนนในแต่ละวาระ               
แยกออกจากกนั การประกาศผลคะแนนให้ที่ประชุมได้รบัทราบ โดยประธานได้เชญิผู้เขา้ร่วมประชุมเป็นตวัแทนของผูถ้อืหุน้             
เป็นผูส้งัเกตุการณ์และเป็นสกัขพียานในการนบัคะแนน 

ประธานฯ ไดด้ าเนินการประชุมตามระเบยีบวาระทีไ่ดแ้จง้ผูถ้อืหุน้ไว ้ตลอดจนเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ทุกรายสามารถใชส้ทิธิ
เพื่อรกัษาผลประโยชน์ของตน เช่น การซกัถาม การแสดงความเห็น เป็นต้น โดยบริษัทฯ ได้ให้ความส าคญัต่อค าถามและ       
การตอบข้อสกัถามอย่างตรงไปตรงมา และโปร่งใส ตลอดจนให้เวลาอภิปรายพอสมควร โดยในวาระการแต่งตัง้กรรมการ     
บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหผู้ถ้อืหุน้ลงมตแิต่งตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล นอกจากนี้ในระหว่างการประชุมบรษิทัฯ ไม่ไดม้กีารเปลีย่นแปลง
ขอ้มูลทีไ่ดแ้จง้ไว ้หรอืเพิม่วาระการประชุมใดๆ ทัง้นี้ บรษิทัฯ มกีารบนัทกึการประชุมพรอ้มทัง้ค าถามและค าตอบของผูถ้อืหุน้ไว้
เป็นลายลกัษณ์อกัษร รวมถึงผลการลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระของการประชุมทัง้ที่เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสยีง และ    
บตัรเสยี  

บรษิทัฯ ไดม้กีารแจง้มตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยภายในวนัเดยีวกนักยัวนัประชุม และจดัท า
รายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น โดยมีเนื้อหาการประชุมที่ถูกต้อง ครบถ้วน รวมถึงระบุรายละเอียดกรรมการ ผู้บริหาร 
เลขานุการบริษัท และตัวแทนผู้สอบบญัชีที่เข้าร่วมประชุม แจ้งคะแนนทุกวาระ บนัทึกข้อซกัถาม การตอบข้อซกัถาม และ
ขอ้คดิเหน็ของผูถ้อืหุน้ เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้สามารถตรวจสอบขอ้มูลได ้ทัง้นี้ บรษิทัฯ ไดจ้ดัส่งรายงานการประชุมต่อตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทยภายใน 14 วนั นับจากวนัประชุมผู้ถือหุ้น รวมทัง้บริษัทฯ เผยแพร่รายงานการประชุม และการบนัทึกภาพ     
การประชุมผ่านสือ่วดิทิศัน์ไวบ้นเวบ็ไซตบ์รษิทั  

ในปี 2562 บรษิัทฯ ได้รบัผลการประเมนิคุณภาพการจดัการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2562 ที่ระดบัคะแนน 100 
คะแนน จาก 100 คะแนน จากโครงการประเมนิคุณภาพการจดัประชุมผูถ้อืหุน้ (Annual General Meeting : AGM) จากสมาคม            
ผูล้งทุนไทย 
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หมวดท่ี 2 การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั (The Equitable Treatment of Shareholders) 

 บรษิทัฯ มนีโยบายทีจ่ะสรา้งความเท่าเทยีมกนัใหเ้กดิขึน้กบัผูถ้อืหุน้ทุกราย โดยในการด าเนินการประชุมผูถ้อืหุน้แต่ละครัง้ 
บรษิทัฯ จะใหโ้อกาสแก่ผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนัทุกราย โดยก าหนดใหส้ทิธอิอกเสยีงในทีป่ระชุมเป็นไปตามจ านวนหุน้ทีผู่ถ้อืหุน้
ถอือยู่คอื หนึ่งหุน้มสีทิธเิท่ากบัหนึ่งเสยีงและในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชมุดว้ยตนเอง บรษิทัฯ เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้
สามารถมอบฉันทะใหบุ้คคลใดๆ เขา้ร่วมประชุมแทนตนไดโ้ดยใชห้นงัสอืมอบฉันทะแบบหนึ่งแบบใดทีบ่รษิทัฯ ไดจ้ดัส่งไปพรอ้ม
กบัหนงัสอืนดัประชุม 

 โดยในปี 2562 บรษิทัฯ ไดจ้ดัการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้เมื่อวนัที ่23 เมษายน 2562 เวลา 14.00 – 16.00 น. ณ หอ้งประชมุ
บอลรูม โรงแรมเชอราตัน แกรนด์ สุขุมวิท เลขที่ 250 ถนนสุขุมวิท แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110        
บรษิทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอระเบยีบวาระการประชุม และเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการคดัเลอืกเป็นกรรมการ เป็นการ
ล่วงหน้าก่อนวนัประชุม ระหว่างวนัที ่13 พฤศจกิายน 2561 ถงึวนัที ่12 มกราคม 2562 โดยบรษิทัฯ ไดเ้ผยแพร่หลกัเกณฑแ์ละ
ขัน้ตอนดงักล่าวไวบ้นเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ และแจง้ข่าวผ่านเวบ็ไซต์ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ อย่างไรกด็ ีไม่มผีูถ้อืหุน้รายใดเสนอ
วาระการประชุมหรอืชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการแต่อย่างใด  

 ในการเรยีกประชุมสามญัผู้ถือหุน้ บรษิัทฯ ได้จดัส่งหนังสอืเชญิประชุมผู้ถือหุน้ พร้อมเอกสารแนบประกอบการประชุม
ให้กบัผู้ถอืหุน้ทุกรายอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และทนัเวลา ทัง้นี้ผู้ถือหุน้ทีไ่ม่สะดวกเขา้ร่วมประชุมด้วยตวัเอง บรษิัทฯ ได้จดัส่ง
หนังสอืมอบฉันทะแบบ ข. (บรษิทัฯ ไดเ้ผยแพร่หนังสอืมอบฉนัทะแบบ ก. และแบบ ค. เผยแพร่ไวบ้นเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ) ตาม
ประกาศของกรมพฒันาธุรกจิการคา้ กระทรวงพาณิชย ์เรื่องการก าหนดแบบหนงัสอืมอบฉนัทะ (ฉบบัที ่5) พ.ศ. 2550 ทัง้รปูแบบ
ทัว่ไป และรูปแบบทีผู่้ถอืหุน้สามารถลงคะแนนเสยีงได้ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ รวมถึงได้ระบุเอกสารหลกัฐานประกอบการมอบฉันทะไว้
อย่างชดัเจน นอกจากนี้ บรษิัทฯ ได้อ านวยความสะดวกและส่งเสรมิใหผู้้ถอืหุน้เขา้ร่วมประชุมผูถ้ือหุ้น โดยผู้ถือหุน้สามารถส่ง
หนังสอืมอบฉันทะ และเอกสารหลกัฐานเพื่อมอบฉันทะใหแ้ก่กรรมการอสิระของบรษิทัฯ ล่วงหน้าก่อนการประชุมได ้นอกจากนี้ 
บรษิัทฯ ได้จดัเตรยีมอากรแสตมป์ ส าหรบับรกิารผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะให้ตวัแทนของผู้ถือหุ้น หรอืกรรมการอสิระของบรษิทัฯ     
เขา้ร่วมประชุม และออกเสยีงลงคะแนนแทนตนโดยไม่ไม่คดิค่าใชจ้่าย 

 การประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2562 มีกรรมการและกรรมตรวจสอบเข้าร่วมประชุมทัง้สิ้น 8 ท่าน จากกรรมการ
ทัง้หมด 9 ท่าน ประกอบดว้ย ประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการบรหิาร และกรรมการ ผูบ้รหิาร 
และเลขานุการบรษิัท และตวัแทนผู้ตรวจสอบบญัช ีที่เขา้ร่วมประชุมด้วย โดยประธานกรรมการ เป็นประธานที่ประชุม ทัง้นี้     
ก่อนเริม่การประชุมไดม้อบหมายใหพ้ธิกีร เป็นผูช้ีแ้จงจ านวนผูถ้อืหุน้ทีม่าดว้ยตนเองและมอบฉันทะ สทิธติามขอ้บงัคบั วธิกีาร
ลงคะแนนเสยีง การด าเนินการประชุม วาระการประชุม วิธีการสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น การประกาศผลคะแนนให้            
ที่ประชุมได้รบัทราบ ทัง้นี้ในการนับคะแนนเสยีงซึ่งก าหนดให้หนึ่งหุ้นคอืหนึ่งคะแนนเสยีง และการลงคะแนนเสยีงให้ท าโดย
เปิดเผย โดยบรษิทัฯ ไดเ้ตรยีมบตัรลงคะแนนเสยีงไวใ้หก้บัผูถ้อืหุน้ครบทุกวาระ ส าหรบัวาระการแต่งตัง้กรรมการ บรษิทัฯ ไดใ้ห้   
ผูถ้อืหุน้ใชส้ทิธใินการพจิารณาแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล และไม่มกีารเพิม่วาระอื่นจากทีไ่ดก้ าหนดไวใ้นหนังสอืเชญิประชุม   
ผู้ถือหุ้น ทัง้นี้ประธานเป็นผูค้วบคุมการประชุม และเปิดโอกาสผู้ถอืหุน้ไดแ้สดงความคดิเหน็ และขอ้ซกัถามอย่างเพยีงพอและ
เหมาะสมก่อนการลงมตใินวาระนัน้ๆ ในการลงคะแนนเสยีงบรษิทัฯ ไดแ้จกบตัรลงคะแนนใหก้บัผูถ้อืหุน้ เมื่อผูถ้อืหุน้ลงคะแนน
เสยีงแลว้ จะมกีารนบัคะแนนและประกาศผลคะแนนใหผู้ถ้อืหุน้ไดท้ราบ ทัง้นี้บรษิทัฯ เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สมคัรเป็นตวัแทนของ
ผูถ้อืหุน้ในการผูส้งัเกตุการณ์ในการตรววจนับคะแนนและยนืยนัความถูกต้องในการนับคะแนนเสยีงในวาระต่างๆ อย่างเปิดเผย 
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โดยบรษิทัฯ ไดจ้ดัไดจ้ดัเกบ็บตัรลงคะแนนไวเ้ป็นหลกัฐาน ส าหรบัการตรวจสอบในภายหลงั อกีทัง้ไดม้กีารบนัทกึมตทิีป่ระชุมทัง้
จ านวนคะแนนเสยีงทีเ่หน็ด้วย ไม่เหน็ดว้ย งดออกเสยีง และบตัรเสยีในแต่ละวาระ ตลอดจนบนัทกึขอ้ซกัถาม การตอบค าถาม 
และการแสดงความเหน็ของทีป่ระชุมไวด้ว้ย และมกีารบนัทกึภาพการประชุมผ่านสือ่วดิทิศัน์ และเผยแพร่ไวบ้นเวบ็ไซตบ์รษิทั  

 นอกจากนัน้ บรษิทัฯ ไดก้ าหนดมาตรการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในโดยมชิอบ (Insider trading) ของบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง 
ซึ่งหมายถึง กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานในหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งกบัขอ้มูลภายใน (รวมทัง้คู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุ     
นิตภิาวะของบุคคลดงักล่าว) โดยหา้มบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งท าการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ เป็นระยะเวลาอย่างน้อย 2 สปัดาห์
ก่อนมกีารเปิดเผยงบการเงนิรายไตรมาส และงบการเงนิประจ าปี และควรรอคอยอย่างน้อย 24 ชัว่โมงภายหลงัการเปิดเผยขอ้มูล
ดงักล่าวใหแ้ก่สาธารณชนแลว้ รวมทัง้หา้มไม่ใหเ้ปิดเผยขอ้มลูนัน้ต่อบุคคลอื่นดว้ย 

 บรษิัทฯ ได้ให้ขอ้มูลแก่กรรมการ และผู้บรหิารเกี่ยวกบัหน้าที่ที่ผู้บรหิารต้องรายงานการถือหลกัทรพัย์ในบรษิัทฯ และ               
บทก าหนดโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรพัย์                   
แห่งประเทศไทย และในกรณีที่กรรมการหรอืผู้บรหิารมกีารซื้อขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ กจ็ะต้องรายงานการถอืหลกัทรพัย์               
ในบรษิทัฯ ของตนเอง คู่สมรส และบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วนัท าการ ใหส้ านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ราบ เพื่อเผยแพร่ต่อสาธารณะ
ต่อไป 

หมวดท่ี 3 บทบาทของผูมี้ส่วนได้เสีย (The Role of Stakeholders) 

 บรษิทัฯ ไดใ้หค้วามส าคญัต่อสทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผูม้สีว่นไดเ้สยีภายในไดแ้ก่พนักงานและผูบ้รหิาร
ของบรษิทัฯ หรอืผูม้สี่วนไดเ้สยีภายนอก เช่น คู่แข่ง คู่คา้ ลูกคา้ เป็นต้น โดยบรษิทัฯ ตระหนักดวี่าการสนับสนุนและขอ้คดิเหน็
จากผู้มีส่วนได้เสยีทุกกลุ่มจะเป็นประโยชน์ในการด าเนินงานและการพฒันาธุรกิจของบริษัทฯ ดงันัน้บริษัทฯ  จะปฏิบตัิตาม
กฎหมายและข้อก าหนดที่เกี่ยวข้องเพื่อให้สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียดงักล่าวได้รบัการดูแลเป็นอย่างดี นอกจากนัน้  บริษัทฯ          
ยงัส่งเสริมให้มคีวามร่วมมอืระหว่างบรษิัทและกลุ่มผู้มสี่วนได้เสยีแต่ละกลุ่ม เพื่อสร้างความมัน่คงให้แก่บรษิัทฯ ตามแนวทาง         
ดงัต่อไปนัน้ 

 ทัง้นี้ บริษัทฯ จะปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดของกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้สทิธิของผู้มสี่วนได้เสยี
เหล่านัน้ไดร้บัการดแูลอย่างด ี

ผูถ้ือหุ้น บรษิทัฯ ไดป้ฏบิตังิานดว้ยความรอบคอบ เพื่อมอบผลประโยชน์ต่อผูถ้อืหุน้อย่างยัง่ยนื ดว้ยผลการด าเนินงานทีด่ี
อย่างต่อเนื่อง รวมทัง้ให้ความส าคญัในการปฏิบตัิต่อผู้ถือหุ้นทุกราย โดยมีการปฏิบตัิต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเสมอภาคและ       
เท่าเทยีมกนั การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้เขา้ถึงขอ้มูลสารสนเทศที่จ าเป็นอย่างถูกต้อง เหมาะสมและทนัเวลา ซึ่งเปิดเผยต่อ       
ผูถ้อืหุน้และประชาชนทัว่ไปผ่านเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ  

ลูกค้า บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญัในการปฏบิตัต่ิอลูกคา้ดว้ยความเป็นธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได ้ตลอดจนการมคีวาม
รบัผดิชอบต่อลูกค้า มุ่งเน้นการตอบสนองความต้องการของลูกค้าอย่างมคีุณภาพ มาตรฐาน รวดเรว็ และตรงต่อเวลา อกีทัง้      
มกีารพฒันาคุณภาพการใหบ้รกิารอย่างต่อเนื่องและสม ่าเสมอ รวมถงึบรษิทัฯ เอาใจใส่ดูแลลูกคา้อย่างใกลช้ดิโดยท าการส ารวจ
ความพงึพอใจของลูกคา้ เพื่อรบัฟงัความคดิเหน็หรอืขอ้รอ้งเรยีน และน ามาปรบัปรุงการใหบ้รกิาร โดยมุ่งหวงัใหลู้กคา้เกดิความ
พงึพอใจสงูสดุและเป็นการรกัษาความสมัพนัธท์ีด่ใีนระยะยาว 

นอกจากนี้ บริษัทฯ มีนโยบายที่จะรกัษาความลบัของลูกค้าและไม่น าไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือบุคคลอื่นใด                
โดยมชิอบ เวน้แต่เป็นขอ้มลูซึง่ลกูคา้อนุญาตใหเ้ปิดเผยหรอืบรษิทัฯ มหีน้าทีต่อ้งเปิดเผยตามกฎหมาย  

พนักงาน บริษัทฯ ค านึงถึงความส าคญัของพนักงานซึ่งถือเป็นทรพัยากรที่มีคุณค่าในการด าเนินธุรกิจ โดยบริษัทฯ                   
มีนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลและแรงงานสัมพันธ์ เพื่อเป็นการให้ความส าคัญและปฏิบัติต่อพนักงานทุกระดับ                 
อย่างเท่าเทยีมและเป็นธรรม เคารพสทิธขิองพนกังานตามหลกัสทิธมินุษยชนขัน้พืน้ฐาน และตามกฎหมายและระเบยีบ ขอ้บงัคบั
ต่างๆ รวมทัง้ส่งเสรมิและสนับสนุนด้านการพฒันาและฝึกอบรมในหลกัสตูรต่างๆ อย่างต่อเนื่องและสม ่าเสมอ การพจิารณาให้
ผลตอบแทนทีเ่หมาะสมตามความรูค้วามสามารถของพนักงานและสอดคลอ้งกบัผลการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ ทัง้ในระยะสัน้
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และระยะยาว มกีารดูแลใส่ใจในสุขภาพ อาชวีอนามยั ความปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิ และสภาพแวดลอ้มในการท างานของ
พนักงาน สร้างบรรยากาศในการท างานที่ดี โดยจดัให้มีสวสัดิการตรวจสุขภาพพนักงานประจ าปี สวสัดิการประกนัสุขภาพ              
กลุ่มของพนักงาน สวสัดกิารกองทุนส ารองเลีย้งชพี เป็นต้น นอกจากนี้ บรษิทัฯ ยงัจดักจิกรรมเพื่อเสรมิสรา้งความสมัพนัธอ์นัดี  
ในองคก์ร ทัง้ระหว่างพนกังานกนัเองและระหว่างพนกังานและผูบ้รหิาร 

คู่ค้า บรษิัทฯ ให้ความส าคญัในการปฏบิตัต่ิอคู่ค้าทุกรายของบรษิทัฯ อย่างเป็นธรรม บรษิัทฯมนีโยบายในการคดัเลอืก               
คู่คา้ดว้ยความเป็นธรรม โดยค านึงถงึชื่อเสยีง ความสามารถ ความถูกตอ้งตามกฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคบั มคีวามโปร่งใส และ
ตรงไปตรงมาในการปฏบิตัิที่เสมอภาค ตลอดจนมุ่งเน้นการปฏบิตัิตามขอ้ตกลงที่มกีารตกลงกนัไว้ในสญัญาและจรรยาบรรณ              
ของบรษิทัฯ อย่างเค่งครดั มกีารรายงานผลการประเมนิคู่คา้ เพื่อใหเ้กดิการพฒันาปรบัปรุงงานในดา้นต่างๆ อกีทัง้เป็นการสรา้ง
ความสมัพนัธท์ีด่ต่ีอกนั  

เจ้าหน้ี  บรษิทัฯ ไดป้ฏบิตัติวัเป็นลูกหน้ีทีด่โีดยค านึงถงึประโยชน์สงูสุดของทัง้สองฝา่ย หลกีเลีย่งสถานการณ์ทีท่ าใหเ้กดิ
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ โดยมนีโยบายช าระหนี้ใหต้รงตามก าหนด และปฏบิตัิตามเงื่อนไขและสญัญาที่ท าไว้กบัเจา้หนี้            
อย่างเคร่งครดั โดยปฏบิตักิบัเจา้หนี้เสมอืนพนัธมติรทางการคา้ และไม่ละเมดิสทิธขิองเจา้หนี้  โดยไม่ปกปิดขอ้มลูหรอืขอ้เทจ็จรงิ
อนัท าใหเ้กดิความเสยีหายต่อเจา้หนี้อกีดว้ย 

คู่แข่งขนั  บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญัในการปฏบิตัต่ิอคู่แข่งขนั ดว้ยการด าเนินธุรกจิภายใต้กรอบกตกิาของการแข่งขนัที่ด ี    
มีการปฏิบตัิตามระเบียบ ข้อบงัคบั และกฎหมายต่างๆที่เกี่ยวขอ้ง ไม่ท าลายชื่อเสยีงของคู่แข่ง ด้วยการกล่าวหาในทางไม่ดี 
รวมทัง้ไม่แสวงหาขอ้มูลหรอืความลบัของคู่แข่งดว้ยวธิกีารทีไ่ม่สุจรติ และไม่กระท าการละเมดิลขิสทิธิห์รอืทรพัย์สนิทางปญัญา
ของผูอ้ื่น 

สงัคม ชุมชน และส่ิงแวดล้อม บรษิทัฯ ด าเนินธุรกจิใหเ้ตบิโตอย่างยัง่ยนื โดยมุ่งเน้นความรบัผดิชอบต่อสงัคม ชุมชน 
และสิง่แวดลอ้ม การปฏบิตัติามระเบยีบ ขอ้บงัคบั และกฎหมายต่างๆทีเ่กีย่วขอ้ง โดยใชคุ้ณธรรมและจรยิธรรมในการประกอบ
ธุรกิจ และด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และไม่เอารดัเอาเปรียบสงัคม ชุมชน และสิง่แวดล้อม บริษัทฯ จึงได้มี               
การสื่อสาร สร้างความรู้ความเข้าใจในนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมให้มีอยู่ในทุกภาคส่วนขององค์กร ตลอดจน                      
การปลูกจิตส านึกด้านสิง่แวดล้อมผ่านการจัดอบรมพฒันาพนักงานและกิจกรรมต่างๆ ที่บริษัทฯ จดัขึ้น เพื่อตอบแทนและ                  
คนืผลก าไรกลบัคนืสูส่งัคม 
 นอกจากนี้ บรษิัทฯ มนีโยบายเกี่ยวกบัจรรยาบรรณธุรกจิ ซึ่งเป็นนโยบายที่ส่งเสรมิการการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีไดแ้ก่ 
นโยบายและแนวปฏิบตัิการใช้ทรพัย์สนิของบรษิัทอย่างเหมาะสม นโยบายและแนวปฏบิตัิการยดึถือหลกัสทิธมินุษยชนและ            
ความเท่าเทยีมกนัในโอกาสการท างาน นโยบายและแนวปฏบิตักิารต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ โดยสามารถสรุปไดด้งันี้ 

 การใช้ทรพัยสิ์นของบริษทัอย่างเหมาะสม 
 บริษัทฯ มีนโยบายใช้ทรัพย์สินทัง้ที่มีตัวตน และไม่มีตัวตน ของบริษัทเพื่อวัตถุประสงค์ที่ชอบด้วยกฎหมายเท่านัน้            
โดยกรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงาน ต้องใช้ทรพัย์สนิอย่างระมดัระวงัเพื่อความปลอดภยัในการท างาน ตลอดจนใช้ทรพัยส์นิ
อย่างประหยดั และเกดิประโยชน์สูงสุด รวมทัง้ดูแลทรพัย์สนิของบรษิัทให้อยู่ในสภาพด ีมใิห้ช ารุด เพื่อประโยชน์การใช้งาน                
อย่างมปีระสทิธภิาพและยัง่ยนื 

 การยึดถือหลกัสิทธิมนุษยชนและความเท่าเทียมกนัในโอกาสการท างาน 
บรษิทัฯ มนีโยบายยดึถอืหลกัสทิธมินุษยชนและใหค้วามเคารพในเกยีรตศิกัดิศ์รแีละสทิธสิว่นบุคคลของกรรมการผูบ้รหิาร

และพนักงาน เปิดโอกาสการว่าจา้งงานอย่างเสมอภาคและไม่ยนิยอมใหม้กีารเลอืกปฏบิตั ิการกดีกนัแรงงาน การล่วงละเมดิหรอื
การข่มขู่คุกคามอนัเนื่องมาจากความแตกต่างด้านสญัชาติ เชื้อชาติ ชนชัน้ เพศ อายุ ศาสนา หลกัความเชื่อ และสถานภาพ            
ทางสงัคม รวมทัง้สนับสนุนส่งเสรมิการฝึกอบรมเพื่อพฒันาความรู้ความสามารถอย่างเท่าเทยีมและเหมาะสมตามความจ าเป็น           
ของต าแหน่งงานแต่ละระดบั และดแูลรกัษาสภาพแวดลอ้มในการท างานใหม้คีวามปลอดภยั ถูกสขุลกัษณะและเอือ้ต่อการท างาน
อย่างมปีระสทิธผิล 
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 การต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชัน่ 

 บรษิทัฯ มนีโยบายต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ หา้มการตดิสนิบนและการคอรร์ปัชัน่ทุกรปูแบบไม่ว่าทางตรงหรอืทางออ้ม
และไม่ยอมรบัพฤตกิรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัการทุจรติคอรร์ปัชัน่ ดงันัน้ บรษิทัฯ จงึไดก้ าหนดหลกัเกณฑแ์ละแนวปฏบิตัใิห ้กรรมการ 
ผู้บรหิาร และพนักงานของบรษิทัฯ ยดึถือปฏบิตั ิโดยก าหนดนโยบาย และแนวปฏบิตัเิกี่ยวกบัการต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน่    
เป็นลายลกัษณ์อกัษรไวใ้นจรรยาบรรณธุรกจิของบรษิทัฯ โดยมหีลกัการดงันี้ 

 การควบคุมการบรจิาค 
  บริษัทฯ มีนโยบายให้เงินบริจาคเพื่อการกุศล หรือการให้เงินสนับสนุน โดยบริษัทจะให้เงินบริจาคและเงิน

สนับสนุนอย่างเหมาะสมและโปร่งใสถูกต้องตามกฏหมายและจรยิธรรม ภายใต้ธรรมเนียมประเพณีปฏบิตัแิละกฏหมาย               
ที่เกี่ยวขอ้งเท่านัน้ และจะไม่กระท าการในสิง่ที่อาจเกดิผลเสยีหายต่อสงัคมส่วนรวม ทัง้นี้ในการเป็นผู้ให้เงนิสนับสนุน 
จะต้องจดัท าใบบนัทกึค าขอ ระบุชื่อผู้รบัเงนิสนับสนุน และวตัถุประสงค์ของการสนับสนุน พร้อมแนบเอกสารประกอบ
ทัง้หมดใหผู้อ้ านาจอนุมตัขิองบรษิทัพจิารณาอนุมตัิ 

 การใหข้องขวญัทางธุรกจิ  
   บริษัทฯ มีนโยบายห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน เรียกรบั/สญัญาว่าจะรบั ของขวัญ ของก านัล หรือ

ประโยชน์อื่นใดจากนายหน้าซื้อขายหลกัทรพัย์ คู่ค้า คู่สญัญา ตวักลางทางธุ รกจิ หรอืตวัแทน โดยมชิอบ เพื่อจูงใจให้
ปฏบิตั ิหรอืละเวน้ การปฏบิตัใิดๆ แต่สามารถรบัของขวญั ของก านัล หรอืประโยชน์อื่นใดได ้ตามเทศกาล และไม่ผดิต่อ
กฎหมาย และอยู่ในราคาทีเ่หมาะสม โดยผู้ใหแ้ละ/หรอืผูร้บัจะต้องกรอกรายละเอยีดใน “แบบฟอร์มการรบั/ใหข้องขวญั 
ของก านัล หรือประโยชน์อื่นใด” ส่งให้ผู้มีอ านาจอนุมตัิแล้วน าส่งส านักงานเลขานุการบริษัทพร้อมสิง่ของที่ได้รบัเพื่อ
ด าเนินการตรวจสอบ 

 ทัง้นี้ บรษิทัฯ ไดม้กีารเผยแพร่นโยบายและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ไวบ้นเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ 
และบอร์ดประชาสัมพันธ์ภายในบริษัทฯ รวมถึงได้สื่อสารและอบรมเรื่องดังกล่าวให้ผู้บริหารและพนักงานรับทราบ                               
ในการปฐมนิเทศส าหรับพนักงานใหม่ บริษทฯ มีการรณรงค์ ประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง และสร้างจิตส านึกที่ดีให้กับ                
พนกังานทุกคนผ่านกจิกรรม Morning Talk ในทุกเชา้วนัจนัทร ์

 บรษิทัฯ มกีระบวนการในการประเมนิความเสีย่งจากการทุจรติคอรร์ปัชัน่ ตลอดจนมกีารดูแลตดิตาม และประเมนิผล และ
รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบทราบอย่างสม ่าเสมอ ทัง้น้ีหากมกีารฝ่าฝืนการกระท าใดๆ อนัเป็นการสนับสนุน ช่วยเหลอื 
หรอืใหค้วามร่วมมอืกบัการทุจรติคอรร์ปัชัน่จะไดร้บัการพจิารณาโทษตามระเบยีบบรษิทัฯ   

 บรษิัทฯ มนีโยบายแจง้เบาะแสการกระท าผดิ (Whistleblower Policy) โดยเปิดโอกาสใหพ้นักงานสามารถรายงาน หรอื   
ใหข้อ้มลูเกีย่วกบัความผดิปกตใินการด าเนินธุรกจิของบรษิทัในเรื่องต่างๆ เช่น การท าธุรกรรม การเงนิ การปฏบิตัติามหลกัเกณฑ์
ทีก่ฎหมายก าหนด ขอ้บงัคบั หรอืจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกจิ ผ่านช่องทางพเิศษทีก่ าหนดไวท้ัง้นี้ เพื่อสรา้งความเชื่อมัน่ว่า
การรายงานหรอืให้ขอ้มูลนัน้จะไม่ท าให้ผู้ร้องเรยีน หรอืผู้ให้ขอ้มูลได้รบัความเดอืดร้อนเสยีหาย บรษิัท ฯ ได้ประกาศนโยบาย
ขา้งตน้ใหพ้นกังานทุกรบัทราบ พรอ้มกบัน าไปปฏบิตัใิหถู้กตอ้ง 

 การแจ้งเบาะแสการกระท าผิด 

 บริษัทฯ มีระเบียบการปฏิบตัิและช่องทางการแจ้งขอ้ร้องเรยีน การแสดงความคดิเหน็ และเบาะแสการกระท าผดิทาง
กฎหมายของผูม้สีว่นไดเ้สยี โดยสามารถผ่านช่องทางต่างๆ ไดด้งันี้ 

 จดหมาย : ประธานกรรมการตรวจสอบ 
   บรษิทั สหไทย เทอรม์นิอล จ ากดั(มหาชน) 
   เลขที ่51/1 หมู่ 3 ถนนปูเ่จา้สมงิพราย ต าบลบางหญา้แพรก 
   อ าเภอพระประแดง  จงัหวดัสมุทรปราการ 10130 
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โทรศพัท ์: 02-386-8000 ต่อ 1401 (เลขานุการบรษิทั) 
 โทรสาร :  02-386-8008 
 เวบ็ไซตบ์รษิทั : https://sahathaiterminal.com/whistleblowing/ 

 ส าหรบัพนักงานของบรษิัทฯ สามารถร้องเรยีน และแจ้งแบะแสการทุจรติคอร์รปัชัน่ หรอืเสนอแนะขอ้คดิเหน็ผ่านทาง    
กล่องรบัข้อร้องเรียนภายในบริษัทฯ โดยเลขานุการบริษัทฯ จะเป็นผู้รวบรวมข้อร้องเรียน และน าเรื่องที่ได้รบัการร้องเรียน       
เขา้สูก่ระบวนการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิและหาแนวทางแกไ้ขต่อไป โดยบรษิทัฯ มกีระบวนการจดัการขอ้รอ้งเรยีน ดงันี้ 

1.) การรวบรวมขอ้เทจ็จรงิ บรษิทัฯ ไดม้อบหมายใหเ้ลขานุการบรษิทัฯ เป็นผูด้ าเนินการรวบรวมเรื่องรอ้งเรยีน 
2.) การประมวลผลและกลัน่กรองขอ้เทจ็จรงิ โดยผูจ้ดัการฝ่ายทีเ่กีย่วขอ้งกบัเรื่องรอ้งเรยีน ผูจ้ดัการฝา่ยทรพัยากรบุคคล 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน และเลขานุการบริษัทฯ เป็นผู้กลัน่กรองข้อมูล สอบสวน และเสนอวิธีการจัดการต่อ                   
ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารพจิารณาเบือ้งตน้  

3.) มาตรการด าเนินการ เลขานุการบริษัทฯ เสนอแนวทางการด าเนินการ เพื่อระงับการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณ นโยบายต่างๆ ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาตามล าดบั 

4.) การรายงานผล ประธานกรรมการตรวจสอบ รายงานต่อคณะกรรมการบรษิัทฯ เพื่อทราบ และเลขานุการบรษิัทฯ  
เป็นผูร้ายงานกลบัไปยงัผูม้สีว่นไดเ้สยีซึง่เป็นผูท้ีร่อ้งเรยีนทราบ หากผูร้อ้งเรยีนเปิดเผยตนเอง 

 ทัง้นี้ บริษัทฯ จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองผู้แจ้งแบะแสการทุจริตคอร์รัปชัน่ โดยค านึงถึงความปลอดภัย และ                
ความเสยีหายของผู้ร้องเรยีน ซึ่งจะเกบ็รกัษาความลบัของผู้มสี่วนเกี่ยวขอ้งในการสอบสวนต่อการกระท าผดิอนัเป็นการทุจรติ
คอรร์ปัชัน่  

 ในรอบปี 2562 บรษิทัฯ ไม่ไดร้บัแจง้แบะแสการทุจรติคอรร์ปัชัน่ 

หมวดท่ี 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปรง่ใส (Disclosure and Transparency) 

 บริษัทฯ ตระหนักดีถึงความส าคัญของการเปิดเผยข้อมูลที่มีความถูกต้อง ครบถ้วนและโปร่งใสทัง้รายงานข้อมูล            
ทางการเงินและข้อมูลทัว่ไปตามหลักเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ                
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจนขอ้มูลอื่นที่ส าคญัทีม่ผีลกระทบต่อบรษิทัฯ ซึง่ลว้นมผีลต่อกระบวนการตดัสนิใจของ                 
ผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ได้เผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศของบริษัทฯ ต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุน และ
สาธารณชนผ่านช่องทางและสื่อการเผยแพร่ขอ้มลูต่างๆ ของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละ            
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยรวมถงึเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ คอื www.sahathaiterminal.com 

 ในสว่นของงานดา้นผูล้งทุนสมัพนัธน์ัน้ บรษิทัฯ มกีารจดัตัง้หน่วยงานเฉพาะเพื่อท าหน้าทีต่ดิต่อสือ่สารกบัผูล้งทุนผูถ้อืหุน้ 
รวมทัง้นกัวเิคราะหแ์ละภาครฐัทีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้นี้ คณะกรรมการบรษิทัฯ เป็นผูร้บัผดิชอบต่องบการเงนิและสารสนเทศทางการเงนิ      
ที่เป็นส่วนหนึ่งที่ปรากฏในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ งบการเงินดงักล่าวจดัท าขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ                     
ในประเทศไทยโดยเลือกใช้นโยบายบญัชทีี่เหมาะสมและถือปฏบิตัิอย่างสม ่าเสมอรวมทัง้มกีารเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพยีงพอ       
ในงบการเงนิซึ่งในการนัน้คณะกรรมการบรษิัทฯ จะเป็นผู้สอบทานคุณภาพของรายงานทางการเงนิและระบบควบคุมภายใน
รวมถงึการเปิดเผยขอ้มลูส าคญัอย่างเพยีงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

 บริษัทฯ มีการเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศที่ส าคัญต่อสาธารณชนตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด ผ่านช่องทางของ                
ตลาดหลักทรัพย์ ได้แก่ แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (56-1) และรายงานประจ าปี (56-2) พร้อมทัง้มี                      
การเผยแพร่ขอ้มลูดงักล่าวในเวบ็ไซตข์องบรษิทั โดยมกีารดแูลปรบัปรุงขอ้มลูใหเ้ป็นปจัจุบนัอย่างสม ่าเสมอ 

 คณะกรรมการจดัให้มกีารรายงานผลการปฏิบตัิตามนโยบายการก ากบัดูแลกจิการ ในแบบแสดงรายการข้อมูล
ประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2) 

 คณะกรรมการจัดให้มีความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินควบคู่ไปกับรายงานของ                  
ผูส้อบบญัช ีในรายงานประจ าปี (แบบ 56-2) 

https://sahathaiterminal.com/whistleblowing/
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 คณะกรรมการมกีารเปิดเผยรายชื่อ บทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการและกรรมการชุดย่อย จ านวนครัง้ของ   
การประชุมและจ านวนครัง้ทีก่รรมการแต่ละท่านเขา้ร่วมประชุมในแต่ละปี ผ่านแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 
(แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2) 

 เพื่อให้เป็นไปตามคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน เรื่องหลกัเกณฑ์เงื่อนไข และวธิกีารรายงานการเปิดเผยขอ้มูล 
เกีย่วกบัฐานะการเงนิและผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ ซึง่มกีารเปิดเผยในหวัขอ้ดงันี้ (1.) นโยบายและภาพรวม
การประกอบธุรกจิ (2.) ลกัษณะการประกอบธุรกจิ (3.) ปจัจยัความเสีย่ง (4.) ทรพัยส์นิทีใ่ชใ้นการประกอบธุรกจิ 
(5.) ขอ้พพิาททางกฎหมาย (6.) ขอ้มูลทัว่ไปและขอ้มลูส าคญัอื่น (7.) ขอ้มูลหลกัทรพัยแ์ละผูถ้อืหุน้ (8.) โครงสรา้ง
การจดัการ (9.)การก ากบัดูแลกิจการ (10.) ความรบัผดิชอบต่อสงัคม (11.) การควบคุมภายในและการบรหิาร
จดัการความเสีย่ง (12.) รายการระหว่างกนั (13.) ขอ้มูลทางการเงนิทีส่ าคญั (14.) การวเิคราะหแ์ละค าอธบิายของ
ฝา่ยจดัการ 

 คณะกรรมการและผู้บริหารมกีารรายงานการถือหลกัทรพัย์และการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรพัย์เป็นไปตาม
เกณฑข์องส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ 

 กรรมการและผูบ้รหิาร 4 รายแรกนับจากประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร มหีน้าทีต่้องจดัท ารายงานการมสี่วนไดเ้สยีของ
ตนเองและบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งต่อประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ และเปิดเผบขอ้มูลใหก้รรมการ
ทุกท่านทราบ ตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2551 

 คณะกรรมการได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่ครอบคลุมทุกด้าน ทัง้ด้านการเงิน การปฏิบัติงาน                             
การด าเนินงานให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อบงัคบั และกฏหมายที่เกี่ยวข้อง และจดัให้มีกลไกตรวจสอบถ่วงดุล                   
ที่มีประสิทธิภาพเพียงพอ การก าหนดระเบียบปฏิบัติ เป็นลายลักษณ์อักษร มีการว่าจ้างผู้ตรวจสอบภายใน                     
ที่เป็นอิสระ รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยท าหน้าที่ตรวจสอบการปฏิบตัิงานของทุกหน่ วยงาน                   
ใหเ้ป็นไปตามระเบยีบทีว่างไว ้

 คณะกรรมการบรษิทัฯ จดัใหม้รีะบบบรหิารความเสีย่งทีเ่กี่ยวขอ้งทุกดา้น ครอบคลุมปจัจยัความเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้งกบั
วสิยัทศัน์ เป้าหมาย กลยุทธท์างธุรกจิ การบรหิารการเงนิ การด าเนินงาน ทุจรติคอรร์ปัชัน่ การปฏบิตัติามระเบยีบ 
ขอ้บงัคบั และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง โดยพจิารณาถงึโอกาสและความรุนแรงของผลกระทบ มกีารมจีดัท าแผนในการ
ป้องกนั แกไ้ข และมกีารตดิตามผลโดยคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ซึง่มหีน้าทีใ่นการประเมนิความเสีย่งและ
น าเสนอแผนบรหิารความเสีย่งต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ 

 บริษัทฯ ได้ก าหนดให้เจ้าหน้าที่นักลงทุนสมัพนัธ์ มีหน้าที่และความรบัผิดชอบเกี่ยวกบัด้านนักลงทุนสมัพันธ์                    
ในการสื่อสารและเปิดเผยสารสนเทศอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และทนัเวลา ใหก้บันักลงทุน นักวเิคราะห ์สื่อมวลชน 
และผู้มสี่วนเกี่ยวขอ้งอื่นๆ อย่างเท่าเทยีมกนัผ่านสื่อด้านต่างๆ เช่น หนังสอืพมิพ์ โทรทศัน์ การจดัประชุมและ               
การแถลงขา่วต่างๆ รวมถงึการเผยแพร่ขอ้มลูทางเวบ็ไซต ์เป็นตน้ ดงันี้ 
- เปิดเผยสารสนเทศทีส่ าคญัใหป้ระชาชนทราบ 
- เผยแพร่สารสนเทศต่อประชาชนอย่างทัว่ถงึ 
- ชีแ้จงขา่วสารต่างๆ หรอืขา่วลอื 
- การซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัจดทะเบยีน โดยใชข้อ้มลูภายในไดอ้ย่างถุกตอ้ง ทนัเวลา โปร่งใสและเป็นธรรม 
- การด าเนินการเมื่อมกีารซื้อขายหลกัทรพัย์ของบรษิทัจดทะเบยีนผดิไปจากสภาพปกตขิองตลาด โดยจดัใหม้ี

ช่องทางเพื่ออ านวยความสะดวกในการตดิต่อ ดงันี้ 

นักลงทุนสมัพนัธ ์

นกัลงทุนสมัพนัธ ์: นางสาวฤทยัรตัน์ บรูณ์กุศล 
อเีมลล ์:  ruthairat.b@sahathaiterminal.com 
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โทรศพัท ์:  02-386-8000 ต่อ 1888 (ฝา่ยนกัลงทุนสมัพนัธ)์ 
โทรสาร :  02-386-8008 

นอกจากนี้ บรษิัทฯ ก าหนดให้บุคคลผู้มอี านาจในการให้ขอ้มูลดงักล่าว ได้แก่ ประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร  รองประธาน
เจา้หน้าทีบ่รหิาร และประธานเจา้หน้าทีฝ่า่ยการเงนิและบญัช ี

- การเปิดเผยสารสนเทศตามเหตุการณ์ ไดแ้ก่ รายการไดม้า/จ าหน่ายไป ซึง่สนิทรพัย ์รายการทีเ่กีย่งโยงกนั ก าหนด
วนัประชุมผูถ้อืหุน้ การแปลีย่นแปลงกรรมการและผูส้อบบญัช ีการยา้ยทีต่ัง้ส านกังานใหญ่ รายงานการประชุมผูถ้อื
หุน้ และโครงการลงทุน การจ่าย/งดจ่ายเงนิปนัผล โดยประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

- การเปิดเผยสารสนเทศตามรอบระยะเวลาบญัช ีได้แก่ งบการเงนิประจ าปีและงบการเงนิรายไตรมาส แบบแสดง
รายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) รายงานประจ าปี (แบบ 56-2) โดยประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

- การให้ข้อมูลข่าวสารทัว่ไป ส าหรับการบริหารองค์กรกับสื่อมวลชน โดยก าหนดให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร       
รองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร และประธานเจา้หน้าทีฝ่า่ยการเงนิและบญัช ีมหีน้าทีใ่นการใหข้อ้มลูขา่วสารทีเ่กีย่วกบั
การบรหิารองคก์ร และผลการด าเนินงานต่อสือ่มวลชน 

- ก าหนดบุคคลผูป้ระสานงานกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ไดแ้ก่ บรษิทั ศูนยฝ์ากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั และ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ก าหนดให ้เลขานุการบรษิทั เป็นผูป้ระสานงาน 

กิจกรรมด้านนักลงทุนสมัพนัธ ์

 กจิกรรมบรษิัทจดทะเบยีนพบนักลงทุน “Opportunity Day” จดัโดยตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย มวีตัถุประสงค์    
เพื่อชี้แจงขอ้มูลเกี่ยวกบัธุรกจิและการด าเนินงานของบริษัทฯ แก่นักวเิคราะห์หลกัทรพัย์ นักลงทุน สื่อมวลชน และ
ผูส้นใจทีม่าร่วมงาน ซึง่จะจดัขึน้ในช่วงเวลาหลงัจากประกาศงบการเงนิทุกๆ ไตรมาส โดยตลอดปี 2562 บรษิทัฯ ไดเ้ขา้
ร่วมกจิกรรมนี้จ านวน 3 ครัง้ พรอ้มทัง้ไดเ้ผยแพร่ขอ้มลูใหผู้ถ้อืหุน้ และนกัลงทุนสามารถรบัชมยอ้ยหลงัไดท้ีเ่วบ็ไซตข์อง
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 กิจกรรมเยี่ยมชมการด าเนินงานของบริษัทจดทะเบียน “Company visit” บริษัทฯได้จัดกิจกรรมดังกล่าวโดยมี
วัตถุประสงค์ เพื่อชี้แจงข้อมูลเกี่ยวกบัธุรกิจและการด าเนินงานของบริษัทฯ แก่นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ นักลงทุน 
สื่อมวลชน และผู้สนใจที่มาร่วมงาน ได้รบัทราบการด าเนินงานของบริษัทฯ ทิศทางและกลยุทธ์ของบริษัทฯ อีกทัง้               
เป็นการสร้างสมัพนัธ์อนัดรีะหว่างผู้บรหิารและผู้เขา้ร่วมกจิกรรม อกีทัง้เป็นการสร้างความมัน่ใจ ความเชื่อมัน่ และ   
ความประทบัใจใหก้บัผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ 
ทัง้นี้ ตลอดปี 2562 บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้นักลงทุน และบริษัทหลกัทรพัย์ต่างๆ นัดเข้าพบผู้บริหารของบรษิัทฯ 
ทัง้หมด 6 ครัง้ แบ่งเป็นนักลงทุนรายย่อย จ านวน 3 ครัง้ และบริษัทหลักทรัพย์ต่างๆ จ านวน 3 ครัง้ ได้แก่             
บรษิัทหลกัทรพัย์ เมย์แบงก์ กมิเอง็ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) , บรษิัทหลกัทรพัย ์คนัทรี่ กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน), 
บรษิทัหลกัทรพัย ์เคทบี ี(ประเทศไทย) จ ากดั และ บรษิทัหลกัทรพัย ์หยวนตา้ (ประเทศไทย) จ ากดั เป็นตน้ 
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 กจิกรรม “mai FORUM 2019” เมื่อวนัที ่13 กรกฎาคม 2562 ณ โรงแรมเซน็ทาราแกรนด ์แอท เซน็ทรลัเวลิด์ ซึง่จดัขึน้
โดยตลาดหลกัทรพัยเ์อม็เอไอ ร่วมกบัสมาคมสมาชกิบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยเ์อม็ เอ ไอ โดยมวีตัถุประสงค์
เพื่อเผยแพร่ขอ้มลูของบรษิทัต่างๆ เช่น นโยบาย แนวทาง และผลการด าเนินงานทีผ่่านมา ใหก้บันกัลงทุน นกัวเิคราะห์
หลกัทรพัย ์สื่อมวลชน และผูท้ีส่นใจไดร้บัทราบ รวมทัง้เปิดโอกาสใหพ้บปะพดูคุยกบัผูบ้รหิาร ทัง้นี้ บรษิทัฯ ไดเ้ขา้ร่วม
กจิกรรมดงักล่าว ซึง่ไดร้บัการตอบรบัเป็นอย่างดจีากนกัลงทุน นกัวเิคราะหห์ลกัทรพัย ์และผูท้ีส่นใจเป็นจ านวนมาก 
 

                        
 

 กจิกรรมเผยแพร่ขอ้มูลผ่านทางช่องทางอื่นๆ บรษิัทฯ ได้เผยแพร่ขอ้มูลเกี่ยวกบัการแนะน าบรษิัทฯ การให้ขอ้มูลผล              
การด าเนินงาน ตลอดจนการใหส้มัภาษณ์กบัสือ่มวลชน เพื่อใหน้กัวเิคราะหห์ลกัทรพัย ์นกัลงทุน สือ่มวลชน และผูส้นใจ
ทีม่าร่วมงานไดร้บัทราบขอ้มลูของบรษิทัฯ อย่างต่อเนื่องผ่านช่องทางต่างๆ เช่น หนังสอืพมิพ ์โทรทศัน์ การจดัประชุม
และการแถลงข่าวต่างๆ เป็นต้น โดยในปี 2562 มกีารจดัแถลงข่าวต่อสื่อมวลชนเกี่ยวกบัผลประกอบการของบริษัท                  
จ านวน 1 ครัง้ จดังานพบปะกบันกัวเิคราะห ์จ านวน 2 ครัง้ และจดัท าจดหมายขา่วทีเ่กีย่วกบัผลประกอบการของบรษิทั 
จ านวน 4 ฉบบั 

หมวดท่ี 5 ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัฯ (Responsibilities of the Board of Directors) 

1. โครงสรา้งคณะกรรมการบริษทัฯ 

คณะกรรมการบรษิทัฯ ประกอบดว้ยบุคคลซึง่มคีวามรูค้วามสามารถ โดยเป็นผูม้บีทบาทส าคญัในการก าหนดนโยบาย
และภาพรวมขององคก์ร ตลอดจนมบีทบาทส าคญัในการก ากบัดแูล ตรวจสอบ และประเมนิผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ ใหเ้ป็น
ตามแผนทีว่างไวอ้ย่างเป็นอสิระ 

ปจัจุบนัคณะกรรมการบริษัทฯ มีจ านวน 9 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการบริษัทฯ ที่ไม่เป็นผู้บริหารและมีคุณสมบตัิ                
เป็นกรรมการอสิระจ านวน 3 ท่าน คดิเป็นรอ้ยละ 33.33 ของกรรมการทัง้หมด โดยทัง้ 3 ท่าน เป็นคณะกรรมการตรวจสอบและ
กรรมการบรษิัทฯ กรรมการที่ไม่เป็นผู้บรหิาร จ านวน 4 ท่าน คดิเป็นร้อยละ 44.45 ของกรรมการทัง้หมด และกรรมการทีเ่ป็น
ผูบ้รหิาร จ านวน 2 ท่าน คดิเป็นรอ้ยละ 22.22 ของกรรมการทัง้หมด ซึง่จะท าใหเ้กดิการถ่วงดุลในการออกเสยีงในการพจิารณา
เรื่องต่างๆ โดยทัง้ 3 ท่าน เป็นคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการบรษิทัฯ ทีม่าจากฝา่ยบรหิารจ านวน 6 ท่าน ซึง่เขม้งวดกว่า
ตามเกณฑท์ีส่ านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด  

ตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ก าหนดไวว้่าในการประชุมสามญัประจ าปีกรรมการต้องออกจากต าแหน่ง  1 ใน 3 ถ้าจ านวน
กรรมการทีจ่ะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ไดก้ใ็หอ้อกโดยจ านวนใกลท้ีสุ่ดกบัส่วน 1 ใน 3 กรรมการทีจ่ะตอ้งออกจากต าแหน่ง
ในปีแรกและปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทัฯ นัน้ใหใ้ชว้ธิจีบัฉลากกนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการท่านทีอ่ยู่
ในต าแหน่งนานทีส่ดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง อย่างไรกต็ามกรรมการทีอ่อกตามวาระนัน้อาจไดร้บัเลอืกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่
กไ็ด ้

นอกจากนัน้คณะกรรมการบรษิทัฯ ยงัไดแ้ต่งตัง้คณะอนุกรรมการ 4 ชุด ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ
สรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง และคณะกรรมการบรหิาร เพื่อปฏบิตัิหน้าที่เฉพาะเรื่องและ
เสนอเรื่องใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาหรอืรบัทราบ ซึง่คณะกรรมการแต่ละชุดมสีทิธหิน้าทีต่ามทีไ่ด้ก าหนดไวใ้นอ านาจ
หน้าทีข่องคณะกรรมการแต่ละชุด 
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บริษัทฯ ได้แบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทฯ กับผู้บริหารอย่างชัดเจนโดย
คณะกรรมการบรษิทัฯ ท าหน้าทีใ่นการก าหนดนโยบายและก ากบัดแูลการด าเนินงานของผูบ้รหิารในระดบันโยบายขณะทีผู่บ้รหิาร
ท าหน้าที่บรหิารงานของบรษิทัฯ ในด้านต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบายทีก่ าหนด ดงันัน้ประธานกรรมการบรษิัทฯ และประธาน
เจา้หน้าทีบ่รหิารจงึเป็นบุคคลคนละคนกนั โดยทัง้สองต าแหน่งตอ้งผ่านการคดัเลอืกจากคณะกรรมการบรษิทัฯ เพื่อใหไ้ดบุ้คคลที่
มคีวามเหมาะสมทีส่ดุ 

ทัง้นัน้บรษิทัฯ มเีลขานุการคณะกรรมการบรษิัทฯ ซึ่งท าหน้าทีใ่หค้ าแนะน าดา้นกฎเกณฑต่์างๆ ที่คณะกรรมการต้อง 
ทราบและปฏบิตัหิน้าทีใ่นการดแูลกจิกรรมของคณะกรรมการ รวมทัง้ประสานงานใหม้กีารปฏบิตัติามมตคิณะกรรมการ 

2. บทบาท หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบรษิทัฯ ประกอบดว้ยบุคคลทีม่คีวามรูท้กัษะและความเชีย่วชาญทีห่ลากหลาย และมภีาวะผูน้ า ซึง่เป็นที่
ยอมรบัโดยคณะกรรมการบรษิทัฯ จะมสี่วนร่วมในการก าหนดวสิยัทศัน์ ภารกจิ กลยุทธน์โยบาย แนวทางในการประกอบธุรกจิ
และก ากบัดูแลการปฏิบตัิงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ข้อบงัคบัและมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อ
ประโยชน์ในการตดิตามและก ากบัดูแลการด าเนินงานของบรษิทัฯ อย่างใกลช้ดิ คณะกรรมการบรษิทัฯ จงึไดจ้ดัตัง้คณะกรรมการ
ชุดต่างๆ เพื่อตดิตามและดแูลการด าเนินงานของบรษิทัฯ 

2.1 นโยบายการก ากบัดแูลกจิการ 
บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้นีโยบายการก ากบัดูแลกจิการของบรษิทัฯ เป็นลายลกัษณ์อกัษร ซึง่ทีป่ระชุมคณะกรรมการ

บรษิทัฯ ไดใ้หค้วามเหน็ชอบนโยบายดงักล่าว ทัง้นัน้คณะกรรมการบรษิทัฯ จะไดจ้ดัใหม้กีารทบทวนนโยบายและการ
ปฏิบตัิตามนโยบายดงักล่าวเป็นประจ า นอกจากนัน้ภายหลงัจากที่หุ้นสามญัของบริษัทฯ เข้าจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยแลว้ บรษิทัฯ จะถอืปฏบิตัติามกฎและขอ้บงัคบัต่างๆ ตามทีส่ านักงานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยก าหนดทุกประการ โดยจะเปิดเผยรายงานการ
ก ากบัดแูลกจิการไวใ้นรายงานประจ าปีและแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) 

ทัง้นี้ คณะกรรมการบรษิทัฯ ครัง้ที ่7/2562 เมื่อวนัที ่11 พฤศจกิายน 2562 มมีตเิหน็ชอบการทบทวนการน าหลกั
ปฏบิตัิตามหลกัการก ากบักจิการที่ด ี(CG Code) ไปปรบัใชก้บัตามความเหมาะสมแล้ว โดยได้เผยแพร่ไวบ้นเวบ็ไซต์
ของบรษิทั 

2.2  จรรยาบรรณธุรกจิ 
บริษัทฯ ได้ก าหนดหลักปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณของคณะกรรมการฝ่ายบริหาร และพนักงาน เพื่อให้

ผูเ้กีย่วขอ้งยดึถอืเป็นแนวทางในการปฏบิตัหิน้าทีต่ามภารกจิของบรษิทัฯ ดว้ยความซื่อสตัย ์สุจรติ และเทีย่งธรรม ทัง้
การปฏบิตัิต่อบรษิัทฯ ผู้มสี่วนได้เสยีทุกกลุ่ม สาธารณชนและสงัคม รวมทัง้การก าหนดระบบติดตามการปฏบิตัิตาม
แนวทางดงักล่าวเป็นประจ า ทัง้นี้ บริษัทฯ ได้มีการประกาศและแจ้งให้พนักงานทุกคนรบัทราบและยดึปฏบิตัิอย่าง
เคร่งครดั รวมถงึใหม้กีารปฏบิตัติามแนวทางดงักล่าว 

2.3  ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
บรษิัทฯ ได้ก าหนดนโยบายเกี่ยวกบัความขดัแย้งทางผลประโยชน์บนหลกัการที่ว่า การตดัสนิใจใดๆ ในการ

ด าเนินกจิกรรมทางธุรกจิจะตอ้งท าเพื่อผลประโยชน์สงูสุดของบรษิทัฯ เท่านัน้ และควรหลกีเลีย่งการกระท าทีก่่อใหเ้กดิ 
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์โดยก าหนดใหผู้ท้ีม่สี่วนเกีย่วขอ้งหรอืเกีย่วโยงกบัรายการทีพ่จิารณาต้องแจง้ใหบ้รษิทัฯ 
ทราบถึงความสมัพนัธ์หรอืการเกี่ยวโยงของตนในรายการดงักล่าว และต้องไม่เขา้ร่วมพจิารณาตดัสนิใจรวมถึงไม่มี
อ านาจอนุมตัใินธุรกรรมนัน้ๆ 
 คณะกรรมการตรวจสอบจะน าเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ เกี่ยวกบัรายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายการที่มี                   
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ซึ่งได้มีการพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ และได้ปฏิบตัิตามหลักเกณฑ์ที่               
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมทัง้จะไดม้กีารเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีและแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 
(แบบ 56-1) ดว้ย 
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กรณีที่บรษิัทและบรษิทัย่อย มรีายการที่เป็นรายการทีเ่กี่ยวโยงกนั หรอืการได้มาและจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์นิ                  
ทีส่ าคญัของบรษิทัฯ ตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย บรษิทัฯ จะตอ้งปฏบิตัติามทีต่ลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทยก าหนดไวใ้นเรื่องดังกล่าว ในกรณีทีบ่รษิทัฯ จะต้องขอความเหน็ชอบของผูถ้อืหุน้ในการตกลงเขา้ท า
รายการทีเ่กีย่วโยงกนั หรอืการไดม้าและจ าหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิทีส่ าคญัของบรษิทัฯ ต้องมคีะแนนเสยีงไม่ต ่ากว่า 3 ใน 
4 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉันทะของผูถ้ือหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน โดย     
ไม่นบัสว่นของผูถ้อืหุน้ทีม่สีว่นไดเ้สยี 

2.4  ระบบการควบคมุภายใน 
 บรษิทัฯ ไดใ้หค้วามส าคญัต่อระบบควบคุมภายในทัง้ในระดบับรหิารและระดบัปฏบิตังิาน และเพื่อใหเ้กดิความ               
มปีระสทิธภิาพในการด าเนินงาน บรษิทัฯ จงึไดก้ าหนดภาระหน้าทีอ่ านาจการด าเนินการของผูป้ฏบิตังิานและผูบ้รหิารไว้
เป็นลายลกัษณ์อกัษรอย่างชดัเจน มกีารควบคุมดูแลการใชท้รพัย์สนิของบรษิัทฯ ให้เกดิประโยชน์และมกีารแบ่งแยก
หน้าทีผู่ป้ฏบิตังิาน ผูต้ดิตามควบคุมและประเมนิผลออกจากกนั โดยบรษิทัฯ ไดม้กีารแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ
เพื่อท าหน้าทีใ่นการสอบทานระบบการควบคุมภายใน และตรวจสอบภายในทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธผิล 

2.5  การบรหิารความเสีย่ง 
 บริษัทฯ ได้มีการท าการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในที่มีอยู่เพื่อพิจารณาหาแนวทางใน                   
การปรบัปรุงแกไ้ขการปฏบิตังิานใหผ้ลการด าเนินงานมปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ 

2.6  รายงานของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการตรวจสอบจะท าหน้าที่สอบทานรายงานทางการเงนิโดยมีฝ่ายบญัชีและผู้สอบบญัชีมาประชุม

ร่วมกันและน าเสนอรายงานทางการเงินต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ทุกไตรมาส โดยคณะกรรมการบริษัทฯ เป็น
ผูร้บัผดิชอบต่องบการเงนิรวมของบรษิทัฯ รวมทัง้สารสนเทศทางการเงนิ (รายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ
ต่อรายงานทางการเงนิ) ที่ปรากฏในรายงานประจ าปีงบการเงนิดงักล่าวจดัท าขึน้ตามมาตรฐานการบญัชรีบัรองและ
ตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชขีองบรษิัทฯ การเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศที่ส าคญั ทัง้ขอ้มูลทางการเงนิและไม่ใช่การเงิน 
ด าเนินการบนพืน้ฐานของขอ้เทจ็จรงิอย่างครบถว้น และสม ่าเสมอดว้ย 

2.7  นโยบายความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสิง่แวดลอ้ม 
  บริษัทฯ มีปรชัญาและจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ โดยเชื่อมัน่ในคุณภาพของบุคลากร ดูแลพนักงานให้มี

คุณภาพชีวิตที่ดี มีสภาพการท างานที่ปลอดภัยและถูกสุขอนามัย รวมทัง้ถือมัน่ในความรับผิดชอบต่อสงัคมและ
สิง่แวดล้อม โดยถือว่าระบบการจดัการความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสิง่แวดล้อมเป็นสิง่ส าคญัต่อการด าเนินธุรกจิ 
บรษิทัฯ จงึมเีจตจ านงในการจดัท าระบบการจดัการความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสิง่แวดลอ้ม ดงันี้ 

1.  ด าเนินการและพฒันาระบบการจดัการความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสิง่แวดล้อมอย่างเหมาะสมและ
ปฏบิตัติามขอ้ก าหนดของกฎหมายและขอ้ก าหนดอื่นๆ ดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสิง่แวดลอ้มทัง้
ที่หน่วยงานราชการไทยได้ลงนามผูกพันแล้ว และที่องค์กรเป็นสมาชกิ ในส่วนที่เกี่ยวขอ้งกบัการด าเนิน
ธุรกจิของบรษิทัฯ 

2.   ก าหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายในการด าเนินการดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสิง่แวดลอ้มรวมทัง้
มกีารปฏบิตั ิตดิตาม ประเมนิและทบทวนการด าเนินการเพื่อใหม้กีารปรบัปรุงและพฒันาอย่างต่อเน่ือง 

3.   อนุรกัษ์ทรพัยากรและพลงังานดว้ยการใชอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ และลดการสิน้เปลอืงรวมทัง้ด าเนินการก าจดั 
บ าบดั ป้องกนัและควบคุมปรมิาณของเสยีใหม้ผีลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มน้อยทีส่ดุ 

4.   ให้การสนับสนุนทรพัยากรทัง้ในเรื่องบุคลากร เวลา งบประมาณ และการฝึกอบรมอย่ างเหมาะสม เพื่อ
เสรมิสรา้งจติส านึกในดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสิง่แวดลอ้ม และใหป้ฏบิตังิานตามมาตรฐานและ
วธิกีารทีก่ าหนด โดยถอืเป็นหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของพนกังานทุกคน 
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2.8  นโยบายดา้นสิง่แวดลอ้ม 
  บรษิัทฯ ให้ความส าคญัต่อการพทิกัษ์สิง่แวดล้อมเป็นหนึ่งในประเดน็ที่ส าคญัที่สุดในการบรหิารจดัการองคก์ร 

โดยมจีุดมุ่งหมายเพื่อลดการสรา้งภาระใหก้บัสิง่แวดลอ้ม และจะพยายามสรา้งสงัคมทีย่ ัง่ยนืดว้ยมาตรการดงัต่อไปนี้ 

1.   บรษิัทฯ จะประเมนิผลกระทบด้านสิง่แวดล้อมจากผลติภณัฑ์และบรกิาร ในการก าหนดวตัถุประสงค์และ
เป้าหมายด้านสิง่แวดล้อม ซึ่งจะได้รบัการทบทวนเป็นประจ าทุกปี เพื่อการพฒันาอย่างต่อเนื่องในการลด
ภาระใหก้บัสิง่แวดลอ้ม 

2.   บรษิทัฯ จะส่งเสรมิความพยายามในการน าเสนอผลติภณัฑแ์ละบรกิารทีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้มดว้ยการลด
การใช ้สารอนัตราย ลดการใชท้รพัยากรธรรมชาต ิและพลงังาน 

3.  บรษิทัฯ จะสง่เสรมิการประหยดัพลงังานในกจิกรรมและพยายามบรรเทาปญัหาภาวะโลกรอ้น 
4.   บริษัทฯ จะน ามาตรการต่างๆ มาใช้เพื่อลดการเกิดของเสียและส่งเสริมการน ากลับมาใช้ใหม่ โดยมี

จุดมุ่งหมาย เพื่อสรา้งสงัคมแห่งการน ากลบัมาใชใ้หม่ 
5.   บรษิทัฯ จะพยายามสรา้งโลกสเีขยีวโดยการปลูกต้นไมแ้ละปรบัปรุงสภาพแวดลอ้ม ควบคู่ไปกบัการพทิกัษ์

สภาพแวดลอ้มตามธรรมชาตแิละบรรเทาผลกระทบต่อระบบนิเวศวทิยา 
6.   บรษิทัฯ จะน ามาตรการเชงิป้องกนัมาใชเ้พื่อขจดัปญัหามลพษิดา้นสิง่แวดลอ้มทีอ่าจเกดิขึน้จากการระบาย

น ้าเสยีและการรัว่ไหลของน ้ามนัหรอืสารพษิจากส านกังานและโรงงาน 
7.   บรษิทัฯ จะปฏบิตัติามกฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคบัทัง้หมดทีซ่ึง่เกีย่วขอ้งกบัการพทิกัษ์สิง่แวดลอ้ม 
8.   เราจะแจง้ใหพ้นักงานทุกคนทราบนโยบายสิง่แวดลอ้มและจะเพิม่พูนความรูเ้กีย่วกบัการพทิกัษ์สิง่แวดลอ้ม

ใหพ้นกังานทุกคน 

3. การประชุมคณะกรรมการ 

 ตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ บรษิทัฯ จดัใหม้กีารประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ อย่างน้อยทุก 3 เดอืน และจะจดัใหม้กีาร
ประชุมพเิศษเพิม่ความจ าเป็น มกีารส่งหนังสอืเชญิประชุมล่วงหน้า 7 วนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นเร่งด่วนเพื่อรกัษา
สทิธปิระโยชน์ของบรษิทัฯ ทัง้นี้ ในการประชุมแต่ละครัง้ไดม้กีารก าหนดวาระในการประชุมอย่างชดัเจน มเีอกสารประกอบการ
ประชุมทีค่รบถว้นเพยีงพอ โดยจดัส่งใหก้บัคณะกรรมการล่วงหน้าเพื่อใหค้ณะกรรมการไดม้เีวลาศกึษาขอ้มลูอย่างเพยีงพอก่อน
เขา้ร่วมประชุม 

 บรษิทัฯ ก าหนดตารางการประชุมล่วงหน้าตลอดทัง้ปี 2562 โดยแจง้คณะกรรมการบรษิทัรบัทราบในการประชุม ครัง้ที ่
5/2561 เมื่อวนัที่ 13 พฤศจิกายน 2561 และเพื่อให้กรรมการมเีวลาในการศกึษาขอ้มูลก่อนการประชุม และมีข้อมูลเพยีงพอ                  
ต่อการตดัสนิใจ บรษิทัฯ จะสง่หนงัสอืเชญิประชุมคณะกรรมการ พรอ้มเอกสารประกอบการประชุมใหแ้ก่กรรมการล่วงหน้า 5 วนั
ท าการก่อนวนัประชุมหรอือย่างน้อย 7 วนัก่อนวนัประชุม 

 ในการประชุม ประธานกรรมการบริษัทฯ และประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นผู้ร่วมกนัก าหนดวาระการประชุมและ
พจิารณาเรื่องเขา้วาระการประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ โดยเปิดโอกาสใหก้รรมการแต่ละท่านสามารถเสนอเรื่องต่างๆ เพื่อเขา้รบั
พจิารณาเป็นวาระการประชุมได ้โดยทีก่รรมการทุกท่านสามารถอภปิรายและแสดงความคดิเหน็ไดอ้ย่างเปิดเผยและมปีระธาน    
ที่ประชุมเป็นผู้ประมวลความเหน็และขอ้สรุปที่ได้จากการประชุม ทัง้นี้ในการลงมติในที่ประชุม คณะกรรมการบรษิัทฯ ให้ถือ                  
มตเิสยีงขา้งมาก โดยใหก้รรมการท่านหนึ่งมเีสยีงหนึ่งเสยีง โดยกรรมการทีม่สี่วนได้ เสยีจะไม่เขา้ร่วมประชุมและ/หรอืไม่ใชส้ทิธิ
ออกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ๆ ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานในทีป่ระชุมจะออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงเพื่อชีข้าด นอกจากนี้
รายการการประชุมจะถูกจดัท าเป็นลายลกัษณ์อกัษรภายหลงัมกีารประชุมเสรจ็ จดัเกบ็รายงานการประชุมทีผ่่านมารบัรองจาก
คณะกรรมการบรษิทัฯ พรอ้มใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งตรวจสอบได ้

 นอกจากนี้ในการประชุมคณะกรรมการบรษิัท จะมกีารเชญิผูบ้รหิารเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ เพื่อใหร้ายละเอยีด
เพิ่มเติมในฐานะที่เกี่ยวข้องโดยตรง รวมทัง้บริษัทฯ ได้ก าหนดข้อบังคับเกี่ยวกับจ านวนองค์ประชุมคณะกรรมการ โดย               
ในการประชุมคณะกรรมการ ไม่ว่าเป็นการประชุมด้วยตนเองหรอืการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์ต้องมกีรรมการมาประชุม       
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ไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่ง (1/2) ของจ านวนกรรมการทัง้หมด จงึจะครบองคป์ระชุม (รายละเอยีดสรุปการประชุมของคณะกรรมการแต่ละ
ชุดไดแ้สดงไวข้อ้ 8.2 – 8.6) 

4.  ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

 บรษิัทฯ มกีารสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และก าหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการบรษิทัฯ ไว้อย่างชดัเจนและ
โปร่งใส โดยค่าตอบแทนอยู่ในระดบัที่เหมาะสมกบัหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของกรรมการแต่ละท่านเพยีงพอที่จะดูแลรกัษา
กรรมการที่มีความรู้ความสามารถ และต้องผ่านการอนุมตัิจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นสามญัประจ าปี (Annual General Meeting : 
AGM) 

 ทัง้นี้  บริษัทฯ ก าหนดให้มีการเปิดเผยค่าตอบแทนที่จ่ายให้แก่กรรมการและผู้บริหารตามรูปแบบที่ส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด 

5.  การพฒันากรรมการและผูบ้ริหาร 

 คณะกรรมการมนีโยบายส่งเสรมิใหม้กีารอบรมและใหค้วามรู้แก่กรรมการผูท้ี่เกี่ยวขอ้งในระบบก ากบัดูแลกจิการของ
บรษิัท ซึ่งประกอบด้วยกรรมการ กรรมการตรวจสอบ กรรมการบรหิาร กรรมการบรหิารความเสีย่งและกรรมการก าหนดและ     
สรรหาค่าตอบแทน ตลอดจนผูบ้รหิารของบรษิทั เพื่อใหก้ารปฏบิตังิานมกีารพฒันาอย่างต่อเนื่อง หากมกีารเปลีย่นแปลงกรรมการ 
บรษิทัจะจดัใหม้กีารแนะน าแนวทางในการด าเนินธุรกจิของบรษิทั และขอ้มูลทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการปฏบิตัหิน้าทีข่องกรรมการ
ใหม่ เพื่อสง่เสรมิใหก้ารปฏบิตัหิน้าทีม่ปีระสทิธภิาพอย่างต่อเนื่องภายใตก้รอบการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี

ในปี 2562 มกีรรมการบรษิทัและผูบ้รหิารเขา้รบัการอบรมสมัมนาในหลกัสตูรต่างๆ ไดแ้ก่ 
ช่ือ - สกลุ ต าแหน่ง หลกัสตูร 

นายองักรู ศรสีนุทร กรรมการ - หลกัสตูร บญัชบีรหิารเพือ่การวางแผนและตดัสนิใจ 
- หลักสูตร การค านวณผลประโยชน์พนักงานใหม่จากการ
เปลีย่นแปลงกฎหมายแรงงานฉบบัล่าสดุ 

นายวรวทิย ์เอือ้ทรพัยส์กุล 
 

ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงนิ
และบญัช ีและเลขานุการบรษิทั 

- หลักสูตร Insight Financial Management เสริมศักยภาพให้
กจิการผา่นการบรหิารการเงนิอยา่งมอือาชพี 

- หลกัสตูร TFRS9 การบญัชเีครือ่งมอืทางการเงนิ ส าหรบัองคก์ร
ทีม่ใีช่สถาบนัการเงนิ 

- สมัมนาพจิารณา (ร่าง) มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบั
ปรบัปรุง 2562 (BV2019) ทีม่กีารปรบัปรุงเพิม่เตมิหลกัการ (8 
ฉบบั) 

- สมัมนาเรื่อง “การปรับปรุงรายการย่อที่ต้องมีในงบการเงิน
บรษิทัมหาชนจ ากดั (ธุรกจิทัว่ไป) 

- หลกัสตูรการใชร้ะบบ SET Link 
- หลกัสูตรหลกัสูตรการประเมนิและพฒันาคุณภาพการควบคุม
และการบรหิารความเสีย่งขององคก์ร 

นายพรีะเดช เจรญิเศรษฐพานิช ประธานเจา้หน้าทีฝ่า่ยพาณิชย ์ - หลกัสูตรการประเมินและพฒันาคุณภาพการควบคุมและการ
บรหิารความเสีย่งขององคก์ร 

 

การประเมินผลการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย 
คณะกรรมการบรษิทั ก าหนดใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิตังิานตนเองของคณะกรรมการ (Board Self-Assessment)    

แบบคณะกรรมการรายคณะ คณะกรรมการชุดย่อย และรายบุคคล เป็นประจ าทุกปี เพื่อปรบัปรุงการปฏบิตังิานของคณะกรรมการ
บรษิทัใหส้อดคลอ้งกบัแนวนโยบายทีก่ าหนดไว ้และเพื่อทบทวนปญัหาและอุปสรรคทีเ่กดิขึน้ในรอบปีทีผ่่านมา 
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บรษิทัฯ มกีระบวนการประเมนิผลงานของคณะกรรมการทัง้คณะ / คณะกรรมการชุดย่อย / รายบุคคล มดีงันี้ 
1.) คณะกรรมการบรษิัทฯ เป็นผู้อนุมตัิและทบทวนแบบประเมนิผลเพื่อให้เกิดความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไปตาม

หลกัเกณฑ ์
2.) เลขานุการบรษิัทฯ จดัส่งแบบประเมนิตนเองของคณะกรรมการให้กรรมการบรษิัท ปีละ 1 ครัง้ ภายในต้นเดอืน

ธนัวาคม 
3.) กรรมการบรษิทัฯ ท าแบบประเมนิผลด้วยวธิกีารใหค้ะแนน 0 – 4 (ไม่เหน็ด้วยอย่างยิง่ – เหน็ด้วยอย่างยิง่) โดย

หลกัเกณฑก์ารประเมนิจะคดิเป็นรอ้ยละจากคะแนนเตม็ในแต่ละขอ้ ( ≥ 85 = ดมีาก, 75-84 = ด,ี 65-74 = ค่อนขา้ง
ด,ี 50-64 = พอใช,้ ≤ 50 = ควรปรบัปรุง) แลว้สง่คนืเลขานุการบรษิทั ภายในสิน้เดอืนธนัวาคม 

4.) เลขานุการบรษิทัฯ เป็นผูส้รุปและวเิคราะหผ์ลการประเมนิประสทิธภิาพการด าเนินงานของคณะกรรมการบรษิัทฯ 
และรายงานผลการวเิคราะหจ์ากการประเมนิใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ รบัทราบ 

5.) เลขานุการบรษิทัฯ น าผลวเิคราะหแ์ละความเหน็เพิม่เตมิจากคณะกรรมการบรษิทัฯ ไปจดัท าแผนเพื่อด าเนินการ
ปรบัปรุง 

โดยในรอบปี 2562 เลขานุการบริษัทได้รายงานผลการประเมนิของคณะกรรมการรายคณะ/ คณะกรรมการชุดย่อย        
รายคณะ/ รายบุคคลใหค้ณะกรรมการทราบ ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ ครัง้ที ่1/2563 เมื่อวนัที ่26 กุมภาพนัธ ์2563              
มดีงันี้ 

 ประเมนิตนเองของกรรมการรายคณะ ประกอบดว้ยหวัขอ้การประเมนิ 6 หวัขอ้ ไดแ้ก่ 1.) โครงสรา้งและคุณสมบตัิ
ของกรรมการ  2.) การประชุมของคณะกรรมการ  3.) บทบาท/หน้าที/่ความรบัผดิชอบของกรรมการ  4.) การท า
หน้าที่ของกรรมการ  5.) ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ และ 6.) การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันา
ผูบ้รหิาร ซึง่ผลการประเมนิไดค้ะแนนเฉลีย่เท่ากบัรอ้ยละ 90.74 (ดมีาก) 

 ประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ โดยบริษัทฯมีคณะกรรมการชุดย่อย 4 ชุด คือ 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และ
คณะกรรมการบรหิาร มรีายละเอยีดดงันี้ 

(1.) การประเมินผลการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ ผลการประเมินได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากบั              
รอ้ยละ 86.84 (ดมีาก) 

(2.) การประเมนิผลการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ผลการประเมนิได้
คะแนนเฉลีย่เท่ากบัรอ้ยละ 87.98 (ดมีาก) 

(3.) การประเมินผลการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ผลการประเมนิได้คะแนนเฉลี่ย
เท่ากบัรอ้ยละ 92.79 (ดมีาก) 

(4.) การประเมนิผลการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการบรหิาร ผลการประเมนิไดค้ะแนนเฉลี่ยเท่ากบัรอ้ยละ 
96.69 (ดมีาก) 

 ประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยรายบุคคล ซึ่งหวัข้อการประเมินครอบคลุมถึงเรื่องการปฏิบตัิหน้าที่                
การเตรยีมความพร้อมในการเขา้ประชุม และการแสดงความคดิเหน็ทีเ่ป็นอสิระและเป็นประโยชน์ต่อฝ่ายบรหิาร     
ซึง่ผลการประเมนิไดค้ะแนนเฉลีย่เท่ากบัรอ้ยละ 92.17 (ดมีาก) 

9.2  ขอบเขตอ านาจ หน้าท่ี และความรบัผิดชอบ 
 

9.2.1      คณะกรรมการบริษทัฯ 

คณะกรรมการมภีารกจิและความรบัผดิชอบในการจดัการบรษิัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ และขอ้บงัคบั               
ของบรษิทัฯ ตลอดจนมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทีช่อบดว้ยกฎหมายดว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติและระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์ของ
บรษิทัฯ โดยสรุปภารกจิ และความรบัผดิชอบทีส่ าคญัไดด้งันี้ 
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1. จดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายใน 4 เดอืน นบัแต่วนัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชขีองบรษิทั 
2. จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อย 3 เดือน ต่อ 1 ครัง้ โดยก าหนดวันประชุมไว้ล่วงหน้าตลอดทัง้ปี                 

โดยกรรมการทุกคนมหีน้าทีเ่ขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรษิทั และอาจมกีารประชุมเพิม่เตมิในกรณีทีม่คีวามจ าเป็น 
3. ในการเรยีกประชุมคณะกรรมการบรษิทั ใหป้ระธานกรรมการหรอืบุคคลซึง่ได้รบัมอบหมาย ส่งหนังสอืนัดประชุมพรอ้ม

ระเบยีบวาระและเอกสารประกอบการประชุมให้กรรมการทุกท่านล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนั ก่อนวนัประชุม เพื่อให้
กรรมการไดม้เีวลาศกึษาขอ้มูลอย่างเพยีงพอ เวน้แต่เป็นกรณีจ าเป็นเร่งด่วน เพื่อรกัษาสทิธหิรอืประโยชน์ใหส้ามารถ
แจง้นดัประชุมโดยวธิอีื่นหรอืก าหนดวนัประชุมใหเ้รว็กว่านัน้กไ็ด ้

4. กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสยีเรื่องใดไม่มีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ และให้กรรมการที่มีส่วนได้เสยีออกจาก              
ทีป่ระชุมระหว่างพจิารณาเรื่องนัน้ๆ เพื่อเปิดโอกาศใหท้ีป่ระชุมไดอ้ภปิรายแสดงความคดิเหน็อย่างเป็นอสิระ 

5. จดัท ารายงานคณะกรรมการประจ าปี และรบัผดิชอบต่อการจดัท าและการเปิดเผยงบการเงนิ ซึง่ผูส้อบบญัชตีรวจสอบ
แลว้ เพื่อแสดงถงึฐานะการเงนิและผลการด าเนินงานในรอบปีทีผ่่านมา และน าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ เพื่อพจิารณา
และอนุมตั ิ

6. มีอ านาจและรบัผิดชอบในการปฏิบตัิหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัทตลอดจน              
มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความซื่อสตัย์สุจริต และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์ของบริษัท และมีความรบัผิดชอบ                 
ต่อผูถ้อืหุน้โดยสม ่าเสมอ 

7.   ก าหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานและงบประมาณของบรษิทั ควบคุมก ากบัดูแลการบรหิารและการจดัการ
ของคณะกรรมการบริหารให้เป็นไปตามนโยบายที่ได้รบัมอบหมาย เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่บรษิัท                 
และก าไรสงูสดุใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ 

8.   มอี านาจตรวจสอบและพจิารณาอนุมตัิ นโยบาย แนวทาง และแผนการด าเนินงานส าหรับโครงการลงทุนขนาดใหญ่            
ของบรษิทั ตามทีไ่ดร้บัเสนอจากคณะอนุกรรมการ และ/หรอืฝา่ยบรหิาร 

9.   คณะกรรมการมีหน้าที่ในการก ากบัดูแลให้บริษัทปฎิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และ
ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ อาทิเช่น การท ารายการที่เกี่ยวโยงกันและการซื้อหรือขายทรัพย์สินที่ส าคัญ              
ตามกฎเกณฑ์ของคณะกรรมการตลาดทุนหรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ                  
ธุรกจิของบรษิทั เป็นตน้ 

10.  พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน รวมทัง้มอี านาจแต่งตัง้ มอบหมาย หรือแนะน าให้อนุกรรมการหรอืคณะท างาน    
เพื่อพจิารณาหรอืปฏบิตัใินเรื่องหนึ่งเรื่องใดทีค่ณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควร 

11.  ตดิตามผลการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนตดิตามการด าเนินกจิการและ
การปฏบิตัิงานของคณะอนุกรรมการและ/หรือฝ่ายบรหิารอย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้การด าเนินกจิการของบรษิัทเป็นไป
อย่างมปีระสทิธผิล 

12.  กรรมการจะต้องไม่ประกอบกิจการอนัมสีภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัท หรือเข้าเป็น
หุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ ากัดความรับผิดในห้างหุ้ นส่วนจ ากัด หรือเป็นกรรมการของ
บรษิทัเอกชน หรอืบรษิทัอื่นทีป่ระกอบกจิการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการแขง่ขนักบักจิการของบรษิทัไม่ว่าจะ
ท าเพื่อประโยชน์ตนหรอืเพื่อประโยชน์ผูอ้ื่น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบก่อนทีจ่ะมมีตแิต่งตัง้ 

13.  กรรมการต้องแจง้ใหบ้รษิทัทราบโดยไม่ชกัชา้ หากมสี่วนไดเ้สยีไม่ว่าโดยตรงหรอืโดยออ้มในสญัญาทีบ่รษิทัท าขึน้หรอื
ถอืหุน้หรอืหุน้กูเ้พิม่ขึน้หรอืลดลงในบรษิทัหรอืบรษิทัในเครอื  

14.  ตอ้งมคีวามรบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้โดยสม ่าเสมอ และด าเนินงานโดยรกัษาผลประโยชน์สงูสุดของผูถ้อืหุ้น ตลอดจนมกีาร
เปิดเผยขอ้มลูต่อผูล้งทุนอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น มมีาตรฐาน และโปร่งใส 

15.  ด าเนินการให้บริษัทมมีาตรการการตรวจสอบภายใน เพื่อให้เกิดระบบการควบคุมภายในที่มปีระสทิธิภาพ รวมทัง้                  
การจัดการความเสี่ยง และความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน  โดยจัดให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน                          
เป็นผูต้ดิตามและด าเนินการร่วมและประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบ 
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16.  มอี านาจพจิารณาและอนุมตัเิรื่องใดๆ ทีจ่ าเป็น และเกีย่วเน่ืองกบับรษิทั หรอืทีเ่หน็ว่าเหมาะสมและเพื่อผลประโยชน์ของ

บรษิทัในเรื่องดงัต่อไปนี้  
คณะกรรมการบรษิทัจะกระท าไดก้ต่็อเมื่อไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้คอื  

ก)   เรื่องใดๆ ทีก่ฎหมายก าหนดใหต้อ้งไดร้บัมตจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้คอื 
ข)   เรื่องใดๆ ทีก่รรมการมสี่วนไดเ้สยี และอยู่ในข่ายทีก่ฎหมายหรอืประกาศของส านักงานคณะกรรมการก ากบั

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรอืตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยระบุใหต้้องได้รบัอนุมตัจิากทีป่ระชุม     
ผูถ้อืหุน้  

การตดัสนิใจของคณะกรรมการบรษิทัเพื่อด าเนินการในเรื่องดงัต่อไปนี้ คณะกรรมการจะกระท าไดก้ต่็อเมื่อไดร้บัอนุมตัิ
จากทีป่ระชุมผูถ้ือหุน้ดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ประชุมและมสีทิธิ
ออกเสยีงลงคะแนน 

ก)   การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัทัง้หมด หรอืบางสว่นทีส่ าคญัใหแ้ก่บุคคลอื่น 
ข)   การซือ้หรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัอื่นมาเป็นของบรษิทั 
ค)   การท า แกไ้ข หรอืเลกิสญัญา เกีย่วกบัการใหเ้ช่ากจิการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางสว่นทีส่ าคญัการมอบหมาย

ให้บุคคลอื่นเข้าจดัการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกบับุคคลอื่น โดยมีวตัถุประสงค์จะแบ่งก าไร
ขาดทุนกนั 

ง)   การแกไ้ขเพิม่เตมิบรคิณหส์นธหิรอืขอ้บงัคบับรษิทั 
จ)   การเพิม่ทุน การลดทุน หรอืการออกหุน้กูข้องบรษิทั 
ฉ)   การควบกจิการ หรอืเลกิบรษิทั 
ช)   การอื่นใดที่ก าหนดไว้ภายใต้บทบญัญัติของกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรพัย์ และ/หรือ

ประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยทีต่้องได้รบัความเหน็ชอบจากทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัท
และทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ดว้ยคะแนนเสยีงดงักล่าวขา้งตน้ 

ทัง้นี้ เรื่องใดทีก่รรมการมสี่วนไดเ้สยีหรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทั และ/หรอื บรษิทัย่อย (ถ้าม)ี กรรมการ
ซึง่มสีว่นไดเ้สยีหรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ดงักล่าวไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ 

บทบาทของประธานกรรมการ 

1. เป็นผู้เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท ให้ประธานกรรมการหรือ                     
ผูซ้ึง่ไดร้บัมอบหมายเป็นผูส้่งหนังสอืเชญิประชุมไปยงักรรมการบรษิทั ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัแต่ละครัง้ 
โดยให้ส่งค าบอกกล่าวเรยีกประชุมถึงกรรมการทุกคนล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วนัก่อนวนัประชุม เว้นแต่กรณีจ าเป็น
เร่งด่วน โดยในหนงัสอืเชญิประชุมนัน้ ใหร้ะบุสถานที ่วนัเวลา และเรื่องทีจ่ะประชุม 

2. เป็นประธานในการประชุมคณะกรรมการบริษัท และเป็นผู้ลงคะแนนเสียงชี้ขาดในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ากัน                 
ในทีป่ระชุมคณะกรรมการ 

3. เป็นประธานในการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ และควบคุมให้การประชุมให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทฯ                 
และระเบยีบวาระการประชุมทีก่ าหนดไว ้

4. ก ากับ ติดตาม ดูแลการบริหารงานของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ ให้บรรลุวัตถุประสงค์                      
ตามแผนงานทีก่ าหนดไว ้รวมทัง้เสรมิสรา้งมาตรฐานการก ากบัดแูลกจิการทีด่ขีองคณะกรรมการ 

5. ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นใดตามทีก่ฏหมายก าหนดไวโ้ดยเฉพาะว่าเป็นหน้าทีข่องประธานกรรมการ 
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ขอบเขตอ านาจอนุมติัของคณะกรรมการ 

ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ ครัง้ที ่3/2560 (วาระพเิศษ) เมื่อวนัที ่3 พฤษภาคม 2560 ไดก้ าหนดอ านาจอนุมตั ิดงันี้ 
- อนุมตักิารซือ้ของอนัเป็นปกตธิุระของบรษิทั ในจ านวนเกนิกว่า 5,000,000 บาท 
- อนุตกิารว่าจา้งทีป่รกึษา หรอืผูเ้ชีย่วชายพเิศษต่อครัง้ ในจ านวนเกนิกว่า 5,000,000 บาท 
- อนุมตักิารซ่อมแซมเครื่องมอืเครื่องจกัรหนัก ไดแ้ก่ เครน รถยกตู้คอนเทนเนอร ์รถหวัลาก เรอืขุด เป็นต้น ในจ านวน

เกนิกว่า 10,000,000 บาท 
- อนุมตักิารเช่าเรอื เครื่องจกัร เพื่อใชใ้นการด าเนินธุรกจิ ในจ านวนเกนิกว่า 20,000,000 บาท  
-  อนุมัติค่าใช้จ่ายในการซื้อทรัพย์สินอันมีลักษณะเป็นการลงทุน(รวมถึงการซ่อมแซมพื้นลาน อาคาร โกดัง) 

นอกเหนือจากทีร่ะบุไวใ้นงบประมาณประจ าปี ในวงเงนิไม่เกนิ 50,000,000 บาท 

9.2.2   คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมอี านาจ หน้าที ่และความรบัผดิชอบในการด าเนินการต่างๆ ในลกัษณะเดยีวกบัทีก่ าหนดไวใ้น
ประกาศตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยว่าดว้ยคุณสมบตัแิละขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ดงัต่อไปนี้ 

1. มอี านาจในการเชญิฝ่ายบรหิารหรอืเจา้หน้าที่ของบรษิัทมาร่วมประชุมชีแ้จง ให้ความเหน็ หรอืจดัส่งเอกสารทีร่อ้งขอ 
ตามความจ าเป็น 

2. พจิารณาเสนอรายชื่อผูส้อบบญัชพีรอ้มทัง้ค่าตอบแทนแก่คณะกรรมการบรษิทั เพื่อขอรบัการแต่งตัง้จากทีป่ระชุมใหญ่     
ผูถ้อืหุน้ และประเมนิผลการปฏบิตังิานของผูส้อบบญัช ีตลอดจนพจิารณาการเลกิจา้งผูส้อบบญัช ี

3. รบัทราบการปฏิบตัิงานอื่นที่มิใช่งานสอบบญัชี พร้อมค่าตอบแทนจากงานดงักล่าว เพื่อพิจารณามิให้ผู้สอบบัญชี           
ขาดความเป็นอสิระในการปฏบิตังิาน 

4. พจิารณาตดัสนิใจในกรณีทีฝ่า่ยบรหิารและผูส้อบบญัชมีคีวามเหน็ไม่ตรงกนัเกีย่วกบัรายงานทางการเงนิ 
5. พจิารณาการเปิดเผยขอ้มูลของรายการทีเ่กีย่วโยงกนั หรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหเ้ป็นไปตาม

กฎหมายหรอืระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้นี้ เพื่อใหม้ัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทั 
6. พจิารณาและให้ความเห็นชอบในการแต่งตัง้ ถอดถอน โยกย้าย หรือเลิกจ้าง และพิจารณาความดีความชอบของ            

ฝา่ยตรวจสอบภายใน 
7. พิจารณารายงานจากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และหารือกบัฝ่ายบริหารเกี่ยวกบันโยบายการประเมิน และ          

การบรหิารความเสีย่ง 
8. ประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชเีพื่อประชุมหารอื โดยไม่มฝีา่ยจดัการร่วมดว้ยอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 
9.   พจิารณารายงานทางการเงนิ 

 สอบทานรายงานทางการเงนิ และพจิารณาความครบถว้นของขอ้มลูทีค่ณะกรรมการตรวจสอบรบัทราบ และ
ประเมนิความเหมาะสมของหลกัการบญัชทีีใ่ชใ้นรายงานทางการเงนิทัง้รายไตรมาสและรายปี 

 สอบทานประเดน็เกีย่วกบัการบญัช ีและรายงานทางการเงนิทีม่สีาระส าคญั รวมทัง้รายการทีม่คีวามซบัซอ้นหรอื
ผดิปกต ิและรายการทีต่อ้งใชว้จิารณญาณในการตดัสนิ 

 สอบถามฝา่ยบรหิาร และผูส้อบบญัช ีเกีย่วกบัผลการตรวจสอบ ความเสีย่งทีส่ าคญัเกีย่วกบัรายงานทางการเงนิ 
และแผนทีจ่ะลดความเสีย่งดงักล่าว 

 สอบทานการควบคมุภายในเกีย่วกบักระบวนการการจดัท างบการเงนิกบัผูส้อบบญัช ีและผูต้รวจสอบภายใน 
10.  พจิารณารายงานการควบคุมภายใน 

 สอบทานว่าฝา่ยบรหิารไดก้ าหนดใหม้กีารควบคุมภายใน รวมถงึการควบคุมภายในของระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ
ทีเ่หมาะสม และแนวทางการสือ่สารความส าคญัของการควบคุมภายใน และการบรหิารความเสีย่งทัว่ทัง้บรษิทั 
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 สอบทานเพื่อความมัน่ใจไดว้่า ฝ่ายบรหิารไดน้ าขอ้เสนอแนะเกีย่วกบัการควบคุมภายในทีผู่ต้รวจสอบภายในและ
ผูส้อบบญัชเีสนอไปปรบัปรุงแกไ้ขแลว้ 

11.  พจิารณารายงานการตรวจสอบภายใน 

 สอบทานและอนุมตักิฎบตัรของฝา่ยตรวจสอบภายใน แผนงานประจ าปี ตลอดจนบุคลากรและทรพัยากรทีจ่ าเป็นใน
การปฏบิตังิานของฝา่ยตรวจสอบภายใน 

 สอบทานกจิกรรมและการปฏบิตังิานของกลุ่มตรวจสอบและก ากบั เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่าฝา่ยตรวจสอบภายในสามารถ
ปฏบิตังิานไดอ้ย่างเป็นอสิระ 

 สอบทานประสทิธผิลการปฏบิตังิานตรวจสอบภายในว่า ไดม้กีารปฏบิตัติามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 
12.  มอี านาจในการด าเนินการตรวจสอบและสอบสวนตามทีจ่ าเป็นในเรื่องต่างๆ ซึง่อาจมผีลกระทบอย่างมนียัส าคญัต่อฐานะ

การเงนิและผลการด าเนินงานของบรษิทั ไดแ้ก่ 
(ก)   รายการทีเ่กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
(ข)   การทุจรติหรอืสิง่ผดิปกตหิรอืมคีวามบกพร่องทีส่ าคญัในระบบควบคุมภายใน 
(ค)   การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์ หรอืกฎหมาย               

ทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั  
13.  ก ากบัการปฏบิตัติามกฎเกณฑ ์

พจิารณากฎหมาย ระเบยีบต่างๆ ทีม่กีารเปลีย่นแปลง และมผีลกระทบต่อการด าเนินงานของบรษิทัอย่างสม ่าเสมอ 

 สอบทานขอ้ตรวจพบขององค์กรที่มหีน้าที่ในการก ากบัดูแลบรษิัท และผลการติดตามการแก้ไข รวมถึงรายงาน
ใหแ้ก่คณะกรรมการบรษิทั 

 สอบทานประสทิธผิลของระบบในการตดิตามการปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ และผลการติดตามการแก้ไข ใน
กรณีทีไ่ม่มกีารปฏบิตัติาม 

14.  ก ากบัดแูลการปฏบิตัติามหลกัจรยิธรรม จรรยาบรรณของผูบ้รหิารและพนกังาน 

 สอบทานใหม้ัน่ใจว่าหลกัจรยิธรรมธุรกจิ และจรรยาบรรณผูบ้รหิารและพนักงาน และนโยบายในการป้องกนัความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ไดจ้ดัท าเป็นลายลกัษณ์อกัษร และผูบ้รหิารและพนกังานทุกคนรบัทราบ 

 สง่เสรมิใหเ้กดิการปฏบิตัติามหลกัจรยิธรรม จรรยาบรรณ และนโยบายในการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
15.  ความรบัผดิชอบอื่นๆ 

 ปฏบิตังิานอื่นตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัไดม้อบหมาย ดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 สอบทานและประเมนิกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสม ่าเสมอ และน าเสนอขออนุมตัจิากคณะกรรมการ
บรษิทัเมื่อมกีารแกไ้ข 

 จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษิทั และลงนามโดยประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบ โดยมขีอ้มลูอย่างน้อยดงันี้ 
(ก)  ความเหน็เกีย่วกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นทีเ่ชื่อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทั 
(ข)  ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบรษิทั 
(ค)  ความเห็นเกี่ยวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก าหนดของตลาด

หลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 
(ง) ความเหน็เกีย่วกบัความแหมาะสมของผูส้อบบญัช ี
(จ)  ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
(ฉ)  จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
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(ช)  ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบ  
แต่ละท่าน 

(ซ)  รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และรับผิดชอบที่ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

ทัง้นี้ คณะกรรมการตรวจสอบ มหีน้าทีร่ายงานต่อผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง ดงันี้ 
คณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งรายงานเกีย่วกบักจิกรรมของตนต่อคณะกรรมการบรษิทั และต่อผูถ้อืหุน้โดยรายงานไว้

ในรายงานประจ าปี และต่อทางราชการตามทีก่ฎหมายก าหนด 

9.2.3   คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน มอี านาจ หน้าที ่และความรบัผดิชอบ ดงัต่อไปนี้ 
1.   มบีทบาทในการเสนอความเหน็ต่อคณะกรรมการบรษิัท เกี่ยวกบัอตัราค่าตอบแทนของประธานกรรมการ กรรมการ

บรษิทั ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการตรวจสอบ และคณะอนุกรรมการต่างๆ (ถ้าม)ี (โดยขอรบัความเหน็ชอบ
จากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ในภายหลงั) 

2.   มหีน้าทีจ่ดัท านโยบายอตัราค่าตอบแทน และก าหนดเงื่อนไขในการว่าจา้งผูบ้รหิารระดบัประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารขึน้ไป 
3.   มหีน้าทีพ่จิารณาคุณสมบตัแิละความเหมาะสมของบุคคลากรทีจ่ะด ารงต าแหน่งผูบ้รหิารระดบัประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร

ขึน้ไป 
4.   พจิารณาและใหค้วามเหน็ต่อคณะกรรมการบรษิทัและตดิตามดแูลการด าเนินการ เกีย่วกบัวสิยัทศัน์ และกลยุทธท์างดา้น

ทรพัยากรบุคคลของบรษิทั รวมทัง้ แผนงานพฒันาผูบ้รหิารของบรษิัทดว้ย 
5.   จะท าการสรรหา และน าเสนอชื่อบุคคลทีม่คีุณสมบตัเิหมาะสม ส าหรบัการเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการเป็นครัง้แรก และ

พิจารณาผลงาน คุณสมบตัิ และความเหมาะสมของกรรมการที่พ้นต าแหน่งและสมควรได้รบัเลือกตัง้ใหม่เสนอต่อ
คณะกรรมการบรษิทั เพื่อพจิารณาใหค้วามเหน็ชอบ และเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อแต่งตัง้เป็นกรรมการบรษิทั 
ทัง้นี้ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มหีน้าทีร่ายงานต่อผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง ดงันี้ 

ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน จะต้องรายงานขึน้ตรงต่อคณะกรรมการบรษิทั และจะต้องจดัท า
รายงานเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั ภายหลงัจากการประชุมทุกครัง้ 

9.2.4   คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง มอี านาจ หน้าที ่และความรบัผดิชอบ ดงัต่อไปนี้ 
1.   ก าหนดนโยบายการบรหิารความเสีย่งเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณาในเรื่องการบรหิารความเสีย่งโดยรวม 

เช่น ความเสีย่งดา้นกลยุทธ ์ความเสีย่งดา้นสภาพคล่อง ความเสีย่งดา้นเครดติ ความเสีย่งดา้นตลาด ความเสีย่งดา้นการ
ปฏบิตักิาร หรอืความเสีย่งอื่นๆ ทีม่นียัส าคญัต่อบรษิทั เป็นตน้ 

2.   ก าหนดกลยุทธโ์ครงสรา้งและทรพัยากรทีใ่ชใ้นการบรหิารความเสีย่งใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการบรหิารความเสีย่งของ
กลุ่มธุรกจิอุตสาหกรรมใหบ้รกิารท่าเทยีบเรอื ขนสง่ คลงัสนิคา้ และโลจสิตกิส ์โดยสามารถวเิคราะห์ ประเมนิ วดัผล และ
ตดิตามกระบวนการบรหิารความเสีย่งไดอ้ย่างมปีระสทิธผิล 

3.   ก าหนดวงเงนิสงูสดุตามความเสีย่งทีก่ าหนด (Risk Limit) ในมติต่ิางๆ ทีม่คีวามส าคญั เสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อ
พจิารณา 

4.   ก ากบัดูแล ทบทวนและใหข้อ้เสนอแนะต่อคณะกรรมการบรษิทัเกีย่วกบันโยบายการบรหิารความเสีย่ง วธิปีฏบิตัทิีเ่ป็น
มาตรฐาน กลยุทธ์และการวัดความเสี่ยงโดยรวมเพื่อให้มัน่ใจได้ว่ากลยุทธ์การบริหารความเสี่ยงได้น าไปปฏิบตัิ          
อย่างเหมาะสม 

5.   กรรมการในคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงทุกคนมีหน้าที่เข้าประชุม ซึ่งอาจเป็นการเข้าประชุมด้วยตนเองหรือ         
การเขา้ร่วมประชุมทางโทรศพัทก์ไ็ด ้
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6.   คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอาจเชิญบุคคลอื่นเข้าร่วมประชุมตามความจ าเป็น ซึ่งจะต้องเป็นบุ คคลที่มีความ
เกีย่วขอ้งหรอืรบัผดิชอบในวาระทีพ่จิารณาในทีป่ระชุม 

   ทัง้นี้ คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง มหีน้าทีร่ายงานต่อผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง ดงันี้ 
1. การรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งต้องรายงานสถานะความเสีย่ง และการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่มผีล ต่อระดบัความ
เสีย่งทีย่อมรบัได ้(Risk Appetite) ต่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสม ่าเสมอ เพื่อใหม้ัน่ใจว่า นโยบายและระบบ
การบรหิารความเสีย่งไดน้ าไปสูก่ารปฏบิตัอิย่างมปีระสทิธภิาพและเกดิประสทิธผิลต่อองคก์ร 

2. การรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ 
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ ในเรื่องต่อไปนี้ 
2.1 รายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ เกีย่วกบัผลกระทบในภาพรวม (Portfolio Exposure) และการเปลีย่นแปลง

กรอบความเสีย่ง รวมทัง้ผลกระทบในการเปลีย่นแปลงนโยบาย และการพฒันาผลติภณัฑใ์หม่ๆ 
2.2 รายงานสถานะความเสีย่งและการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่มต่ีอระดบัความเสีย่งที่ยอมรบัได้ (Risk Appetite) 

เมื่อเวลาเหมาะสม 
2.3 สรา้งความมัน่ใจว่า คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดร้บัทราบและตระหนักถงึปจัจยัต่างๆ ทีอ่าจส่งผลกระทบอย่าง

มนียัส าคญัต่อฐานะความเสีย่งของบรษิทัฯ 
3.  การรายงานต่อผูถ้อืหุน้ 
 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งตอ้งจดัท ารายงานประจ าปี เสนอต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ในนาม คณะกรรมการบรษิทัฯ 

ซึง่เป็นสว่นหนึ่งหรอืเป็นภาคผนวกในรายงานประจ าปีและรายงานทางการเงนิ 

9.2.5 คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบรหิาร มอี านาจ หน้าที ่และความรบัผดิชอบ ดงัต่อไปนี้ 
1.   คณะกรรมการบรหิารมอี านาจหน้าที่จดัการงานและด าเนินกจิการของบรษิัทตามที่คณะกรรมการบรษิัทก าหนดหรือ

ไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัใหด้ าเนินการเฉพาะกรณี 
2.   คณะกรรมการบรหิารมอี านาจหน้าทีใ่นการบรหิารธุรกจิของบรษิทัตามนโยบายและแผนงานทีก่ าหนดไว้ 
3.   คณะกรรมการบรหิารมอี านาจตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบอ านาจ 
4.   กจิการดงัต่อไปนี้ใหเ้สนอเพื่อรบัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัก่อน 

4.1  เรื่องเกีย่วกบันโยบายของบรษิทั 
4.2     เรื่องทีห่ากท าไปแลว้จะเกดิการเปลีย่นแปลงอย่างส าคญัแก่กจิการของบรษิทั 
4.3  เรื่องทีจ่ะตอ้งปฏบิตัติามกฎหมายโดยคณะกรรมการบรษิทัเอง 
4.4  เรื่องทีจ่ะตอ้งปฏบิตัติามระเบยีบทีบ่รษิทัวางไว้ 
4.5  เรื่องทีค่ณะกรรมการบรหิารเหน็สมควรเสนอเพื่ออนุมตัเิป็นรายเรื่อง หรอืตามหลกัเกณฑท์ีค่ณะกรรมการบรษิทั  
         ไดว้างไว ้ 

5.   คณะกรรมการบรหิารมอี านาจและหน้าที ่ในการด าเนินกจิกรรมตามที่ก าหนดเพื่อบรหิารบรษิทัใหป้ระสบความส าเรจ็ 
บรรลุเป้าหมายของบรษิทั ซึง่รวมถงึ 
5.1  จดัท าและสอบทานวตัถุประสงค์เชงิกลยุทธ์ แผนทางการเงนิและนโยบายที่ส าคญัของบรษิัท และน าเสนอต่อ 

คณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณาอนุมตั ิ
5.2  พจิารณากลัน่กรองแผนธุรกจิประจ าปี งบประมาณค่าใชจ้่ายประเภททุน เป้าหมายการปฏบิตังิาน รวมถึงสิง่ที่

ตอ้งรเิริม่ต่างๆทีส่ าคญั เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมาย และน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั เพื่อพจิารณาอนุมตั ิ
5.3  พจิารณากลัน่กรองโครงการทีม่คี่าใชจ้่ายประเภททุนทีเ่กนิวงเงนิทีค่ณะกรรมการบรษิทัก าหนด เพื่อน าเสนอต่อ  

คณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณาอนุมตั ิ
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5.4  พจิารณาและอนุมตัใินเรื่องต่างๆ ตามทีก่ าหนดไวใ้นอ านาจด าเนินการหรอืไดร้บัมอบอ านาจจากคณะกรรมการ
บรษิทั 

5.5  พิจารณาทบทวนอ านาจด าเนินการในเรื่องต่างๆ ตามที่ก าหนดไว้ในตารางการมอบอ านาจ และน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษิทั เพื่อพจิารณาอนุมตั ิ

5.6  จดัการและสรา้งสมดุลระหว่างวตัถุประสงคใ์นระยะสัน้และวตัถุประสงคใ์นระยะยาว 
5.7  พฒันาและดแูลทรพัยากรบุคคลใหด้ าเนินไปตามกลยุทธด์า้นทรพัยากรบุคคล ทีค่ณะกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทนไดใ้หค้วามเหน็ชอบไว ้
5.8  ติดตามและรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เกี่ยวกบัผลการด าเนินงานของบริษัทและความก้าวหน้าในการ

ด าเนินการเพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์องบรษิทั 

6.   พจิารณาเรื่องการจดัสรรงบประมาณประจ าปีก่อนทีจ่ะน าเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาและอนุมตั ิทัง้นี้ใหร้วมถงึ
การพิจารณาและอนุมัติการเปลี่ยนแปลงและเพิ่มเติมงบประมาณรายจ่ายประจ าปีในระหว่างที่ไม่มีการประชุม
คณะกรรมการบรษิทัในกรณีเร่งด่วน และใหน้ าเสนอคณะกรรมการบรษิทั เพื่อทราบในทีป่ระชุมคราวต่อไป 

7.   อนุมตัิการซื้อของอนัเป็นปกติธุระของบรษิทั ในจ านวนไม่เกนิ 10,000,000 บาท ต่อรายการ และไม่เกนิ 20,000,000 
บาทต่อเดอืน 

8.   อนุมัติค่าใช้จ่ายในการซื้อทรัพย์สินอันมีลักษณะเป็นการลงทุน  (รวมถึงการซ่อมแซมพื้นลาน อาคาร โกดัง) 
นอกเหนือจากทีร่ะบุไวใ้นงบประมาณประจ าปี ในวงเงนิไม่เกนิ 50,000,000 บาท 

9.   อนุมตัิการใช้จ่ายเงินลงทุนที่ส าคญัๆ ที่ได้ก าหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามที่จะได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบรษิทั หรอืตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัไดเ้คยมมีตอินุมตัใินหลกัการไวแ้ลว้ 

10.  จดัสรรเงนิบ าเหน็จรางวลัซึง่ไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัแลว้แก่พนกังานหรอืลกูจา้งของบรษิทั หรอืบุคคลใดๆ 
ทีก่ระท ากจิการใหบ้รษิทั 

11.  แต่งตัง้หรอืมอบหมายใหบุ้คคลใดบุคคลหนึ่งหรอืหลายคนกระท าการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการบรหิาร ตามที่
เหน็สมควรได ้และคณะกรรมการบรหิารสามารถยกเลกิ เพกิถอน เปลีย่นแปลง หรอืแกไ้ขอ านาจนัน้ๆได้ 

ทัง้นี้ การอนุมตัริายการของคณะกรรมการบรหิารจะไม่รวมถงึการอนุมตัริายการทีค่ณะกรรมการบรหิาร หรอืบุคคลทีอ่าจ
มคีวามขดัแยง้ มสี่วนได้ส่วนเสยีหรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่น ใดกบับรษิทั และ/หรอืบรษิทัย่อย(ถ้าม)ี 
รวมทัง้รายการทีก่ าหนดใหต้้องขอความเหน็ชอบจากผูถ้อืหุน้ในการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั และการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่
สนิทรพัยท์ีส่ าคญัของบรษิทั และ/หรอื บรษิทัย่อย (ถ้าม)ี เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

9.2.6    ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร มอี านาจ หน้าที ่และความรบัผดิชอบ ดงัต่อไปนี้ 

1.   ควบคุม ดูแลการด าเนินกจิการ และ/หรอืบรหิารงานประจ าวนัของบรษิทั รวมทัง้ตดิตามและประเมนิผลการด าเนินงาน
ของบรษิทัในแต่ละวนัเพื่อเตรยีมตวั และป้องกนัความเสีย่งทีอ่าจจะเกดิขึน้ทัง้ปจัจยัภายนอกและปจัจยัภายใน 

2. ด าเนินการหรอืปฏบิตังิานให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการและ/หรอื
คณะกรรมการบรหิารของบรษิทั 

3. มอี านาจในการใหค้วามเหน็ชอบนิตกิรรมทีเ่กีย่วกบัการด าเนินธุรกรรมปกตขิองบรษิทั เช่น การซือ้ขาย การจดัหาสนิคา้ 
ค่าใชจ้่ายในการด าเนินธุรกรรมปกต ิการลงทุน การจดัหามาหรอืการจ าหน่ายไปซึง่เครื่องมอื ทรพัยส์นิ และบรกิาร เป็น
ตน้ เพื่อประโยชน์ของบรษิทั ภายใตว้งเงนิอนุมตัทิีก่ าหนด 

4. อนุมตัิการซื้อของอนัเป็นปกติธุระของบรษิัท  ในจ านวนไม่เกนิ 5,000,000 บาท ต่อรายการ และไม่เกนิ 10,000,000 
บาทต่อเดอืน 
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5. อนุมัติค่าใช้จ่ายในการซื้อทรัพย์สินอันมีลักษณะเป็นการลงทุน (รวมถึงการซ่อมแซมพื้นลาน อาคาร โกดัง) 
นอกเหนือจากทีร่ะบุไวใ้นงบประมาณประจ าปี ในวงเงนิไม่เกนิ 10,000,000 บาทต่อรายการ 

6. เป็นผูร้บัมอบอ านาจของบรษิทัในการบรหิารกจิการของบรษิทัใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั นโยบาย ระเบยีบ 
ข้อก าหนด ค าสัง่ มติที่ประชุมผู้ถือหุ้นและ/หรือมติที่ประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการบริหารของบริษัททุก
ประการ 

7. มอี านาจออกค าสัง่ ระเบยีบ ประกาศ บนัทกึ เพื่อใหก้ารปฏบิตังิานเป็นไปตามนโยบาย และผลประโยชน์ของบรษิทั และ
เพื่อรกัษาระเบยีบวนิยัการท างานภายในองคก์ร 

8. มีอ านาจกระท าการและแสดงตนเป็นตวัแทนของบริษัทต่อบุคคลภายนอกในกิจการที่ เกี่ยวขอ้งจ าเป็น และเป็นการ
ด าเนินธุรกรรมทางการคา้ปกต ิเพื่อผลประโยชน์ของบรษิทั 

9. ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นใด ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการและ/หรอืคณะกรรมการบรหิารของบรษิทั 
10. รวมถงึการมอบอ านาจช่วงในการด าเนินการดงักล่าวขา้งตน้เพื่อก่อใหเ้กดิความคล่องตวัในการด าเนินงานของบรษิทั 

อย่างไรกต็าม อ านาจของประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารจะไม่รวมถงึการอนุมตัริายการใดที่อาจมคีวามขดัแยง้ หรอืรายการใดที่
ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร หรอืบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนักบัประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารมสี่วนได้เสยี หรอืผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใด
ขัดแย้งกับบริษัท หรือบริษัทย่อย ตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายและประกาศของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ                           
ตลาดหลกัทรพัย์หรอืของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ซึ่งการอนุมตัิรายการใดลกัษณะดงักล่าวจะต้องน าเสนอเพื่อใหไ้ด้
ความเหน็ชอบโดยผ่านคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อน าเสนอต่อไปยงัทีป่ระชุมคณะกรรมการและ/หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ (แลว้แต่
กรณี) เพื่อพิจารณาและอนุมตัิรายการดงักล่าวตามที่ข้อบงัคบัของบริษัทหรือกฎหมายที่เกี่ ยวขอ้งก าหนดต่อไป เว้นแต่เป็น                 
การอนุมตัิรายการที่เป็นลกัษณะการด าเนินธุรกรรมการค้าปกติทัว่ไปของบรษิทัทีค่ณะกรรมการก าหนดกรอบการพจิารณาไว้
ชดัเจนแลว้ 

9.3  การสรรหากรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงสุด 
 

9.3.1  คณะกรรมการบรษิทัฯ 

บุคคลทีจ่ะไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการบรษิทัฯ จะตอ้งมคีุณสมบตั ิดงันี้ 
1. จะต้องเป็นผู้ที่มคีุณสมบตัิเหมาะสม และไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามหลกัเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากบั

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด และ
หลกัเกณฑอ์ื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

2. เป็นผูท้ีม่คีวามรู ้และประสบการณ์เกีย่วกบัการประกอบธุรกจิของบรษิทัฯ 
3. มเีวลาเพยีงพอทีจ่ะสามารถท าหน้าทีไ่ดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
4. ด ารงต าแหน่งกรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนไม่เกนิ 5 แห่ง 

กรรมการอิสระ 

ทัง้นี้ กรณีกรรมการอสิระ จะตอ้งมคีุณสมบตัเิพิม่เตมิ ดงันี้ 

1. ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละหนึ่งของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทั บรษิทัย่อย บรษิทัร่วมหรอืนิตบิุคคลทีอ่าจ
มคีวามขดัแยง้ โดยใหน้บัรวมการถอืหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของกรรมการตรวจสอบรายนัน้ๆดว้ย 

2. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่สี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทีป่รกึษาทีไ่ดเ้งนิเดอืนประจ า หรอืผูม้อี านาจ
ควบคุมของบรษิทั บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนั หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ เวน้แต่จะได้
พน้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัทีย่ื่นค าขออนุญาตต่อส านักงาน ก.ล.ต. หรอืก่อนวนัที่
ไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการตรวจสอบ 
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3. ไม่เป็นบุคคลที่มคีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่เป็น บดิา มารดา       
คู่สมรส พีน้่อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี านาจควบคุมหรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บั
การเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั หรอืบรษิทัย่อย (ถา้ม)ี 

4. ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ในลกัษณะที่
อาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการซึง่
ไม่ใช่กรรมการอสิระ หรอืผูบ้รหิารของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอื
นิติบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ เว้นแต่จะได้พน้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัทีย่ื่นค าขอ
อนุญาตต่อส านักงาน ก.ล.ต. หรือก่อนวนัที่ได้รบัแต่งตัง้เป็นกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี้ ความสมัพนัธ์ตามที่กล่าว
ขา้งตน้รวมถงึการท ารายการทางคา้ทีก่ระท าเป็นปกตเิพื่อประกอบกจิการ การเช่าหรอืใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย ์รายการ
เกีย่วกบัสนิทรพัยห์รอืบรกิาร หรอืการใหห้รอืรบัความช่วยเหลอืทางการเงนิ ดว้ยการรบัหรอืใหกู้ย้มื ค ้าประกนั การให้
สนิทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนี้สนิ รวมถงึพฤตกิารณ์อื่นท านองเดยีวกนั ซึง่เป็นผลท าใหบ้รษิทัหรอืคู่สญัญามภีาระหนี้ที่
ต้องช าระต่ออกีฝ่ายหน่ึงตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของสนิทรพัยท์ีม่ตีวัตนสุทธขิองบรษิทั หรอืตัง้แต่ 20 ลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่
จ านวนใดจะต ่ากว่า ทัง้นี้ การค านวณภาระหนี้ดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามวธิกีารค านวณมูลค่าของรายการทีเ่กีย่วโยงกนั
ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั โดยอนุโลม แต่ในการ
พจิารณาภาระหนี้ดงักล่าว ใหน้ับรวมภาระหนี้ทีเ่กดิขึน้ในระหว่างหนึ่งปีก่อนวนัทีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับุคคล
เดยีวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมคีวามขดัแย้ง และไม่เป็น       
ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการซึง่ไม่ใช่กรรมการอสิระ ผูบ้รหิาร หรอืหุน้ส่วนผูจ้ดัการของส านักงานสอบบญัช ีซึง่มผีูส้อบ
บญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้สงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จาก
การมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัทีย่ื่นค าขออนุญาตต่อส านักงาน ก.ล.ต. หรอืก่อนวนัที่ไดร้บั
แต่งตัง้เป็นกรรมการตรวจสอบ 

6. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึง่รวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมายหรอืทีป่รกึษาทางการ
เงนิ ซึง่ไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบรษิทั บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ 
ทัง้นี้ ในกรณีทีผู่ใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีเป็นนิตบิุคคล ใหร้วมถงึการเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการซึง่ไม่ใช่กรรมการ
อสิระ ผู้บรหิาร หรอืผู้เป็นหุ้นส่วนผู้จดัการ ของผู้ให้บรกิารทางวชิาชพีนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะ
ดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงาน ก.ล.ต. หรือก่อนวนัที่ได้รบัแต่งตัง้เป็น
กรรมการตรวจสอบ 

7. ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้ ซึง่เป็น
ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั 

8. ไม่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นีัยกบักจิการของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย หรอืไม่เป็น
หุ้นส่วนที่มนีัยในห้างหุ้นส่วน หรอืเป็นกรรมการที่มสี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรกึษาที่รบัเงนิเดือน
ประจ า หรอืถอืหุน้เกนิ 1% ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอื่น ซึง่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่าง
เดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นียักบักจิการของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 

9. ไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่ าใหไ้ม่สามารถใหเ้หน็อย่างเป็นอสิระเกีย่วกบัการด าเนินงานของบรษิทั 
 กรรมการอิสระที่มีคุณสมบตัิตามขอ้ 1-9 อาจได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตดัสนิใจในการด าเนิน

กจิการของบรษิทัฯ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้โดยมกีารตดัสนิใจในรปูแบบองคค์ณะได ้
11.  ไม่เป็นกรรมการของบรษิทัย่อย หรอืบรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนัเฉพาะทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน 
12.  มคีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอทีจ่ะสามารถท าหน้าทีใ่นฐานะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี้ ต้องมกีรรมการตรวจสอบ

อย่างน้อย 1 คน ทีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์ดา้นการบญัชแีละ/หรอืการเงนิเพยีงพอทีจ่ะสามารถท าหน้าทีใ่นการสอบ
ทานความน่าเชื่อถอืของงบการเงนิได ้
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9.3.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 

 บุคคลทีจ่ะไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการตรวจสอบ จะตอ้งมคีุณสมบตั ิดงันี้ 
1. จะต้องเป็นผู้ที่มคีุณสมบตัิเหมาะสม และไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามหลกัเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด และ
หลกัเกณฑอ์ื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

2. เป็นผูท้ีม่คีวามรู ้และประสบการณ์เกีย่วกบัการประกอบธุรกจิของบรษิทัฯ 
3. มเีวลาเพยีงพอทีจ่ะสามารถท าหน้าทีไ่ดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
4. ด ารงต าแหน่งกรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนไม่เกนิ 5 แห่ง 
5. เป็นกรรมการอสิระของบรษิทัฯ 

 นอกจากนี้ กรรมการตรวจสอบอย่างน้อยหนึ่งท่านต้องมคีวามรู้ความเขา้ใจและประสบการณ์เพยีงพอที่จะท าหน้าที่ใน     
การสอบทานความน่าเชื่อถอืของงบการเงนิ 
 ทัง้นี้ นางวิไล ฉัททันต์รัศมี เป็นประธานกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอในการสอบทาน       
ความน่าเชื่อถอืของงบการเงนิ โดยนางวไิล ฉทัทนัตร์ศัม ีจบการศกึษาระดบัปรญิญาตร ีสาขาบญัช ีจากจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
และจบการศกึษาปรญิญาโท สาขาบญัช ีจากมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

9.3.3  คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

บุคคลทีจ่ะไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนจะตอ้งมคีุณสมบตั ิดงันี้ 
1. จะต้องเป็นผู้ที่มคีุณสมบตัิเหมาะสม และไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามหลกัเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากบั

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด และ
หลกัเกณฑอ์ื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

2. เป็นผูท้ีม่คีวามรู ้และประสบการณ์เกีย่วกบัการประกอบธุรกจิของบรษิทัฯ 
3. มเีวลาเพยีงพอทีจ่ะสามารถท าหน้าทีไ่ดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
4. ด ารงต าแหน่งกรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนไม่เกนิ 5 แห่ง 

9.3.4 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

บุคคลทีจ่ะไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการบรหิารความเสีย่งจะตอ้งมคีุณสมบตั ิดงันี้ 
1. จะต้องเป็นผู้ที่มคีุณสมบตัิเหมาะสม และไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามหลกัเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากบั

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด และ
หลกัเกณฑอ์ื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

2. เป็นผูท้ีม่คีวามรู ้และประสบการณ์เกีย่วกบัการประกอบธุรกจิของบรษิทัฯ 
3. มเีวลาเพยีงพอทีจ่ะสามารถท าหน้าทีไ่ดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
4. ด ารงต าแหน่งกรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนไม่เกนิ 5 แห่ง 

9.3.5  คณะกรรมการบรหิาร 

บุคคลทีจ่ะไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการบรหิารจะตอ้งมคีุณสมบตั ิดงันี้ 
1. เป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืพนกังานของบรษิทัฯ 
2. เป็นผูท้ีม่คีวามรู ้และประสบการณ์เกีย่วกบัการประกอบธุรกจิของบรษิทัฯ 
3. มเีวลาเพยีงพอทีจ่ะสามารถท าหน้าทีไ่ดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
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9.4  การแต่งตัง้กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงสุด 
 

9.4.1 คณะกรรมการบรษิทัฯ 

การแต่งตัง้กรรมการบรษิทัฯ จะตอ้งผ่านการพจิารณาและอนุมตัจิากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 
โดยทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ จะพจิารณาจากความรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ทีเ่กีย่วขอ้งกบั
ธุรกจิของบรษิทัฯ ทัง้นี้ คณะกรรมการบรษิทัฯ จะประกอบไปดว้ย กรรมการไม่น้อยกว่า 5 ท่าน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่ง
ของจ านวนกรรมการทัง้หมดต้องมถีิน่ทีอ่ยู่ในราชอาณาจกัร โดยกรรมการบรษิทัฯ สามารถแบ่งไดเ้ป็น กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร  
กรรมการทีม่ไิดเ้ป็นผูบ้รหิาร และกรรมการทีม่ไิดเ้ป็นผูบ้รหิาร ซึง่เป็นกรรมการอสิระ ในสดัสว่นไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการ
ทัง้หมดและมจี านวนไม่ต ่ากว่า 3 ท่าน ซึง่กรรมการอสิระและบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งจะต้องถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละหนึ่งของจ านวนทุนจด
ทะเบยีนทีอ่อกและเรยีกช าระแลว้ของบรษิทัฯ และบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 

ทัง้นี้ ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะเป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการ โดยใชเ้สยีงขา้งมากตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปนี้ 
1. ผูถ้อืหุน้คนหนึ่ง มคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสยีง 
2. ในการเลอืกตัง้กรรมการ อาจใชว้ธิอีอกเสยีงลงคะแนนเลอืกกรรมการเป็นรายบุคคล คราวละคนหรอืคราวละหลายๆ

คนรวมกนัเป็นคณะ ตามแต่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในการลงมติแต่ละครัง้ผู้ถือหุ้นต้องออกเสยีงด้วย
คะแนนทีม่อียู่ทัง้หมด จะแบ่งคะแนนเสยีงแก่คนใดหรอืคณะใดมากน้อยเพยีงใดไม่ได้ 

3. การออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการใหใ้ชเ้สยีงขา้งมาก หากมคีะแนนเสยีงเท่ากนัใหผู้เ้ป็นประธานในทีป่ระชุม
เป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

ทัง้นี้ คณะกรรมการบรษิทัจะเป็นผูเ้สนอรายชื่อกรรมการทีจ่ะไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการของบรษิทัแทนกรรมการทีอ่อก
ตามวาระ โดยเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถเสนอรายชื่อกรรมการทีจ่ะไดร้บัการแต่งตัง้ก่อนการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ใน
แต่ละปี 
4.   ในกรณีทีต่ าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถงึคราวออกตามวาระ คณะกรรมการบรษิทัอาจด าเนินการ

เลอืกบุคคลซึง่มคีุณสมบตัแิละไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิทัมหาชนจ ากดั เขา้เป็นกรรมการแทนใน
การประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลอืน้อยกว่าสองเดอืน โดยบุคคลซึ่งเขา้เป็น
กรรมการดงักล่าวแทนจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยงัเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน โดยมติ
ดงักล่าวของคณะกรรมการจะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสีข่องจ านวนกรรมการทีย่งัเหลอือยู่ 

5.   องคป์ระชุมประกอบดว้ย จ านวนกรรมการทีเ่ขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่งของกรรมการทัง้หมด 

9.4.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 

การแต่งตัง้กรรมการตรวจสอบจะต้องผ่านการพจิารณาและอนุมตัจิากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ หรอืทีป่ระชุมผูถ้อื
หุน้ โดยทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ จะพจิารณาจากความรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัธุรกิจของบริษัทฯ ทัง้นี้ กรรมการตรวจสอบจะมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยกรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจาก
ต าแหน่งอาจไดร้บัแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบรษิทัฯ หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ใหด้ ารงต าแหน่งต่อได ้

คณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งจดัการประชุมขึน้ไม่น้อยกว่าปีละ 4 ครัง้หรอืมากกว่า ขึน้กบัประธานกรรมการตรวจสอบจะ
เหน็สมควร โดยองคป์ระชุมของคณะกรรมการตรวจสอบตอ้งประกอบดว้ย สมาชกิเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่งของกรรมการ
ตรวจสอบทัง้หมด  ทัง้นี้  ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้
คณะกรรมการบรษิทัฯ แต่งตัง้บุคคลทีม่คีุณสมบตัคิรบถว้นเป็นกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมจี านวนครบ
ตามที่หลกัเกณฑ์ที่เกี่ยวขอ้งก าหนดภายใน 3 เดอืนนับจากวนัที่จ านวนกรรมการตรวจสอบไม่ครบถ้วน โดยบุคคลซึ่งเขา้เป็น
กรรมการตรวจสอบแทนดงักล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการตรวจสอบไดเ้พยีงเท่าวาระทีย่งัเหลอือยู่ของกรรมการตรวจสอบทีต่น
เขา้มาแทน 
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9.4.3  คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

การแต่งตัง้กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนจะต้องผ่านการพจิารณาและอนุมตัจิากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั
ซึ่งคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะต้องมสีมาชกิอนัประกอบไปดว้ยกรรมการบรษิทัฯ ไม่น้อยกว่า 3 ท่าน โดย
คณะกรรมการบรษิทัฯ จะพจิารณาจากความรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ ทัง้นี้ กรรมการ
สรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนจะมวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนซึง่พน้จากต าแหน่ง
อาจไดร้บัแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบรษิทัฯ หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ใหด้ ารงต าแหน่งต่อได ้

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะต้องจัดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละครัง้  โดยองค์ประชุมของ
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนต้องประกอบด้วย สมาชิกที่เขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของกรรมการใน
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ทัง้นี้ ในกรณีทีต่ าแหน่งกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนว่างลงเพราะเหตุ
อื่นนอกจากถงึคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ แต่งตัง้บุคคลทีม่คีุณสมบตัคิรบถว้นเป็นกรรมการสรรหาและพจิารณา
ค่าตอบแทน โดยบุคคลซึง่เขา้เป็นกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนแทนดงักล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการ สรรหาและ
พจิารณาค่าตอบแทนไดเ้พยีงเท่าวาระทีย่งัเหลอือยู่ของกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนทีต่นเขา้มาแทน 

9.4.4  คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

การแต่งตัง้กรรมการบรหิารความเสีย่งจะตอ้งผ่านการพจิารณาและอนุมตัจิากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ หรอืทีป่ระชมุ
ผู้ถือหุ้น โดยที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัทฯ หรอืที่ประชุมผู้ถือหุ้น จะพจิารณาจากความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์                        

ทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ ทัง้นี้ กรรมการบรหิารความเสีย่งจะมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยกรรมการบรหิาร
ความเสีย่งซึง่พน้จากต าแหน่งอาจไดร้บัแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบรษิทัฯ หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ใหด้ ารงต าแหน่งต่อได ้

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งจะต้องจดัการประชุมขึน้ไม่น้อยกว่าไตรมาสละ 1 ครัง้ และอาจมกีารประชุมเพิม่เตมิได้
กรณีทีต่้องการ โดยองคป์ระชุมของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งตอ้งประกอบดว้ย สมาชกิเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่ง
ของกรรมการบรหิารความเสีย่งทัง้หมด ทัง้นี้ ก าหนดใหป้ระธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งเป็นผูแ้ต่งตัง้เลขานุการของคณะ
กรรมการบรหิารความเสีย่ง   

9.4.5  คณะกรรมการบรหิาร 

การแต่งตัง้กรรมการบริหารจะต้องผ่านการพจิารณาและอนุมตัิจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งคณะกรรมการ
บรหิารจะต้องมสีมาชกิจ านวนอย่างน้อย 3 ท่าน ซึ่งประกอบดว้ยกรรการบรษิทัฯ และผู้บรหิารของบรษิัทฯ โดยคณะกรรมการ
บรษิทัฯ จะพจิารณาจากความรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 

9.5  วาระการด ารงต าแหน่ง 
 

9.5.1 คณะกรรมการบรษิทัฯ 

การด ารงต าแหน่งของกรรมการ เมื่อมีการประชุมสามญัประจ าปีของบริษัททุกๆคราว ให้กรรมการออกจากต าแหน่ง
จ านวนหนึ่งในสามของกรรมการทัง้หมด ถา้จ านวนกรรมการทีแ่บ่งออกใหต้รงเป็นสามสว่นไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจ านวนใกลท้ีส่ดุกบั
สว่นหนึ่งในสาม กรรมการซึง่พน้จากต าแหน่ง อาจไดร้บัเลอืกตัง้ใหม่ได ้ 

กรรมการทีจ่ะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ ใหจ้บัฉลากกนั ส่วนปีหลงัๆต่อไป
ใหก้รรมการคนทีอ่ยู่ในต าแหน่งนานทีส่ดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 

กรรมการซึง่พน้จากต าแหน่งตามวาระ อาจไดร้บัการเลอืกตัง้ใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งไดอ้กีวาระหนึ่ง ทัง้นี้ กรรมการอสิระ
จะมวีาระการด ารงต าแหน่งรวม 9 ปี เวน้แต่คณะกรรมการบรษิทัจะเหน็ว่าบุคคลนัน้สมควรจะด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระ
ของบรษิทัต่อไปเพื่อประโยชน์สงูสดุของบรษิทัฯ 
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นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการจะพน้จากต าแหน่งเมื่อ 
1.) ตาย 
2.) ลาออก 
3.) ขาดคุณสมบตั ิหรอืมลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย 
4.) ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ลงมตใิหอ้อก 
5.) ศาลมคี าสัง่ใหอ้อก 

9.5.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการซึง่พน้จากต าแหน่งอาจไดร้บัแต่งตัง้โดยกรรมการ
บรษิทัหรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ใหด้ ารงต าแหน่งต่อได ้

 นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระดงักล่าวขา้งตน้ กรรมการตรวจสอบพน้จากต าแหน่งเมื่อ 
1.) ตาย 
2.) ลาออก 
3.) ขาดคุณสมบตักิารเป็นกรรมการตรวจสอบตามกฎบตัรนี้ หรอืมลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย 
4.) คณะกรรมการบรษิทั มมีตใิหพ้น้จากต าแหน่ง 

ในกรณีกรรมการตรวจสอบลาออกหรือถูกพ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระการด ารงต าแหน่งให้บริษัทฯ แจ้ง ต่อตลาด-
หลกัทรพัยฯ์ ทนัท ีทัง้นี้ กรรมการตรวจสอบทีล่าออกหรอืถูกถอดถอนสามารถชีแ้จงเหตุดงักล่าวใหส้ านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(“ส านกังาน ก.ล.ต.”) และตลาดหลกัทรพัยฯ์ ดว้ยกไ็ด ้

ในกรณีทีก่รรมการตรวจสอบครบวาระการด ารงต าแหน่งหรอืไม่อาจด ารงต าแหน่งจนครบวาระไดต้ามทีก่ าหนดไวข้า้งตน้ 
ซึ่งจะส่งผลให้บรษิัทฯ มจี านวนกรรมการตรวจสอบต ่ากว่า 3 คน ให้ที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติ
แต่งตัง้กรรมการตรวจสอบรายใหม่ เพื่อให้มจี านวนครบถ้วนทนัทหีรอือย่างช้าภายใน 3 เดือนนับแต่วนัที่มจี านวนกรรมการ
ตรวจสอบไม่ครบถว้น เพื่อใหเ้กดิความต่อเนื่องในการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 

9.5.3 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

กรรมการในคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการซึ่งพ้นจาก
ต าแหน่งอาจไดร้บัแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบรษิทัใหด้ ารงต าแหน่งต่อได้ 

ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้
คณะกรรมการบรษิทัฯ แต่งตัง้บุคคลทีม่คีุณสมบตัคิรบถ้วนเป็นกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน โดยบุคคลซึง่เขา้เป็น
กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนแทนดงักล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนไดเ้พยีงเท่า
วาระทีย่งัเหลอือยู่ของกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนทีต่นเขา้มาแทน 

9.5.4 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งมวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการทีพ่น้จากต าแหน่ง อาจไดร้บัการแต่งตัง้
จากคณะกรรมการบรษิทัใหด้ ารงต าแหน่งต่อได ้    

9.5.5 คณะกรรมการบรหิาร 

การด ารงต าแหน่งของกรรมการบรหิารไม่มกีารก าหนดใหล้าออกจากต าแหน่งตามวาระ อย่างไรกต็าม เมื่อกรรมการบรษิทั 
และ/หรอืผูบ้รหิารของบรษิทัฯ ท่านใดไดพ้น้สภาพจากการเป็นกรรมการบรษิทัฯ และ/หรอืผูบ้รหิารของบรษิทัฯ ไม่ว่าดว้ยสาเหตุ
ใด ให้ถือว่ากรรมการบรษิัทฯ และ/หรอืผู้บรหิารของบรษิัทฯ ท่านนัน้พ้นสภาพจากการเป็นกรรมการบรหิารโดยทนัท ีและให้
คณะกรรมการบรษิทัฯ แต่งตัง้สมาชกิท่านใหม่เขา้ด ารงต าแหน่งแทนต าแหน่งทีว่่างลงโดยไม่ชกัชา้ 
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การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัอ่ืน 

 คณะกรรมการ ตระหนักถงึความส าคญัในการปฏบิตัหิน้าทีใ่นฐานะกรรมการ โดยพจิารณาถงึประสทิธภิาพในการท างาน
ของกรรมการทีด่ ารงต าแหน่งหลายบรษิทัอย่างรอบคอบ เพื่อใหม้ัน่ใจว่ากรรมการมเีวลาเพยีงพอทีจ่ะสามารถท าหน้าทีไ่ดอ้ย่าง     
มปีระสทิธภิาพ บรษิทัฯ จงึมกีารก าหนดคุณสมบตัขิองกรรมการบรษิทัฯ ทีไ่ปด ารงต าแหน่งกรรมการในบรษิทัอื่นใหส้อดคลอ้งกบั
แนวปฏบิตัทิีด่ ีตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการ โดยกรรมการแต่ละท่าน ควรด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนไม่เกิน              
5 แห่ง และเปิดเผยขอ้มลูไวใ้นแบบแสดงรายการประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปีดว้ย 

 ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร สามารถด ารงต าแหน่งกรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนไม่เกนิ 2 แห่ง แต่หา้มมใิหไ้ปด ารงต าแหน่ง
เป็น “ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร” และ “กรรมการผูจ้ดัการ” หรอืด ารงต าแหน่งอื่นใดทีม่ลีกัษณะธุรกจิคลา้ยคลงึกนักับบรษิทัฯ หรอื
เป็นคู่แข่งทีม่นีัยกบักจิการของบรษิทั บรษิัทย่อย และบรษิัทร่วม โดยผ่านความเหน็ชอบจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน และคณะกรรมการบรษิทั ตามล าดบั และเปิดเผยขอ้มูลไวใ้นแบบแสดงรายการประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงาน
ประจ าปีดว้ย 

9.6  การก ากบัดแูลการด าเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัรว่ม 
 

 คณะกรรมการบรษิัทฯ มหีน้าที่รบัผดิชอบการบรหิารจดัการธุรกจิ และการด าเนินงานของบรษิัทรวมถึงการบรหิารงาน
บรษิทัย่อยใหเ้ป็นไปตามแผนธุรกจิหลกัของบรษิทัฯ ตามมตขิองผูถ้อืหุน้โดยสุจรติ ภายใต้กฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบั
ของบรษิทัฯ รวมทัง้การก ากบัดูแลใหบ้รษิทัฯ และบรษิัทย่อยปฏบิตัติามกฎระเบยีบของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดย    
การด าเนินงานของคณะกรรมการบรษิทัฯ ในการก ากบัดูแลเพื่อควบคุม จดัการและรบัผดิชอบ การด าเนินงานของบรษิทัฯ และ
บรษิทัย่อย สามารถสรุปเป็นประเดน็ส าคญัได ้ดงันี้ 

1. คณะกรรมการบรษิทัฯ มนีโยบายทีจ่ะแต่งตัง้ตวัแทนเขา้ไปด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ หรอืผูบ้รหิารในบรษิทัย่อยและ
บริษัทร่วม เพื่อดูแลการบริหารงานของบริษัทนัน้ให้เป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯ อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสทิธผิล 

 2. คณะกรรมการบริษัทฯ มีการติดตามดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมที่ได้ลงทุนอย่างสม ่าเสมอ 
รวมทัง้มกีารก าหนดทศิทางใหบุ้คคลทีบ่รษิทัฯ แต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการหรอืผูบ้รหิารในบรษิทัฯ ดงักล่าวถอืปฏบิตัิ 

 3. คณะกรรมการบรษิทัฯ มกีารควบคุมดูแลการด าเนินธุรกจิของบรษิทัย่อย และบรษิทัร่วม ใหเ้ป็นไปตามนโยบายทาง
ธุรกจิ เป้าหมาย แผนการด าเนินงาน กลยุทธ ์และงบประมาณ ตามทีม่กีารพจิารณาอนุมตัไิว ้

 4. คณะกรรมการบรษิัทฯ มกีารพจิารณาโครงสร้างองค์กรและการบรหิารจดัการของบรษิัทย่อยและบรษิัทร่วม ให้มี
ประสทิธภิาพ และเอือ้ต่อสภาพการด าเนินธุรกจิ 

 5. คณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาอนุมตักิารใชจ้่ายเงนิเพื่อการลงทุนหรอืการด าเนินงานต่างๆ การท ารายการการไดม้า
หรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัย์สิน การกู้ยืมหรือการขอสินเชื่อใดๆ จากสถาบันการเงิน การให้กู้ยืมเงิน การเพิ่มทุน         
การลดทุน การเลกิบรษิทั ทีม่ผีลต่อการด าเนินธุรกจิอย่างมนียัส าคญัของบรษิทัย่อย และบรษิทัร่วม 

 6. คณะกรรมการตรวจสอบ พิจารณาสอบทานความถูกต้องเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน สอบทานระบบการ
ควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน การท ารายการเกี่ยวโยงกนั การปฏบิตัิตามกฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคบัที่
เกีย่วขอ้ง รวมถงึการก ากบัดแูลการปฏบิตังิานของบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม 

 7. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง พิจารณากลัน่กรองนโยบายและแนวทางบริหารความเสี่ยงของบริษัทย่อยและ    
บรษิทัร่วม 

 8. คณะกรรมการบริษัทฯ มุ่งพฒันาการบรหิารจดัการบริษัทย่อยและบรษิัทร่วมให้มรีะบบการก ากับดูแลกจิการและ    
การบรหิารความเสีย่งทีด่ ี

 9. คณะกรรมการบริษัทฯ จะได้รับรายงานผลการด าเนินงานจากบริษัทย่อยและบริษัทร่วม และมีการพิจารณา            
ผลการด าเนินงานอย่างสม ่าเสมอ เพื่อวางแผนงานและเป้าหมายในการด าเนินงานต่อไป 
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 ทัง้นี้ บรษิทัฯ มกีระบวนการตดิตามและควบคุมดแูลการบรหิารจดัการ และผลการด าเนินงานของบรษิทัย่อยและบรษิทัรว่ม 
และรกัษาผลประโยชน์ในเงนิลงทุนของบรษิทัฯ ดงันี้ 

 คณะกรรมการบรษิัท จะพจิารณาส่งกรรมการ ผู้บรหิาร หรอืผู้ที่ได้รบัมอบหมายของบรษิทัฯ เขา้ไปเป็นตวัแทนใน
บริษัทย่อยและบรษิัทร่วมตามสดัส่วนการถือหุ้น เพื่อติดตาม ดูแล และก าหนดนโยบายที่ส าคญั และ/หรอืบรหิาร
จดัการในกจิการนัน้ๆ เพื่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุแก่บรษิทัฯ  
บรษิทัย่อย  
(1.) บรษิัท บางกอก บาร์จ เทอร์มนิอล จ ากดั (“BBT”) คณะกรรมการบรษิัทมกีารส่งตวัแทนเขา้ด ารงต าแหน่ง

กรรมการใน BBT จ านวน 3 ท่าน ไดแ้ก่ นายวจิติร รตันศริวิไิล นายไชยรตัน์ จงยัง่ยืนวงศ ์และนางเสาวคุณ 
ครุจติร และแต่งตัง้นายภทัรพล มัน่คงศุภกฤษณ์ เป็นกรรมการผูจ้ดัการ 

(2.) บรษิทั บางกอก คอนเทนเนอร ์เดโป เซอรว์สิ จ ากดั (“BCDS”) มคีณะกรรมการบรษิทัมกีารสง่ตวัแทนเขา้ด ารง
ต าแหน่งกรรมการใน BCDS จ านวน 6 ท่าน ไดแ้ก่ นายวจิติร รตันศริวิไิล นายสชุนิ รตันศริวิไิล  นายไชยรตัน์ 
จงยัง่ยนืวงศ ์นายองักรู ศรสีนุทร นางเสาวคุณ ครุจติร และนายบญัชยั ครุจติร  

(3.) บริษัท บางกอก ทรคักิ้ง เซอร์วิส จ ากดั (“BTS”) คณะกรรมการบริษัทมกีารส่งตัวแทนเข้าด ารงต าแหน่ง
กรรมการใน BTS จ านวน 6 ท่าน ได้แก่ นายวิจิตร รตันศิริวิไล นายสุชิน รตันศิริวิไล นายองักูร ศรีสุนทร   
นายไชยรตัน์ จงยัง่ยนืวงศ ์นางเสาวคุณ ครุจติร และนายบญัชยั ครุจติร 
 

บรษิทัร่วม 
(1.) บริษัท บางกอก บาร์จ เซอร์วิส จ ากัด (“BBS”) คณะกรรมการบริษัทมีการส่งตัวแทนเข้าด ารงต าแหน่ง

กรรมการใน BBS จ านวน 2 ท่าน ไดแ้ก่ นายวจิติร รตันศริวิไิล และนางเสาวคุณ ครุจติร  
(2.) บรษิัท บางกอก รเิวอร์ เทอร์มนิอล จ ากดั (“BRT”) คณะกรรมการบรษิัทมกีารส่งตวัแทนเขา้ด ารงต าแหน่ง

กรรมการใน BRT จ านวน 2 ท่าน ไดแ้ก่ นางเสาวคุณ ครุจติร และ นายองักรู ศรสีนุทร 
(3.) บริษัท บางกอก โลจิสติกส์ พาร์ค จ ากดั (“BLP”) คณะกรรมการบริษัทมีการส่งตัวแทนเข้าด ารงต าแหน่ง

กรรมการใน BLP จ านวน 1 ท่าน ไดแ้ก่ นางเสาวคุณ ครุจติร 

 บรษิทัฯ มกีารก ากบัดูแลการเปิดเผยขอ้มูลฐานะทางการเงนิ และผลการด าเนินงาน การท ารายการกบับุคคลทีเ่กีย่ว
โยงกนั การไดม้าและจ าหนายไปซึง่สนิทรพัย ์หรอืการท ารายการส าคญัอื่นใดของบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมใหถู้กต้อง
โดยจะปฎบิตัติามหลกัเกณฑข์อง ก.ล.ต.และตลาดหลกัทรพัยอ์ย่างเคร่งครดั 

9.7  การดแูลเรือ่งการใช้ขอ้มลูภายใน 
 

คณะกรรมการบรษิทัฯ ตระหนักถงึความส าคญัของการก ากบัดูแลกจิการทีด่แีละเพื่อความโปร่งใสและป้องกนัการแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตนจากการใช้ขอ้มูลภายในของบรษิทัฯ ที่ยงัไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชนบรษิทัฯ จงึได้ก าหนดนโยบายแนว
ทางการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ และการใชข้อ้มลูภายใน ดงันี้ 

1. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานมหีน้าทีต่อ้งศกึษาและปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามแนวทางทีบ่รษิทัก าหนดอย่างเคร่งครดั 
2. หา้มมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานเปิดเผยหรอืแสวงหาประโยชน์จากขอ้มูลภายในของบรษิทัทีย่งัไม่เปิดเผย

ต่อสาธารณะชนเพื่อประโยชน์ของตนเองหรอืผูอ้ื่นไม่ว่าทางตรงหรอืทางออ้ม แมว้่าจะไดร้บัผลตอบแทนหรอืไม่กต็าม 
รวมทัง้ตอ้งไม่ท าการซือ้หรอืขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัโดยใชข้อ้มลูภายใน 

3. กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานภายในควรละเว้นการซื้อหรอืขายหุ้นของบรษิัทในช่วงเวลาก่อนที่จะเผยแพร่งบ
การเงนิหรอืเผยแพร่สถานะของบรษิทั รวมถึงขอ้มูลส าคญัอื่น ๆ ทีอ่าจมผีลต่อการเปลีย่นแปลงราคาหลกัทรพัยแ์ละ
หา้มกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานในหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัขอ้มลูภายใน (รวมทัง้คู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุ
นิติภาวะของบุคคลดงักล่าว) ซื้อขายหลกัทรพัย์ของบริษัทเป็นระยะเวลาอย่างน้อย 2 สปัดาห์ก่อนมีการเปิดเผย               
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งบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปีและควรรอคอย อย่างน้อย 24 ชัว่โมงหลงัการเปิดเผยขอ้มูลให้แก่
สาธารณชนแลว้ก่อนทีจ่ะซือ้หรอืขายหุน้ของบรษิทั  

4. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานมหีน้าทีต่อ้งป้องกนัการใชข้อ้มลูภายใน โดยจ ากดัการเขา้ถงึขอ้มลูทีย่งัไม่เปิดเผยต่อ
สาธารณชนโดยใหร้บัรูเ้ฉพาะผูท้ีเ่กีย่วขอ้งและทีจ่ าเป็นเท่านัน้ 

5. กรรมการ ผูบ้รหิารระดบัสงู และผูจ้ดัการฝ่ายหรอืเทยีบเท่าในสายงานการเงนิและบญัช ี(รวมทัง้คู่สมรสและบุตรทีย่งั
ไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดงักล่าว) มีหน้าที่รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรพัย์ของบริษัท ตามเกณฑ์              
ทีก่ฎหมายก าหนด และตอ้งสง่ส าเนาใหเ้ลขานุการบรษิทั รายงานคณะกรรมการเพื่อทราบทุกครัง้ 

6. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะต้องไม่หาประโยชน์จากขอ้มูลภายใน แม้พ้นสภาพหรือสิ้นสุดการปฏบิตัิงาน               
ทีบ่รษิทัฯ 

9.8  การรายงานการมีส่วนได้เสีย 
 

 บรษิทัฯ ไดก้ าหนดใหก้รรมการ กรรมการบรหิาร และผูบ้รหิาร รายงานการมสี่วนไดเ้สยีของตนและบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งเมื่อ
เริม่ด ารงต าแหน่ง หรอืเมื่อมกีารเปลีย่นแปลงขอ้มูลต่างๆ และทบทวนขอ้มูลต่างๆ เป็นประจ าทุกปี ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีาร
รายงานสว่นไดเ้สยีของกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัฯ 
 

9.11  ค่าตอบแทนของผูต้รวจสอบบญัชี 
 

บรษิัทฯ และบรษิัทย่อยมคี่าใช้จ่ายส าหรบัค่าตอบแทนใหก้บัผู้ตรวจสอบบญัชี ในงวดปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 ถงึ 
2562 ดงัตารางต่อไปนี้ 

งบการเงิน ผูต้รวจสอบบญัชี 
ค่าตอบแทนการตรวจสอบ / 

สอบทานบญัชี 
(บาท) 

ค่าบริการอ่ืน 
(Non-Audit Fee) 

 (บาท) 

รวม 
(บาท) 

ส าหรบังวดปีสิน้สดุ 
วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 

นายนรนิทร ์
จรูะมงคล 

1,110,000.00 - 1,110,000.00 

ส าหรบังวดปีสิน้สดุ 
วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 

นายนรนิทร ์
จรูะมงคล 

1,150,000.00 - 1,150,000.00 

ส าหรบัปีสิน้สดุ 
วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 

นายนรนิทร ์
จรูะมงคล 

 1,220,000.00  - 1,220,000.00 

  

ทัง้นี้ บุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกบัผูส้อบบญัชแีละส านกังานสอบบญัชไีม่เป็นบุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนักบับรษิทัฯ 
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10.ความรบัผิดชอบต่อสงัคม 
 

10.1  นโยบายความรบัผิดชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibility : CSR) 
 

บรษิทั สหไทย เทอรม์นิอล จ ากดั (มหาชน) ตระหนกัถงึความส าคญัของการด าเนินธุรกจิใหเ้ตบิโตอย่างยัง่ยนืภายใตค้วาม
รบัผดิชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibilities) โดยมุ่งเน้นการประกอบกจิการดว้ยความดแูลเอาใจใสต่่อผูม้สีว่นไดเ้สยี 
เศรษฐกิจ สงัคมและสิง่แวดล้อมอย่างมคีุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ซึ่งบริษัทหวงัว่าการด าเนินธุรกิจภายใต้ความ
รบัผดิชอบต่อสงัคมจะก่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อส่วนรวมพรอ้มกบัการเจรญิเตบิโตของบรษิทัควบคู่กนัไปดว้ย ทัง้นี้ บรษิทัไดจ้ดัท า
นโยบายความรบัผดิชอบต่อสงัคมโดยแบ่งเป็น 8 หมวด ดงันี้ 

1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

บรษิัทฯ มุ่งเน้นที่จะประกอบธุรกจิด้วยความซื่อสตัย์สุจรติ เป็นธรรม มจีรรยาบรรณ และตัง้มัน่ที่จะแข่งขนัท างการค้า                   
ตามหลกัจรยิธรรมในการประกอบการคา้ กฎหมาย และหลกัการแข่งขนัทางการคา้อย่างเสมอภาคกนั รวมถงึปฏเิสธพฤตกิรรม
ใดๆ กต็ามทีข่ดัขวางการแข่งขนัอย่างเป็นธรรม เช่น การแสวงหาขอ้มูลที่ความเป็นความลบัของคู่แข่งทางการค้า การเรยีกรบั 
และไม่ให้ผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริตทางการค้าในการจดัซื้อเครื่องจกัร เป็นต้น นอกจากนี้ บริษัทฯ ยงัได้เคารพต่อสทิธิ ใน
ทรพัย์สนิทางปญัญาของผูอ้ื่น โดยบรษิทัฯ มนีโยบายใหบุ้คลากรปฏบิตัติามกฎหมายหรอืขอ้ก าหนดเกีย่วกบัสทิธใินทรพัยส์นิ -   
ทางปญัญา อาทิ การใช้โปรแกรมคอมพวิเตอร์ที่มลีิขสทิธิถ์ูกต้องตามกฎหมาย เป็นต้น อีกทัง้ บริษัทมีโครงการรณรงค์การ
สง่เสรมิและปลกูจติใตส้ านึกใหแ้ก่บุคลากรของบรษิทัฯ ในทุกระดบัชัน้ใหเ้กดิความรบัผดิชอบต่อสงัคมดว้ย 

2. การต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชัน่  

บรษิทัฯ มกีารบรหิารกจิการบนพืน้ฐานความโปร่งใส มจีรยิธรรม ยดึมัน่ในหลกัการการก ากบัดูแลกจิการ และปฏบิตัติาม
กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการป้องกนัและต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน่ การใหห้รอืรบัสนิบนกบัเจา้หน้าทีข่องรฐัหรอืภาคเอกชน โดย
บรษิทัฯ ไดก้ าหนดโครงสรา้งองค์กรใหม้กีารแบ่งหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ กระบวนการท างาน และสายการบงัคบับญัชาในแต่ละ
หน่วยงานใหม้คีวามชดัเจน เพื่อใหม้กีารถ่วงดุลอ านาจและมคีวามรดักุมในการตรวจสอบระหว่างกนัอย่างเหมาะสม นอกจากนี้ 
บรษิทัฯ ยงัไดก้ าหนดแนวทางการปฏบิตัใิหแ้ก่กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ดงันี้ 

1. ห้ามมใิหก้รรมการ ผู้บรหิารและพนักงานของบรษิัทฯ ด าเนินการหรอืยอมรบัการทุจรติคอร์รปัชัน่ในทุกรูปแบบทัง้
ทางตรงหรอืทางออ้ม โดยครอบคลุมถงึทุกหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง และใหม้กีารสอบทานการปฏบิตัติามนโยบายต่อตา้น
การทุจรติคอรร์ปัชัน่น้ีอย่างสม ่าเสมอ 

2. กรรมการ ผูบ้รหิารและพนักงานของบรษิทัฯ มหีน้าทีต่้องรายงานใหบ้รษิทัฯ ทราบถงึการกระท าทีเ่ขา้ขา่ยการทุจรติ
คอร์รัปชัน่ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ โดยแจ้งต่อผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบ และให้ความร่วมมือ                    
ในการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิต่างๆ 

3. บรษิทัฯ จะใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองผูร้อ้งเรยีนทีแ่จง้เรื่องการทุจรติคอร์รปัชัน่ รวมทัง้บุคคลทีใ่หค้วามร่วมมอื    
ในการรายงานและในกระบวนการสอบสวนการทุจรติคอรร์ปัชัน่ 

4. คณะกรรมการบรษิัทฯ คณะกรรมการบรหิาร และฝ่ายจดัการต้องปฏบิตัตินเป็นแบบอย่างในการต่อต้านการทุจรติ
คอร์รปัชัน่ และมีหน้าที่ในการให้การส่งเสรมิและสนับสนุนนโยบายต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชัน่ เพื่อสื่อสารไปยงั
พนกังานและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทุกฝา่ย รวมทัง้ทบทวนความเหมาะสมของนโยบายและมาตรการต่างๆ เพื่อใหเ้หมาะสมกบั
การเปลีย่นแปลงของสภาพธุรกจิ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และขอ้ก าหนดของกฎหมาย 

5. ผูท้ีก่ระท าการทุจรติคอร์รปัชัน่จะตอ้งไดร้บัการพจิารณาโทษทางวนิยัตามระเบยีบทีบ่รษิทัฯ ก าหนดไว ้และอาจไดร้บั
โทษตามกฎหมาย หากการกระท านัน้ผดิกฎหมาย 

6. บรษิัทฯ จดัให้มกีารฝึกอบรมและการเผยแพร่ความรู้ใหแ้ก่กรรมการ ผู้บรหิารและพนักงานของบรษิัทฯ ให้มคีวาม
เข้าใจในการปฏิบตัิตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รปัชัน่ และส่งเสริมด้านคุณธรรม ความซื่อสตัย์ความ
รบัผดิชอบ และภาระหน้าทีข่องตน 
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7. บริษัทฯ สนับสนุนให้คู่สญัญา คู่ค้า หรือบุคคลอื่นที่ต้องปฏิบตัิหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกบับริษัทฯ รายงานการละเมิด
นโยบายต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ของบรษิทัฯ 

8. บริษัทฯ มีนโยบายในการสรรหาหรือการคดัเลือกบุคลากร การเลื่อนต าแหน่ง การฝึกอบรม  การประเมินผลการ
ปฏบิตังิาน และการก าหนดค่าตอบแทนของพนกังานและลกูจา้งของบรษิทัฯ อย่างเป็นธรรมและเพยีงพอ เพื่อป้องกนั
การทุจรติคอรร์ปัชัน่ภายในองคก์ร และเป็นการสรา้งหลกัประกนัใหแ้ก่พนกังานและลกูจ้างของบรษิทัฯ 

9. เพื่อความชดัเจนในการด าเนินการในเรื่องที่มคีวามเสี่ยงสูงกบัการเกิดการทุจริตคอร์รปัชัน่ในเรื่องดงัต่อไปนี้ ให้
กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานของบรษิทัฯ ตอ้งปฏบิตัดิว้ยความระมดัระวงั และตรวจสอบใหแ้น่ชดั 
9.1 การให้ มอบหรอืรบัของก านัล และการเลี้ยงรบัรองจะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมาย เป็นตาม

ธรรมเนียมทางการคา้ปกตหิรอืประเพณีนิยมในมลูค่าทีเ่หมาะสม 
9.2 การใหห้รอืรบัเงนิบรจิาค หรอืเงนิสนบัสนุนตอ้งเป็นไปอย่างโปร่งใส และถูกตอ้งตามกฎหมาย โดยตอ้งมัน่ใจว่า

การใหห้รอืรบัเงนิบรจิาค หรอืเงนิสนบัสนุนดงักล่าวไม่ไดเ้ป็นการอ าพรางการตดิสนิบน 
9.3 ในการด าเนินกิจการ การติดต่อ การเจรจา การประมูล และการด าเนินการอื่น ๆ กบัหน่วยงานภาครฐัหรอื

เอกชนจะตอ้งเป็นไปอย่างโปร่งใส และถูกตอ้งตามกฎหมาย นอกจากนี้ กรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร พนกังาน และ
ลกูจา้งของบรษิทัฯ จะตอ้งไม่ใหห้รอืรบัสนิบนในทุกขัน้ตอนของการด าเนินกจิการ 

 

ทัง้นี้ บรษิทัฯ มกีารรณรงค ์และประชาสมัพนัธด์า้นการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ ใหก้บักรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน
บรษิัทฯ รวมถึงบุคคลภายนอกทราบ โดยการเผยแพร่นโยบายการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชัน่ ผ่านทางเวบ็ไซต์ของบรษิทั ฯ 
(www.sahathaiterminal.com) และมกีารรบัแจง้เบาะแสการทุจรติคอรร์ปัชัน่ตามช่องทางต่างๆ ทีบ่รษิทัก าหนด รวมถงึมกีารจดั
อบรมใหพ้นักงานมคีวามรู ้ความเขา้ใจในการต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน่ทุกรูปแบบ ตามแนวทางของโครงการแนวร่วมปฏบิตัิ
ของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ 

บริษัทฯ ก าหนดนโยบายแจ้งเบาะแสการกระท าผิด (Whistleblower Policy) เพื่อให้คุ้มครองและให้ความเป็นธรรมแก่
พนกังานทีแ่จง้ขอ้มลูหรอืใหเ้บาะแสเกีย่วกบัการทุจรติ หรอืไม่ปฏบิตัติามกฎหมาย กฎระเบยีบ ขอ้บงัคบับรษิทั และจรรยาบรรณ
ในการด าเนินธุรกจิของบรษิทั บรษิทัฯ ไดป้ระกาศนโยบายใหพ้นกังานรบัทราบ ท าความเขา้ใจ และน าไปปฏบิตัใิหถู้กตอ้ง 

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษัทฯ มีนโยบายสนับสนุนและเคารพการปกป้องสทิธิมนุษยชน โดยการปฏิบตัิต่อผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องไม่ว่าจะเป็น
พนักงาน ชุมชน และสงัคมรอบข้างด้วยความเคารพในคุณค่าของความเป็นมนุษย์ ค านึงถึงความเสมอภาคและเสรีภาพที่         
เท่าเทยีมกนั ไม่ละเมดิสทิธขิ ัน้พืน้ฐาน และไม่เลอืกปฏบิตัไิม่ว่าจะเป็นในเรื่องของเชือ้ชาต ิสญัชาต ิศาสนา ภาษา สผีวิ เพศ อายุ 
การศกึษา สภาวะทางร่างกาย หรอืสถานะทางสงัคม รวมถึงจดัใหม้กีารดูแลไม่ใหธุ้รกจิของบรษิัทฯ เขา้ไปมสี่วนเกี่ยวขอ้งกบั    
การละเมิดสิทธิมนุษยชน เช่น การใช้แรงงานเด็ก และการคุกคามทางเพศ เป็นต้น นอกจากนี้  บริษัทฯ ได้ส่งเสริมให้มี              
การเฝ้าระวงัการปฏบิตัิตามขอ้ก าหนดด้านสทิธมินุษยชน โดยจดัให้มกีารมสี่วนร่วมในการแสดงความคดิเหน็ และช่องทางใน    
การรอ้งเรยีนส าหรบัผูท้ีไ่ดร้บัความเสยีหายจากการถูกละเมดิสทิธอินัเกดิจากการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ และด าเนินการเยยีวยา
ตามสมควร  

ทัง้นี้ เพื่อใหก้ารเคารพสทิธมินุษยชนเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ บรษิทัฯ ไดด้ าเนินการสรา้งองคค์วามรูด้า้นสทิธมินุษยชน
และปลกูจติส านึกใหบุ้คลากรของบรษิทัปฏบิตัติามหลกัสทิธมินุษยชน 

4. การปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บรษิทัฯ ตระหนักถงึความส าคญัของการพฒันาทรพัยากรมนุษยแ์ละปฏบิตัต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม อนัเป็นปจัจยัทีจ่ะ
ช่วยเพิ่มมูลค่าของกิจการและเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขนัและการเจริญเติบโตอย่างยัง่ยืนของ บริษัทฯ ในอนาคต 
ทัง้นี้ บรษิทัฯ ไดก้ าหนดนโยบายและแนวปฏบิตั ิดงันี้ 

 
 

http://www.sahathaiterminal.com/
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1. เคารพสทิธขิองพนกังานตามหลกัสทิธมินุษยชน และปฏบิตัติามกฎหมายแรงงาน 
2. จดัให้มกีระบวนการจ้างงาน และเงื่อนไขการจ้างงานเป็นธรรม รวมถึงการก าหนดค่าตอบแทน และการพจิารณา

ผลงานความดคีวามชอบภายใตก้ระบวนการประเมนิผลการท างานทีเ่ป็นธรรม  
3. สง่เสรมิการพฒันาบุคลากร โดยจดัใหม้กีารจดัอบรม สมันา ฝึกอบรม รวมถงึสง่บุคลากรเขา้ร่วมสมัมนา และฝึกอบรม

วิชาการด้านต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้งเพื่อพฒันาความรู้ ความสามารถศกัยภาพของบุคลากร รวมถึงปลูกฝงัทศันคติที่ด ี       
มคีุณธรรม จรยิธรรม และการท างานเป็นทมีแก่บุคลากร 

4. จดัใหม้สีวสัดกิารดา้นต่าง ๆ ส าหรบัพนกังานตามทีก่ฎหมายก าหนด เช่น ประกนัสงัคม เป็นต้น และนอกเหนือจากที่
กฎหมายก าหนด เช่น ประกนัสุขภาพ และประกนัอุบตัิเหตุ เป็นต้น รวมถึงการให้เงนิช่วยเหลอืประเภทต่างๆ แก่
พนกังาน เช่น ทุนการศกึษาแก่บุตร และเงนิช่วยฌาปนกจิ เป็นตน้ 

5. จดัใหม้บีรกิารตรวจสุขภาพประจ าปีแก่บุคลากรทุกระดบัชัน้ของบรษิทัฯ โดยพจิารณาจากปจัจยัความเสีย่งตามระดบั 
อายุ เพศ และสภาพแวดลอ้มในการท างานของแต่ละบุคคล 

6. ด าเนินการใหพ้นกังานปฏบิตังิานไดอ้ย่างปลอดภยั และมสีขุอนามยัในสถานทีท่ างานทีด่ ีโดยจดัใหม้มีาตรการป้องกนั
การเกดิอุบตัิเหตุ และเสรมิสร้างให้พนักงานมจีติส านึกด้านความปลอดภยั รวมถึงจดัการฝึกอบรม และส่งเสรมิให้
พนกังานมสีขุอนามยัทีด่ ีและดแูลสถานทีท่ างานใหถู้กสขุลกัษณะ มคีวามปลอดภยัอยู่เสมอ 

7. เปิดโอกาสให้พนักงานสามารถแสดงความคิดเหน็ หรอืร้องเรยีนเกี่ยวกบัปฏบิตัิอย่างไม่เป็นธรรมหรอืการกระท า        
ทีไ่ม่ถูกตอ้งในบรษิทั รวมถงึใหก้ารคุม้ครองพนกังานทีร่ายงานเรื่องดงักล่าว 

5.   ความรบัผิดชอบต่อลูกค้า 

บรษิทัฯ มุ่งมัน่ทีจ่ะพฒันาการใหบ้รกิารของบรษิทัเพื่อความพงึพอใจของลกูคา้ และยดึมัน่ในการปฏบิตัต่ิอลกูคา้ดว้ยความ
รบัผดิชอบ และความซื่อสตัย์ โดยการจดัหาเครื่องจกัรและบ ารุงรกัษาเครื่องจกัรใหส้ามารถปฏบิตังิานได้อย่างมปีระสิทธภิาพ    
เพื่อสง่มอบงานไดต้ามเวลาทีก่ าหนดกบัลูกคา้ และหากมกีารปรบัปรุงแผนการท างานทีม่คีวามส าคญั จะมกีารหารอืร่วมกบัลูกคา้
โดยค านึงถงึผลประโยชน์สงูสดุของลกูคา้ 

6.   การดแูลรกัษาส่ิงแวดล้อม 

บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญัต่อความรบัผดิชอบต่อสงัคมในการดูแลรกัษาสิง่แวดลอ้มภายใตม้าตราฐาน ISO 14001 ทีบ่รษิทัฯ 
ได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 14001: 2015 (UKAS Management System) เรื่องการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม โดยบริษัทฯ 
ด าเนินการและควบคุมใหม้กีารปฏบิตัติามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการดแูลรกัษาสิง่แวดลอ้มอย่างเคร่งครดั โดยใหก้ารด าเนินงาน
ของบริษัทมีผลกระทบต่อสิง่แวดล้อมน้อยที่สุด เช่น การจดัพื้นที่ลานบรรจุให้เหมาะสมกบัเวลาและเครื่องมือเพื่อลดปญัหา                    
เรื่องเสยีงและฝุ่นแป้ง หรอื การก าหนดเวลาใหลู้กคา้เขา้มารบัตูค้อนเทนเนอรอ์ย่างเหมาะสมเพื่อลดปญัหาเรื่องเสยีงจากการวาง     
ตูค้อนเทนเนอร ์รวมถงึการป้องกนั หลกีเลีย่ง และควบคุมการด าเนินกจิกรรมทีอ่าจเกดิความเสีย่งต่อการใชพ้ลงังานโดยสิน้เปลอืง  

นอกจากนี้ บรษิทัยงัตระหนกัถงึการควบคุมคุณภาพน ้าใหเ้ป็นไปตามทีก่ฎหมายก าหนด โดยควบคุมน ้าทิง้ไม่ใหม้คี่า BOD 
(Bilogical Oxygen Demand) และ COD (Chemical Oxygen Demand) เกนิค่ามาตรฐาน  

ทัง้นี้ บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญักบักจิกรรมเพื่อสิง่แวดล้อมกล่าวขา้งต้น โดยมกีารจดัสรรทรพัยากรบุคคลและงบประมาณ   
มาอย่างต่อเนื่องและเป็นหนึ่งในตวัชีว้ดัผลการด าเนินงาน (KPI) ของบรษิทัอกีดว้ย  

7.   การรว่มพฒันาชุมชนหรอืสงัคม 

บรษิัทฯ ตระหนักถึงความรบัผดิชอบต่อชุมชนและสงัคม จงึมนีโยบายในการใหค้วามช่วยเหลอืและพฒันาสงัคม โดยมี
นโยบายทีจ่ะใหก้ารสนบัสนุนเพื่อใหชุ้มชนเขม้แขง้ โดยการจดักจิกรรม เช่น กจิกรรมการปลูกป่า และสรา้งฝ้ายชะลอน ้า, การจดั
ลานเสาวนาตามชุมชนต่างๆ เพื่อรบัฟงัความคดิเหน็ของผูน้ าชุมชนและชาวบา้น เป็นตน้ นอกจากนี้ บรษิทัฯ ยงัมนีโยบายทีจ่ะให้
ความสนับสนุนต่อสงัคมโดยรวมตามแต่โอกาส ไม่ว่าจะเป็นการให้ทุนการศกึษา บรจิาคเงนิสนับสนุนโรงเรยีน และซ่อมแซม
สาธารณะประโยชน์ภายในโรงเรยีน มอบเครื่องคอมพวิเตอรท์ีไ่ม่ใชง้านแลว้ ใหห้น่วยงานต่างๆ การบรจิาดโลหติ เป็นตน้ 
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8.   การมีนวตักรรมและเผยแพรน่วตักรรมซ่ึงได้จากการด าเนินงานท่ีมีความรบัผิดชอบต่อสงัคม ส่ิงแวดล้อม และ
ผูมี้ส่วนได้เสีย 

บรษิทัฯ ไดม้กีารสนบัสนุนการสง่เสรมิการมสีว่นร่วมของผูม้สีว่นไดเ้สยี ในการพฒันานวตักรรมทีส่รา้งความสมดุลระหว่าง
มลูค่าและคุณค่าต่อชุมชน สงัคม และสิง่แวดลอ้มควบคู่ไปกบัความเจรญิเตบิโตของธุรกจิอย่างยัง่ยนื 

10.2  กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสงัคมและส่ิงแวดล้อม (Corporate Social Responsibility : CSR) 
 

บรษิัทฯ ให้ความส าคญักบัการด าเนินธุรกจิอย่างมคีวามรบัผิดชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibility) อย่าง
จริงจงั โดยบริษัทฯ เข้าไปมีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชนและสิง่แวดล้อมผ่านการจดักิจกรรมที่เป็นประโยชน์และสร้างสรรค์       
ต่อชุมชนรอบขา้งมาอย่างต่อเนื่อง โดยบรษิัทได้รบัรางวลั CSR-DIW For Beginner Award 2013 จากกระทรวงอุตสาหกรรม     
ในปี 2556 ซึง่เป็นรางวลัทีใ่หแ้ก่บรษิทัฯ ทีม่มีาตรฐานความรบัผดิชอบของผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมต่อสงัคม โดยในปี 2562 
บรษิทัฯ ด าเนินกจิกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสงัคม และสิง่แวดลอ้ม ดงันี้ 

ความรบัผิดชอบต่อสงัคม และส่ิงแวดล้อมในกระบวนการ (In Process) ได้แก่ 
ดา้นสขุภาวะและความปลอดภยัในสภาพแวดลอ้มการท างาน 

 การจดักจิกรรมโครงการกฬีาฟุตบอล และแบตมนิตนั เป็นโครงการทีพ่นักงานไดม้สี่วนร่วมเพื่อออกก าลงักายเป็นการ
ผ่อนคลายความเครยีดและความเมื่อยลา้จากการท างาน อกีทัง้เป็นการสรา้งสมัพนัธท์ีด่รีะหว่างหน่วยงานต่างๆ ในการ
พบปะพดูคุยสือ่สารระหว่างกนัในช่วงเวลาดงักล่าว 
 

           
 

 การจดักจิกรรมสปัดาหค์วามปลอดภยั โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อใหพ้นักงาน ตระหนักถงึความส าคญักบัความปลอดภยั              
ในการปฏบิตังิาน ดว้ยการท างานตามระเบยีบปฎบิตัทิีถู่กต้องมคีวามปลอดภยัในทุกกระบวนการทีใ่หบ้รกิารดา้นต่างๆ 
กบัลกูคา้ใหเ้ป็นไปตามนโยบายคุณภาพและสิง่แวดลอ้ม 
 

สถิติการเกิดอบุติัเหต ุ
 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 

จ านวนอุบตัเิหตุทีพ่นกังานไดร้บับาดเจบ็
ถงึขัน้หยุดงาน 

2 ครัง้ 4 ครัง้ 5 ครัง้ 

อตัราการบาดเจบ็ถงึขัน้หยุดงานของ
พนกังาน (Lost-Time Injury Frequency 
Rate : LTIFR) 

2.07 3.75 5.16 

อตัราการขาดงาน (Absentee Rate : AR) 3.88 19.39 66.78 
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ดา้นการใชท้รพัยากรอย่างมปีระสทิธภิาพ 
 กจิกรรมการรณรงคป์ระหยดัน ้า ประหยดัไฟ บรษิทัฯ มกีารรณรงคใ์หพ้นกังานมจีติส านึกในการประหยดัน ้า ประหยดัไฟ 

ด้วยการปิดไฟฟ้าแสงสว่างในเวลาพกัเที่ยงหรือช่วงเวลาที่ไม่มีการท างาน ตลอดจนให้มีการประหยดัการใช้น ้าใน
กจิกรรมต่างๆ เป็นตน้ 

 

 กจิกรรมการใชท้รพัยากรอย่างคุม้ค่า บรษิทัฯ ไดส้่งเสรมิใหพ้นักงานน าสิง่ของทีใ่ชง้านแลว้ น ากลบัมาใชใ้หม่หรอืใชซ้ ้า 
(Reuse) เช่น การใชก้ระดาษพมิพท์ัง้สองหน้า การน าบรรจุภณัฑม์าใชใ้สบ่รรจุสิง่ของต่างๆ เป็นตน้ รวมทัง้มกีารน าขยะ
หมุนเวยีนกลบัมาใชใ้หม่ (Recycle) โดยบรษิทัฯ จดัถงัขยะแยกตามประเภทของขยะตามจุดต่างๆภายในบรษิทัฯ เพื่อ
คดัแยกและรวบรวมขยะทีส่ามารถน าไปใชใ้นการรไีซเคลิ เช่น กระดาษ พลาสติก เศษไม้พาเลท เป็นต้น เพื่อบรจิาค
ใหก้บัหน่วยงานต่างๆ และจ าหน่ายใหก้บัผูป้ระกอบการภายนอกต่อไป 

 

 สง่เสรมิใหม้กีารสือ่สารทางอเิลค็ทรอนิคสเ์มลท์ดแทนการใชก้ระดาษในการสง่เอกสารภายในองคก์ร 
 

ดา้นการพฒันาศกัยภาพแก่พนกังาน 
 การจดัใหม้กีารฝึกอบรมความรู้ในดา้นต่างๆ ให้เหมาะสมกบัพนักงานในแต่ละหน่วยงานอย่างสม ่าเสมอ เพื่อเป็นการ

พฒันาความรูค้วามสามารถ และเพิม่ศกัยภาพในการปฏบิตังิานอย่างต่อเน่ือง โดยจดัใหม้กีารฝึกอบรมขึน้ภายในบรษิทั 
โดยเชญิวทิยากรภายนอก และบุคลากรของบรษิัทที่มคีวามรู้และประสบการณ์ ตลอดจนการส่งพนักงานเขา้รบัการ
ฝึกอบรมจากสถาบนัภายนอกด้วย ทัง้นี้ ในปี 2562 บริษัทฯ มีการจัดอบรมภายในและเข้าร่วมอบรมจากสถาบนั
ภายนอกให้แก่ผู้บริหารและพนักงาน จ านวน 96 ครัง้ เป็นการจดัอบรมภายใน จ านวน 36 ครัง้ และการจดัอบรม
ภายนอก จ านวน 60 ครัง้ ซึ่งเป็นการอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับความรับผิดชอบต่อสงัคม  การสร้างสุของค์กร      
ด้านการประเมินและพฒันา รวมทัง้สิ้น 106 ชัว่โมง ด้านการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชัน่ ทัง้สิ้น 6 ชัว่โมง ด้านการ
อนุรกัษ์สิง่แวดลอ้ม ทัง้สิน้ 234 ชัว่โมง และดา้นบรหิารความเสีย่ง ทัง้สิน้ 126 ชม. 
บรษิทัฯ มคี่าใชจ้่ายในการพฒันาพนกังาน เท่ากบั 0.45 ลา้นบาท โดยมจี านวนชัว่โมงอบรมเฉลีย่ เท่ากบั 12.15 ชัว่โมง/
คน/ปี 
 

ดา้นนวตักรรมทางธุรกจิและสงัคม 
 การพฒันานวตักรรมและน าเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาใช้ในขัน้ตอนการให้บริการ เพื่อช่วยลดต้นทุน ลดการใช้

ทรพัยากร และประหยดัพลงังานเพิม่มากขึน้ รวมถึงช่วยลดขัน้ตอนการท างาน และขอ้ผดิพลาดในการท างาน สร้าง
รวดเรว็ในการใหบ้รกิาร ไดแ้ก่ 
o การน าระบบการบรหิารจดัการภายในท่าเรอื (Terminal Operating System : TOS)  
o พฒันาระบบการเชื่อมโยงขอ้มลูหน่วยงานภาครฐัและภาคธุรกจิ (ระบบ National Single Window : NSW) 
o การน าระบบเครื่องเอก็ซเรยใ์นการตรวจสอบสนิคา้ภายในตูค้อนเทนเนอร ์
o การพฒันารปูแบบการช าระเงนิค่าบรกิารต่างๆ ภายในท่าเรอื โดยผ่านช่องทางระบบ QR Code    

 
ความรบัผิดชอบต่อสงัคม และส่ิงแวดล้อมในกระบวนการ (After Process) ได้แก่ 

บรษิทัฯ สง่เสรมิและสนบัสนุนการพฒันาชมุชนและสงัคม ดว้ยการสง่เสรมิใหพ้นกังานมจีติสาธารณะ และมสีว่นร่วมในการ
ช่วยเหลอืต่อสงัคม และชมุชน โดยในปี 2562 บรษิทัฯไดร้่วมพฒันาสงัคม และชมุชน ผ่านกจิกรรมต่างๆ ดงันี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2562  134 

 
 

 กจิกรรมมอบทุนการศกึษา บรจิาคเงนิสนบัสนุนโรงเรยีน และซอ่มแซมสาธารณะประโยชน์ภายในโรงเรยีน 
บริษัทฯ ตระหนักถึงการศึกษาของเยาวชนซึ่งจะเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศชาติ จึงมีกิจกรรมมอบ

ทุนการศกึษาต่อเนื่องให้กบันักเรยีน โดยจดัมอบทุนการศกึษาเป็นประจ าทุกปี เพื่อให้ เดก็ในชุมชนได้ศกึษาเล่าเรยีนและเป็น
ความหวงัของประเทศชาตใินอนาคตต่อไป 

 

            
 

ซ่อมแซมสาธารณะโยชน์ใหแ้กโ่รงเรยีนวดัแหลม 
 
 

                 

             
 

             มอบทุนสนบัสนุนการศกึษา ใหแ้กโ่รงเรยีนต่างๆ  
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 กจิกรรมมอบเครื่องคอมพวิเตอรท์ีไ่มใ่ชง้านแลว้ ใหห้น่วยงานต่างๆ เช่น มลูนธิหิรอืหน่วยงานต่างๆ เป็นตน้ 

บรษิทัฯ ไดจ้งึจดักจิกรรมมอบเครื่องคอมพวิเตอรท์ีใ่ชง้านแลว้ (ทุกสภาพการใชง้าน) สง่ต่อใหห้น่วยงานต่างๆ เพื่อน าไป

เป็นสาธารณประโยชน์ต่อไป  
 

                   
มอบเครื่องคอมพวิเตอรท์ีไ่มใ่ชง้านแลว้ใหแ้กโ่ครงการคอมพวิเตอรเ์พื่อน้อง มลูนิธกิระจกเงา 
น าไปสง่มอบต่อใหก้บัโรงเรยีนทีข่าดแคลน เพื่อใชเ้ป็นสือ่การเรยีนการสอนใหก้บัเดก็นกัเรยีน 

 

 

                    
มอบเครื่องคอมพวิเตอรท์ีไ่มใ่ชง้านแลว้ใหแ้ก่สมาคมคนพกิารทางการเคลื่อนไหว 

เพื่อน าไปรไีซเคลิ รยีสูเพิม่เตมิ สรา้งมลูค่าเพิม่และจ าหน่ายเพื่อน ารายไดม้าช่วยเหลอืคนพกิารต่อไป 
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 กจิกรรมบรจิาคโลหติ 
บรษิทัฯ เปิดรบัอาสาสมคัรจากพนักงานภายในของบรษิทั เขา้ร่วมกจิกรรมบรจิาคโลหติใหก้บัสภากาชาดไทย เพื่อเป็น

การสนับสนุนความต้องการโลหติ ของภาควชิาเภชศาสตรก์ารธนาคารเลอืด คณะแพทยศ์าสตรศ์ริริาชพยาบาล ซึง่เป็นส่วนหนึ่ง
ในการช่วยเหลอืเพื่อนมนุษย ์และเปิดช่องทางและอ านวยความสะดวกใหก้บัพนักงานทีม่คีวามตัง้ใจและพรอ้มใหค้วามช่วยเหลอื
เพื่อนมนุษยด์ว้ยกนั 
 

          
 

 
 กจิกรรมพฒันาเยาวชน 

บรษิทัฯ เลง็เหน็ถงึวนัส าคญัของเยาวชน จงึจดักจิกรรมใหเ้ดก็ๆ ในโรงเรยีนและแหล่งชุมชนใกลเ้คยีง เพื่อเป็นการสรา้ง
ความสขุใหก้บัเดก็ สามารถท ากจิกรรมไดอ้ย่าสนุกสนาน และเกดิการเรยีนรูแ้ละพฒันาตนเองอยู่ตลอดเวลาเพื่อเตบิโตขึน้มาเป็น
ผูใ้หญ่ทีม่คีุณภาพ ผ่านการสนบัสนุนการจดักจิกรรมวนัเดก็ เป็นตน้ 

                     

           
 

กจิกรรมวนัเดก็ 
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 กจิกรรมทางศาสนา เช่น การออกโรงทานในงานทอดกฐนิและทอดผา้ปา่, การท าบุญตกับาตร 
 

                 
 

        กจิกรรมท าบญุตกับาตรตามประเพณี และทุกวนัจนัทร ์

 

                              

         กจิกรรมออกโรงทานในงานเทศกาลส าคญัทางศาสนา  
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11. การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 
 

11.1  ความเหน็ของคณะกรรมการเก่ียวกบัระบบควบคมุภายในของบริษทัฯ 
 

บริษัทฯ ให้ความส าคญักบัการมรีะบบควบคุมภายในที่ดี และเป็นไปตามหลกัการดูแลก ากบัดูแลกิจการที่ดี กล่าวคอื       
การมรีะบบการปฏบิตังิานทีโ่ปร่งใส ยุตธิรรม เชื่อถอืได ้และมกีารถ่วงดุลอ านาจซึง่สามารถตรวจสอบได ้ซึง่จะน าไปสู่ประโยชน์
สูงสุดของผู้ถือหุ้น พนักงาน คู่ค้า ชุมชน และผู้ที่เกี่ยวขอ้งทุกฝ่าย บรษิัทฯ มคีณะกรรมการตรวจสอบ จ านวน 3 ท่าน เพื่อท า
หน้าที่สอบทานความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบรษิทัฯ รวมถึงการตรวจสอบเพื่อใหม้ัน่ใจว่าบรษิทัฯ มกีารด าเนิน
ธุรกจิที่เป็นไปตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวขอ้งกบัส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และ     
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถงึกฎหมายอื่นๆ ทีบ่งัคบัใชใ้นการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ  

ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ ครัง้ที ่1/2563 เมื่อวนัที ่26 กุมภาพนัธ ์2563 ไดพ้จิารณาแบบประเมนิความเพยีงพอ
ของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยคณะกรรมการบริษัทฯ มีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ และ         
แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ มีความเพียงพอและเหมาะสมกับสภาพและลกัษณะ         
การประกอบธุรกิจของบรษิัทฯ และได้ปฏบิตัิตามกฏหมาย ระเบยีบ และขอ้ก าหนดของหน่วยงานก ากบัดูแลที่เกี่ยวขอ้งอย่าง
เหมาะสม รวมถึงระบบการควบคุมภายในเรื่องการท าธุรกรรมกบัผู้ถอืหุน้ใหญ่ กรรมการ ผู้บรหิาร หรอืผู้ที่เกี่ยวขอ้งกบับุคคล
ดงักล่าวอย่างเพยีงพอ และสามารถป้องกนัทรพัย์สนิของบรษิัทฯ และบริษัทย่อยจากการที่บุคคลดงักล่าว หรือผู้ที่เกี่ยวขอ้ง       
กบับุคคลดงักล่าว น าไปใชโ้ดยมชิอบหรอืโดยไม่มอี านาจ โดยมรีายละเอยีดตามทีเ่สนอทุกประการ 

โดยคณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาประเมนิความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบรษิทัฯ ทัง้ 5 ดา้น ไดแ้ก่  

1. การควบคมุภายในองคก์ร (Control Environment)  

 บรษิทัฯ มกีารจดัท าแนวทางปฏบิตัวิ่าดว้ยการก ากบัดูแลกจิการ และจรรยาบรรณธุรกจิ และสื่อสารใหพ้นักงาน 
และบุคคลภายนอกรบัทราบ รวมทัง้มกีารเน้นย ้าโดยให้ผู้บรหิารและพนักงานลงนามรบัทราบแนวปฏบิตัิเป็น
ประจ าทุกปี 

 คณะกรรมการบรษิทัฯ ประกอบดว้ย สดัสว่นของกรรมการอสิระ รอ้ยละ 33.33 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด เป็น
ผูท้ีม่คีวามรู ้ความสามารถ และมคีวามเป็นอสิระในการปฏบิตัหิน้าที ่ในการใหค้วามเหน็ การประเมนิผลเกีย่วกบั
ระบบการควบคุมภายในไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

 บรษิัทฯ มกีารจดัท าผงัโครงสร้างองค์กร ซึ่งมกีารแบ่งแยกหน้าที ่เพื่อใหเ้กดิการตรวจสอบและการบริหารงาน     
มปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ 

 บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญัต่อพนักงาน มกีารก าหนดกระบวนการการสรรหา การพฒันาความรูค้วามสามารถเพื่อ
เพิ่มศกัยภาพให้แก่พนักงานอย่างสม ่าเสมอ ตลอดจนการพิจารณาให้ผลตอบแทนและสวัสดิการต่างๆ แก่
พนกังานอย่างเหมาะสม  

 บรษิทัฯ สื่อสารใหพ้นักงานตระหนักถงึการปฏบิตังิานตามแนวทางการควบคุมภายใน มกีารว่าจา้งผูต้รวจสอบ
ภายในจากหน่วยงานภายนอก เพื่อประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน รายงานต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษิทั ตามล าดบั  

2. การประเมินความเส่ียง (Risk Management) 

 บรษิทัฯ มกีารประชุมคณะกรรมการบริหารเพื่อรายงานผลการด าเนินงาน แผนงาน ปญัหาอุปสรรค ความเสีย่ง
ต่างๆ ทีอ่าจจะกระทบต่อเป้าหมาย และร่วมกนัก าหนดแนวทางในการจดัการเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมาย และมกีาร
แต่งตัง้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อจัดท าคู่มือบริหารความเสี่ยง นโยบายบริหารความเสี่ยงและ        
แผนบริหารความเสี่ยง เพื่อก าหนดมาตรการในการป้องกนัหรือแก้ไข และรายงานใหค้ณะกรรมการบรษิัทฯ 
ทราบอย่างสม ่าเสมอ 
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 บรษิทัฯ ไดท้บทวนเป้าหมายการปฏบิตังิาน โดยการประชุมร่วมกนักบัทกุฝา่ยงานภายในบรษิทัฯ เพื่อทบทวนถงึ
ผลการด าเนินงานทีผ่่านมา ทัง้ทีเ่ป็นขอ้มลูทางการเงนิและทีม่ใิชข่อ้มลูทางการเงนิ และรายงานผลการด าเนินงาน
ใหค้ณะกรรมการทราบอย่างสม ่าเสมอ 

3. การควบคมุการปฏิบติังาน (Control Activities) 

 ฝ่ายบรหิารมกี าหนดแนวทางการจดัการ และ/หรอืการควบคุมเพื่อลดผลกระทบทีอ่าจจะเกิดขึน้โดยอาศยัความ
เชีย่วชาญทางลกัษณะธุรกจิ ประสบการณ์และการบรหิารจดัการทีผ่่านมาตามทีม่กีารประเมนิความเสีย่งจากการ
ด าเนินงานอย่างไม่เป็นทางการ การควบคุมความเสีย่งในกระบวนการปฏบิตังิาน บรษิทัฯ มมีาตรการควบคุมที่
ก าหนดเป็นรปูแบบของนโยบาย ระเบยีบ และ/หรอืขัน้ตอนเกีย่วกบัการปฏบิตังิานต่างๆ 

 บริษัทฯ มีการวางแผนและก าหนดความเกี่ยวข้องกนัในการใช้งานระบบงานสารสนเทศขององค์กร เพื่อให้
ความสมัพนัธแ์ละสามารถใชใ้นการควบคุมและตรวจสอบขอ้มูลในระบบงานสารสนเทศไห ้รวมทัง้ก าหนดสทิธใิน
การเขา้ถงึขอ้มลูระบบงานสารสนเทศ เพื่อป้องกนัการเขา้ถงึขอ้มลูโดยบุคคลทีไ่ม่เกีย่วขอ้ง 

 คณะกรรมการบรษิทั ก าหนดใหค้ณะกรรมการบรหิาร มกีารตดิตามผลการด าเนินธุรกจิตามเป้าหมายประจ าทุก
เดอืน และทบทวนการก าหนดเป้าหมายการด าเนินธุรกจิใหส้อดคลอ้งวสิยัทศัน์ พนัธกจิของบรษิทัปีละครัง้ และ
รายงานผลการด าเนินงานใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบทุกไตรมาส 

 บรษิทัฯ จดัท านโยบายและมาตรฐานการปฏบิตังิาน เรื่องการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั ใหเ้ป็นไปตามกฎระเบยีบ
ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและการปฏบิตัติามขอ้ก าหนดและการเปิดเผยขอ้มลูการท ารายการระหว่าง
กนั และมจีดัท านโยบายและมาตรฐานการปฏบิตังิาน และระเบยีบปฏบิตังิานทีส่ าคญัของแต่ละหน่วยงาน รวมถงึ
มกีารก าหนดอ านาจอนุมตั ิเพื่อใหก้ารบรหิารงานของบรษิทัฯ สามารถด าเนินงานไดอ้ย่างสม ่าเสมอ 

4. ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล (Information & Communication) 

 บรษิทัฯ ไดน้ าเทคโนโลยสีารสนเทศทีม่ปีระสทิธภิาพเขา้มาใชใ้นขัน้ตอนการใหบ้รกิาร เพื่อช่วยลดตน้ทุน ลดการ
ใชท้รพัยากร และประหยดัพลงังานเพิม่มากขึน้ รวมถงึช่วยลดขัน้ตอนการท างาน และขอ้ผดิพลาดในการท างาน 
สรา้งรวดเรว็ในการใหบ้รกิาร 

 บรษิทัฯ มชี่องทางสื่อสารเรื่องต่างๆ ผ่านทางทางบอรด์ประชาสมัพนัธข์องบรษิทัฯ การแบ่งปนัขอ้มลูลงในพืน้ที่
เครื่องคอมพวิเตอรส์ว่นกลาง (Share Drive) ของบรษิทัฯ เพื่อเป็นการแลกเปลีย่นขอ้มลูและความรูร้ะหว่างกนั 

 บรษิทัฯ ก าหนดช่องทางลบัใหผู้ม้สีว่นไดเ้สยีภายนอกสามารถแจง้ขอ้มลูหรอืเบาะแสการทุจรติผ่านทางโทรศพัท์
และกล่องรบัขอ้รอ้งเรยีน รวมทัง้สื่อสารใหบุ้คคลภายในและภายนอกทราบผ่านทางการตดิป้ายประกาศภายใน
บรษิัทฯ และหน้าบรษิัทฯ ซึ่งช่องทางดงักล่าว เลขานุการบรษิัทฯ สามารถรบัทราบการรบัแจ้งขอ้มูลดงักล่าว
โดยตรง และรายงานใหค้ณะกรรมการตรวจสอบทราบ 

5. ระบบการติดตามประเมินผล (Monitoring Activities) 

 บรษิทัฯ ว่าจา้งผูต้รวจสอบภายในจากบรษิทั ตรวจสอบภายในธรรมนิต ิจ ากดั เพื่อตรวจสอบระบบการควบคุม
ภายใน และติดตามความคืบหน้าในการด าเนินการแก้ไขข้อบกพร่อง พร้อมทัง้รายงานให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบทราบ  

 บรษิทัฯ ก าหนดใหม้กีารรายงานผลการด าเนินงานทีเ่กดิขึน้เปรยีบเทยีบกบัเป้าหมาย และมกีารชีแ้จงสาเหตุทีไ่ม่
เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด หากพบว่ามคีวามแตกต่างจากเป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่างมนีัยส าคญั มีการ
ก าหนดแนวทางด าเนินการเพื่อติดตามแกไ้ขอย่างทนัท่วงที รวมถงึมกีารรายงานเกีย่วกบังบการเงินและระบบ
การควบคุมภายในใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทัฯ ทราบทุกไตรมาส และก าหนดอ านาจ
หน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ ตดิตามผลการแกไ้ขและรายงานใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ รบัทราบ 
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หวัหน้างานตรวจสอบภายในและหวัหน้างานก ากบัดแูลการปฏิบติังานของบริษทัฯ 

ฝ่ายตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานทีม่คีวามเป็นอสิระและขึน้ตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยฝ่ายตรวจสอบภายใน
ท าหน้าทีใ่นการสนับสนุนการท างานของคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษิทัฯ โดยท าการประเมนิความเพยีงพอ
และความเหมาะสมของระบบควบคุมภายในของบรษิทัฯ รวมถงึตดิตามและดูแลใหฝ้่ายต่างๆ ภายในบรษิทัฯ ด าเนินการแก้ไข
และปรบัปรุงจุดบกพร่องดา้นระบบควบคุมภายในทีต่รวจพบ เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่าระบบการควบคุมภายในทีว่างไวม้คีวามเหมาะสม 
เพยีงพอ และมปีระสทิธภิาพ โดยตามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที ่4/2561 เมื่อวนัที ่13 พฤศจกิายน 2561 บรษิทัฯ 
ได้แต่งตัง้บรษิทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั ท าหน้าทีต่รวจสอบและประเมนิระบบควบคุมภายในของบรษิทัฯ โดยบรษิทั 
ตรวจสอบภายในธรรมนิต ิจ ากดั ไดม้อบหมายใหน้างสาวกรกช วนสวสัดิ ์ด ารงต าแหน่งหวัหน้าผูต้รวจสอบภายในของบรษิทัฯ 
และประเมินระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยมีข้อมูลเกี่ยวกับประวัติการท างาน การศึกษา และการฝึกอบรมของ        
นางสาวกรกช วนสวสัดิ ์ตามทีป่รากฏในเอกสารแนบ 2 

ทัง้นี้ ตามขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบมอี านาจ       
ในการใหค้วามเหน็ชอบในการพจิารณา แต่งตัง้ โยกยา้ย และเลกิจา้งหวัหน้าฝา่ยตรวจสอบภายในของบรษิทัฯ จากการพจิารณา
ประวตัิการท างานและประวตัิการศึกษาของนางสาวกรกช วนสวสัดิ ์คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่านางสาวกรกช          
วนสวสัดิ ์มคุีณสมบตัทิีเ่พยีงพอทีจ่ะท าหน้าทีต่รวจสอบและประเมนิระบบควบคุมภายในของบรษิทัฯ ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ โดย
พจิารณาจากประวตักิารศกึษา และประสบการณ์ท างาน 
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12. รายการระหว่างกนั 

12.1  สรปุรายละเอียดความสมัพนัธข์องบุคคลและนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้งกบับริษทัฯ 
 

รายละเอยีดของบรษิทัฯ รวมถงึบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมของบรษิทัฯ เป็นดงันี้ 
 

บรษิทั ลกัษณะการประกอบธรุกจิ สดัสว่นการถอืหุน้ 

บรษิทั สหไทย เทอรม์นิอล จ ากดั (มหาชน) ใหบ้รกิารท่าเทยีบเรอืเชงิพาณิชยแ์ละบรกิารอื่นที่
เกีย่วขอ้ง 

  

บรษิทั บางกอก บารจ์ เทอรม์นิอล จ ากดั ใหบ้รกิารท่าเทยีบเรอืเชงิพาณิชยแ์ละบรกิารอื่นที่
เกีย่วขอ้ง โดยเจาะจงเฉพาะเรอืขนสง่สนิคา้ชายฝ ัง่ 

ถอืหุน้โดยบรษิทัฯ รอ้ยละ 51.00 ของ 
ทุนจดทะเบยีนทีช่ าระแลว้ 

บรษิทั บางกอก บารจ์ เซอรว์สิ จ ากดั ใหบ้รกิารเช่าเหมาและบรกิารเรอืขนสง่สนิคา้ชายฝ ัง่ ถอืหุน้โดยบรษิทัฯ รอ้ยละ 40.00 ของ
ทุนจดทะเบยีนทีช่ าระแลว้ 

บรษิทั บางกอก คอนเทนเนอร ์เดโป 
เซอรว์สิ จ ากดั 

ใหบ้รกิารท าความสะอาด ซ่อมแซมตูค้อนเทนเนอร์ ถอืหุน้โดยบรษิทัฯ รอ้ยละ 99.99 ของ
ทุนจดทะเบยีนทีช่ าระแลว้ 

บรษิทั บางกอก ทรคักิง้ เซอรว์สิ จ ากดั ใหบ้รกิารขนสง่ทางบก  ถอืหุน้โดยบรษิทัฯ รอ้ยละ 99.99 ของ
ทุนจดทะเบยีนทีช่ าระแลว้ 

บรษิทั บางกอก รเิวอร ์เทอรม์นิอล จ ากดั ใหบ้รกิารท่าเทยีบเรอืเชงิพาณิชย์ ถอืหุน้โดยบรษิทัฯ รอ้ยละ 55.00 ของ 
ทุนจดทะเบยีนทีช่ าระแลว้ 

บรษิทั บางกอก โลจสิตกิส ์พารค์ จ ากดั พฒันาและบรหิารจดัการศูนยก์ระจายสนิคา้ ถอืหุน้โดยบรษิทัฯ รอ้ยละ 25.00 ของ 
ทุนจดทะเบยีนทีช่ าระแลว้ 

 

ทัง้นี้ บุคคลและนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้กบับรษิทัฯ ประกอบดว้ย 
(ก)  กรรมการหรอืผูบ้รหิารของบรษิทัฯ  
(ข)  ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ  
(ค)  ผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ  
(ง)  บุคคลทีม่คีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ ทางการสมรสหรอื โดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายกบับุคคลตาม (ก)  

(ข) หรอื (ค) ซึง่ไดแ้ก่ บดิา มารดา คู่สมรส พีน้่อง บุตร หรอืคู่สมรสของบุตร  
(จ)  นิตบิุคคลใดๆ ทีบุ่คคลตาม (ก) (ข) หรอื (ค) ถอืหุน้ หรอืมอี านาจควบคุมหรอืมสี่วนไดส้่วนเสยีอื่นใดไม่ว่าโดย

ทางตรงหรอืทางออ้มอย่างมนียัส าคญั 
 

โดยบรษิทัฯ มนีิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้กบับรษิทัฯ ส าหรบังวดปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2562 ดงันี้ 
บุคคล/นิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ ลกัษณะการประกอบธรุกจิ ลกัษณะความสมัพนัธ์ 

บรษิทั สหไทย สตลีไพพ ์จ ากดั (มหาชน) ผลติและจ าหน่ายท่อเหลก็ส าเรจ็รูป - มกีรรมการรว่มกนั 7 ท่าน ไดแ้ก่ นายยทุธ วรฉตัรธาร  
นางวไิล ฉทัทนัตร์ศัม ีนายวทิติ ลนุีตพงษ์                 
นายวจิติร รตันศริวิไิล นายสชุนิ รตันศริวิไิล              
นายองักูร  ศรสีุนทร และนายไชยรตัน์ จงยัง่ยนืวงศ์           

- มผีูถ้อืหุน้รายใหญ่ 1 ราย ไดแ้ก่บรษิทั รตัน โฮลดิง้ จ ากดั 
- บรษิทั สหไทย สตลีไพพ ์จ ากดั (มหาชน) เคยเป็น 
ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ โดยในปี 2558 บรษิทั  
สหไทย สตลีไพพ ์จ ากดั (มหาชน) ไดท้ าการขายหุน้ของ
บรษิทัฯ ทัง้หมดใหก้บัผูถ้อืหุน้ของบรษิทั สหไทย  
สตลีไพพ ์จ ากดั (มหาชน) ในขณะนัน้ 
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บุคคล/นิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ ลกัษณะการประกอบธรุกจิ ลกัษณะความสมัพนัธ์ 
บรษิทั เค อาร ์ซ ีโลจสิตกิส ์จ ากดั ใหเ้ช่าและด าเนินการเกี่ยวกบั

อสงัหารมิทรพัย ์
- มกีรรมการรว่มกนั 2 ท่าน ไดแ้ก่ นางเสาวคณุ ครจุติร 
และนายบญัชยั ครจุติร 

- ถอืหุน้โดยบรษิทั ทเีอสเค แคปิตอล โฮลดิง้ จ ากดั ใน
สดัสว่นรอ้ยละ 100.00 ของทุนจดทะเบยีนทีช่ าระแลว้ 
โดยบรษิทั ทเีอสเค แคปิตอล โฮลดิง้ จ ากดั ถอืหุน้โดย
กลุ่มครจุติรรอ้ยละ 100.00 ของทุนจดทะเบยีนทีช่ าระ
แลว้ของบรษิทั ทเีอสเค แคปิตอล โฮลดิง้ จ ากดั 

บรษิทั สหไทย พรอพเพอรต์ี ้แอนด ์ 
ดเีวลลอปเมน้ท ์จ ากดั 

ใหบ้รกิารเช่าคลงัเกบ็สนิคา้ - มกีรรมการร่วมกนั 3 ท่าน ไดแ้ก่ เสาวคุณ ครุจติร    
นายวจิติร รตันศริวิไิล และนายไชยรตัน์ จงยัง่ยนืวงศ์ 

- ถอืหุน้โดยบรษิทั สหไทย สตลีไพพ ์จ ากดั (มหาชน)    
รอ้ยละ 99.99 ของทุนจดทะเบยีนที่ช าระแล้ว 

บรษิทั เค2 แหลมฉบงั พรอ็พเพอรต์ี ้
จ ากดั 

ใหบ้รกิารเช่าพืน้ทีแ่ละคลงัเกบ็
สนิคา้ 

- มกีรรมการรว่มกนั 1 ท่านไดแ้ก่นายวจิติร รตันศริวิไิล 
- ถอืหุน้โดยกลุ่มรตันศริวิไิลรอ้ยละ 100.00 ของทุนจด-
ทะเบยีนทีช่ าระแลว้ 

 

12.2  สรปุรายละเอียดรายการระหว่างกนัของบุคคลและนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้งกบับริษทัฯ 
 

สรปุรายละเอียด 
บรษิทั สหไทย สตลีไพพ ์จ ากดั (มหาชน) 

ลกัษณะรายการ 
มลูคา่รายการ (ลา้นบาท) ความจ าเป็นและ ความเหน็ของ 

งวดปี สิน้สดุวนัที ่
31 ธนัวาคม 2561 

งวดปี สิน้สดุวนัที ่
31ธนัวาคม 2562 

ความสมเหตุสมผล คณะกรรมการตรวจสอบ 

1.  รายไดแ้ละลูกหน้ีการคา้     
บรกิารขนสง่สนิคา้   การใหบ้รกิารดงักล่าวเป็นไป

ตามการด าเนินธุรกจิปกตขิอง
บรษิทัฯ โดยมกีารก าหนดราคา
ดว้ยวธิตี้นทุนบวกดว้ยอตัรา
ก าไรทีเ่หมาะสมและเงื่อนไข
ทางการคา้ทัว่ไป 

คณะกรรมการตรวจสอบเหน็
วา่รายการดงักล่าวมกีาร
ก าหนดราคาตามการด าเนิน
ธรุกจิปกตขิองบรษิทัฯ และมี
เงื่อนไขทางการคา้ทัว่ไป 

รายไดจ้ากคา่บรกิาร  
บรษิทัฯ ใหบ้รกิารขนสง่สนิคา้ทางบกแก่
บรษิทั สหไทย สตลีไพพ ์จ ากดั (มหาชน) 
จากท่าเรอืของบรษิทัฯ ไปยงับรษิทั สหไทย 
สตลีไพพ ์จ ากดั (มหาชน) และ/หรอืโกดงั
สนิคา้ของบรษิทั สหไทย สตลีไพพ ์จ ากดั 
(มหาชน) 

6.60 4.93 

ลูกหน้ีการคา้  0.78 0.41 
บรกิารตวัแทนรบัจดัสง่สนิคา้ระหว่าง
ประเทศ 

  การใหบ้รกิารดงักล่าวเป็นไป
ตามการด าเนินธุรกจิปกตขิอง
บรษิทัฯ โดยมกีารก าหนดราคา
ดว้ยวธิตี้นทุนบวกดว้ยอตัรา
ก าไรทีเ่หมาะสมและเงื่อนไข
ทางการคา้ตามทีต่กลงรว่มกนั  

คณะกรรมการตรวจสอบเหน็
วา่รายการดงักล่าวมกีาร
ก าหนดราคาตามการด าเนิน
ธรุกจิปกตขิองบรษิทัฯ และมี
เงื่อนไขทางการคา้ทัว่ไป  

รายไดจ้ากคา่บรกิาร  
บรษิทัฯ ใหบ้รกิารเป็นตวัแทนรบัจดัสง่สนิ
สนิคา้ระหวา่งประเทศแก่บรษิทั สหไทย 
สตลีไพพ ์จ ากดั (มหาชน) โดยใชว้ธิกีาร
เป็นตวักลางเพื่อตดิต่อผูร้บัขนส่งสนิคา้ 
เพื่อใหไ้ดช้่วงเวลาในการขนสง่สนิคา้ตามที่
บรษิทั สหไทย สตลีไพพ ์จ ากดั (มหาชน) 
ตอ้งการ 

29.11 1.03 
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ลกัษณะรายการ 
มลูคา่รายการ (ลา้นบาท) ความจ าเป็นและ ความเหน็ของ 

งวดปี สิน้สดุวนัที ่
31 ธนัวาคม 2561 

งวดปี สิน้สดุวนัที ่
31ธนัวาคม 2562 

ความสมเหตุสมผล คณะกรรมการตรวจสอบ 

ลูกหน้ีการคา้  - 0.67 
บรกิารใหก้ารสนบัสนุนแรงงานทีท่่าเรอื   การใหบ้รกิารดงักล่าวเป็นไป

ตามการด าเนินธุรกจิปกตขิอง
บรษิทัฯ โดยเป็นการใหบ้รกิารที่
เกีย่วขอ้งกบัการด าเนินธุรกจิ
หลกั ทัง้น้ี บรษิทัฯ มกีาร
ก าหนดราคาจากการประเมนิ
ตน้ทุนก าลงัคนทีต่อ้งใชบ้วก
ดว้ยอตัราก าไรทีเ่หมาะสมและ
เงื่อนไขทางการคา้ทัว่ไป  ทัง้น้ี 
บรษิทัฯ ไม่ไดใ้หบ้รกิารดงักล่าว
กบับรษิทัอื่นในปจัจบุนั  

คณะกรรมการตรวจสอบเหน็
วา่รายการดงักล่าวมกีาร
ก าหนดราคาตามการด าเนิน
ธรุกจิปกตขิองบรษิทัฯ และมี
การก าหนดเงื่อนไขทางการ
คา้ทัว่ไป 

รายไดจ้ากคา่บรกิาร  
บรษิทัฯ ใหบ้รกิารสนบัสนุนบุคลากรของ
บรษิทัฯ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินงานที่
ท่าเรอื  เพื่ออ านวยความสะดวกใหก้าร
ขนสง่สนิคา้แก่บรษิทั สหไทย สตลีไพพ ์
จ ากดั (มหาชน) 

2.08 1.54 

ลูกหน้ีการคา้  - 0.01 

2. รายไดอ้ื่นและลูกหน้ีอื่น     
คา่ธรรมเนียมการใชท้่าเรอื   คา่ธรรมเนียมดงักล่าวเป็นไป

ตามการด าเนินธุรกจิปกตขิอง
บรษิทัฯ โดยมกีารคดิราคา
เทยีบเคยีงกบัอตัราที่
บุคคลภายนอกเรยีกเกบ็ และ
เงื่อนไขทางการคา้ทัว่ไป 

คณะกรรมการตรวจสอบเหน็
วา่รายการดงักล่าวมกีาร
ก าหนดราคาตามการด าเนิน
ธรุกจิปกตขิองบรษิทัฯ และมี
เงื่อนไขทางการคา้ทัว่ไป 

รายไดอ้ื่น 
บรษิทัฯ มกีารเรยีกเกบ็คา่ธรรมเนียมใน 
การใชท้่าเรอืของบรษิทัฯ กบับรษิทั สหไทย 
สตลีไพพ ์จ ากดั (มหาชน) 

0.39 3.21 

คา่สาธารณูปโภค   การใหบ้รกิารดงักล่าวท าเพื่อ
การบรหิารตน้ทุนร่วมกนั โดย
บรษิทัฯ มกีารคดิราคาและมี
เงื่อนไขทางการคา้ตามทีต่กลง
รว่มกนั 

คณะกรรมการตรวจสอบเหน็
วา่รายการดงักล่าวเป็นการ
สนบัสนุนธุรกจิปกตขิอง
บรษิทัฯ ในอดตีก่อนการน า
บรษิทัฯ เขา้จดทะเบยีนใน
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ จงึอาจจะมี
การก าหนดราคาและเงื่อนไข
ทางการคา้ ซึง่ไมส่ะทอ้น
ราคาและเงื่อนไขทางการคา้ที่
บรษิทัฯท ากบับุคคลภายนอก 
อยา่งไรกต็ามแมว้า่รายการ
ดงักล่าวจะไมม่นียัส าคญัทาง
ธรุกจิ บรษิทัฯ จะท าการ
ประเมนิต้นทุนทัง้หมดที่
เกดิขึน้ของบรษิทัฯ ในการ
ก าหนดคา่บรกิารอนิเตอรเ์น็ต
ต่อไป  

รายไดอ้ื่น 
บรษิทัฯ ใหบ้รกิารเครอืข่ายอนิเตอรเ์น็ตกบั
บรษิทั สหไทย สตลีไพพ ์จ ากดั (มหาชน) 
เพื่อการด าเนินงานดา้นศุลกากร 

0.35 0.23 

ลูกหน้ีอื่น  - 0.94 

3.  รายการขายสนิทรพัย ์     
คา่ขายคลงัสนิคา้ 
บรษิทัฯ ขายคลงัสนิคา้แก่บรษิทั สหไทย 
สตลีไพพ ์จ ากดั (มหาชน)  

- 118.00 มลูคา่การขายคลงัสนิคา้
ดงักล่าวเป็นไปตามราคา
ประเมนิจากผูป้ระเมนิราคา
อสิระ 

คณะกรรมการตรวจสอบเหน็
วา่รายการดงักล่าวมรีาคาและ
เงื่อนไขทางการคา้ทัว่ไป 

ลูกหน้ีอื่น - - 



 
 

 

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2562  144 

ลกัษณะรายการ 
มลูคา่รายการ (ลา้นบาท) ความจ าเป็นและ ความเหน็ของ 

งวดปี สิน้สดุวนัที ่
31 ธนัวาคม 2561 

งวดปี สิน้สดุวนัที ่
31ธนัวาคม 2562 

ความสมเหตุสมผล คณะกรรมการตรวจสอบ 

4.  ตน้ทุนจากการใหบ้รกิาร     
คา่วสัดเุพื่อซ่อมแซมท่าเรอืและเครื่องจกัร   คา่วสัดดุงักล่าวเป็นไปตามการ

ด าเนินธุรกจิปกตขิองบรษิทัฯ 
โดยบรษิทัฯ มกีารวา่จา้ง
ผูร้บัเหมาในการก่อสรา้งและ
ซ่อมแซมพืน้ทีบ่รเิวณท่าเรอืและ
เป็นผูจ้ดัหาวสัดอุุปกรณ์ต่างๆ 
ดว้ยตนเอง ทัง้น้ี การซือ้ขาย
เหลก็เพื่อวตัถุประสคต์าม
ขา้งตน้ระหวา่งทัง้ 2 บรษิทัฯ มี
การคดิราคาเทยีบเคยีงกบัอตัรา
ทีบุ่คคลภายนอกเรยีกเกบ็ และ
เงื่อนไขทางการคา้ทัว่ไป 

คณะกรรมการตรวจสอบเหน็
วา่รายการดงักล่าวมรีาคาและ
เงื่อนไขทางการคา้ทัว่ไป 

คา่วสัดุ 
บรษิทัฯ ซือ้เหลก็จากบรษิทั สหไทย  
สตลีไพพ ์จ ากดั (มหาชน) เพื่อใชใ้นการ
ก่อสรา้งและซ่อมแซมท่าเรอื 

0.25 0.14 

เจา้หน้ีการคา้ - - 

5.  คา่เช่าทีด่นิ     
คา่เช่าทีด่นิ (พืน้ที่หมายเลข 6) 
ในปี 2560 บรษิทัฯ ไดท้ าการเช่าช่วงทีด่นิ
จ านวน 15-1-73 ไร ่ซึง่เป็นทีต่ ัง้ของ
คลงัสนิคา้ปลอดอากรจากบรษิทั สหไทย 
สตลีไพพ ์จ ากดั (มหาชน) ซึง่บรษิทั สหไทย 
สตลีไพพ ์จ ากดั (มหาชน) ไดท้ าการเช่า
พืน้ทีด่งักล่าวมาจากบุคคลภายนอก 

21.00 13.13 คา่เช่าดงักล่าวเป็นไปตามการ
ด าเนินธุรกจิปกตขิองบรษิทัฯ 
โดยราคาค่าเช่าทีเ่กดิขึน้เป็นไป
ตามทีบ่รษิทั สหไทย สตลีไพพ ์
จ ากดั (มหาชน) ก าหนดและ
เงื่อนไขทางการคา้ตามปกติ 

คณะกรรมการตรวจสอบเหน็
วา่รายการดงักล่าวเป็นการ
ด าเนินธุรกจิปกตขิองบรษิทั
ฯ และมรีาคาและเงื่อนไข
ทางการคา้ทัว่ไป 

เจา้หน้ีการคา้ 7.00 - 
6.  คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร     
คา่สาธารณูปโภค 
บรษิทัฯ ท าการซือ้ไฟฟ้าจากบรษิทั สหไทย 
สตลีไพพ ์จ ากดั (มหาชน) เพื่อใชส้ าหรบั
การประกอบกจิการของบรษิทั 

0.09 0.67 คา่ใชจ้า่ยสาธารณูปโภคเกดิขึน้ 
เน่ืองจากแต่เดมิบรษิทัฯ ใช้
ไฟฟ้าในนามของบรษิทั สหไทย 
สตลีไพพ ์จ ากดั (มหาชน)               
บนพืน้ทีท่ีบ่รษิทัฯ ท าการเช่า
ผา่นบรษิทั สหไทย สตลีไพพ ์
จ ากดั (มหาชน) ตามสญัญาเช่า
เดมิ โดยก าหนดราคาซือ้ขาย
สาธารณูปโภคตามทีต่กลง
รว่มกนั อยา่งไรกต็าม บรษิทัฯ 
ไดท้ าการแจง้โอนเปลีย่นชื่อผูใ้ช้
ไฟฟ้าเป็นชื่อของบรษิทัฯ แลว้
เสรจ็ในเดอืนกนัยายนปี 2559 

คณะกรรมการตรวจสอบเหน็
วา่รายการดงักล่าวเป็นการ
ด าเนินธุรกจิปกตขิองบรษิทัฯ 
ในอดตีก่อนทีจ่ะมแีผนการน า
บรษิทัฯ เขา้จดทะเบยีนใน
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ จงึอาจจะมี
การก าหนดราคาและเงื่อนไข
ทางการคา้ ซึง่ไมส่ะทอ้น
ราคาและเงื่อนไขทางการคา้ที่
บรษิทัฯท ากบับุคคลภายนอก 
ทัง้น้ี ไดม้กีารท าการแจง้โอน
เปลีย่นชื่อผูใ้ช้ไฟฟ้าเป็นชื่อ
ของบรษิทัฯ แล้วเสรจ็ใน
เดอืนกนัยายน 2559 

เจา้หน้ีการคา้ - - 

7.  คา่ซือ้สนิทรพัย ์     
คา่วสัดุ 
บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยซือ้เหลก็จากบรษิทั 
สหไทย สตลีไพพ ์จ ากดั (มหาชน) เพื่อใช้

5.14 0.10 คา่วสัดดุงักล่าวเป็นไปตามการ
ด าเนินธุรกจิปกตขิองบรษิทัฯ 
โดยบรษิทัฯ มกีารวา่จา้ง

คณะกรรมการตรวจสอบเหน็
วา่รายการดงักล่าวมรีาคา
และเงื่อนไขทางการคา้ทัว่ไป 
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ลกัษณะรายการ 
มลูคา่รายการ (ลา้นบาท) ความจ าเป็นและ ความเหน็ของ 

งวดปี สิน้สดุวนัที ่
31 ธนัวาคม 2561 

งวดปี สิน้สดุวนัที ่
31ธนัวาคม 2562 

ความสมเหตุสมผล คณะกรรมการตรวจสอบ 

ในการก่อสรา้งสิง่ปลูกสรา้งบรเิวณท่าเรอื
ของบรษิทัฯ 

ผูร้บัเหมาในการก่อสรา้งสิง่
ปลูกสรา้งบรเิวณพืน้ทีท่่าเรอื
และเป็นผูจ้ดัหาวสัดอุุปกรณ์
ต่างๆ ดว้ยตนเอง ทัง้น้ี การซือ้
ขายเหลก็เพื่อวตัถุประสงคต์าม
ขา้งตน้ มรีาคาและเงื่อนไข
ทางการคา้ทัว่ไป 

เจา้หน้ีการคา้ 4.12 4.37 

 

บรษิทั เค อาร ์ซ ีโลจสิตกิส ์จ ากดั 

ลกัษณะรายการ 
มลูคา่รายการ (ลา้นบาท) ความจ าเป็นและ ความเหน็ของ 

งวดปี สิน้สดุวนัที ่
31 ธนัวาคม 2561 

งวดปี สิน้สดุวนัที ่
31 ธนัวาคม 2562 

ความสมเหตุสมผล คณะกรรมการตรวจสอบ 

1.  คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร     
คา่เช่ารถตู้ 
บรษิทัฯ เช่ารถตู้จากบรษิทั เค อาร ์ซ ี        
โลจสิตกิส ์จ ากดั เพื่อใชส้ าหรบัตดิต่องาน
กบักรมศุลกากร 

0.16 - การใหบ้รกิารดงักล่าวเป็นไป
ตามการด าเนินธุรกจิปกตขิอง
บรษิทัฯ โดยมรีาคาและเงื่อนไข
ทางการคา้ทัว่ไป 

คณะกรรมการตรวจสอบเหน็
วา่รายการดงักล่าวมรีาคา
และเงื่อนไขทางการคา้ทัว่ไป 

เจา้หน้ีการคา้ - - 
 

บรษิทั สหไทย พรอพเพอรต์ี ้แอนด ์ดเีวลลอปเมน้ท ์จ ากดั 

ลกัษณะรายการ 
มลูคา่รายการ (ลา้นบาท) ความจ าเป็นและ ความเหน็ของ 

งวดปี สิน้สดุวนัที ่
31 ธนัวาคม 2561 

งวดปี สิน้สดุวนัที ่
31 ธนัวาคม 2562 

ความสมเหตุสมผล คณะกรรมการตรวจสอบ 

1.  รายไดแ้ละลูกหน้ีการคา้     
จ าหน่ายตูค้อนเทนเนอร ์     
บรษิทัฯ จ าหน่ายตู้คอนเทนเนอรใ์หก้บั
บรษิทั สหไทย พรอพเพอรต์ี ้แอนด ์      
ดเีวลลอปเมน้ท ์จ ากดั เพื่อใชส้ าหรบั   
การประกอบกจิการของบรษิทั 

- 0.32 รายการดงักล่าวมรีาคาและ
เงื่อนไขทางการคา้ปกตทิัว่ไป 

คณะกรรมการตรวจสอบเหน็
วา่รายการดงักล่าวมรีาคา
และเงื่อนไขทางการคา้ปกติ
ทัว่ไป 

ลูกหน้ีการคา้ - 0.05 
จ าหน่ายน ้าดื่ม   รายการดงักล่าวมรีาคาและ

เงื่อนไขทางการคา้ปกตทิัว่ไป 
คณะกรรมการตรวจสอบเหน็
วา่รายการดงักล่าวมรีาคา
และเงื่อนไขทางการคา้ปกติ
ทัว่ไป 

รายไดอ้ื่น 
บรษิทัฯ จ าหน่ายน ้าดื่มใหก้บับรษิทั  
สหไทย พรอพเพอรต์ี ้แอนด ์ดเีวลลอป-
เมน้ท ์จ ากดั เพื่อแจกใหก้บัพนักงาน 

0.02 0.00 

ลูกหน้ีอื่น  - 0.00 
2.  รายการซือ้สนิทรพัย ์     
คา่ซือ้สนิทรพัย ์
บรษิทัฯ ซือ้ตูค้อนเทนเนอรจ์ากบรษิทั      
สหไทย พรอพเพอรต์ี ้แอนด ์ดเีวลลอป-

4.22 - รายการซือ้สนิทรพัยด์งักล่าว
เป็นไปตามการด าเนินธุรกจิ
ปกตขิองบรษิทัฯ โดยในอดตี 

คณะกรรมการตรวจสอบเหน็
วา่รายการดงักล่าวเป็นการ
ด าเนินธุรกจิปกตขิองบรษิทั
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ลกัษณะรายการ 
มลูคา่รายการ (ลา้นบาท) ความจ าเป็นและ ความเหน็ของ 

งวดปี สิน้สดุวนัที ่
31 ธนัวาคม 2561 

งวดปี สิน้สดุวนัที ่
31 ธนัวาคม 2562 

ความสมเหตุสมผล คณะกรรมการตรวจสอบ 

เมน้ท ์จ ากดัเพื่อปรบัปรงุโกดงัสนิคา้ให้
เช่าแก่ผูป้ระกอบการน าเขา้ 

โดยมกีารก าหนดราคาและ
เงื่อนไขทางการคา้ตามที่ 
ตกลงร่วมกนั 

ฯ และเงื่อนไขทางการคา้
ปกตทิัว่ไป 

เจา้หน้ีการคา้ 8.76 2.53 
3.  คา่เช่าทีด่นิ   
คา่เช่าทีด่นิ 
บรษิทัฯ ไดท้ าการเช่าทีด่นิจ านวนประมาณ 
675 ตารางเมตรจากบรษิทั สหไทย พรอพ
เพอรต์ี ้แอนด ์ดเีวลลอปเมน้ท ์จ ากดั   
เพื่อเป็นรา้นคา้สวสัดกิารพนักงาน 

- 1.44 

เจา้หน้ีการคา้ - - 
4.  คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร   
คา่ซือ้สนิทรพัย ์
บรษิทัฯ ซือ้ตูค้อนเทนเนอรจ์ากบรษิทั     
สหไทย พรอพเพอรต์ี ้แอนด ์ดเีวลลอป-
เมน้ท ์จ ากดัเพื่อน าไปบรจิาค 

0.81 0.14 

เจา้หน้ีการคา้ - - 
 

บรษิทั เค2 แหลมฉบงั พรอ็พเพอรต์ี ้จ ากดั 

ลกัษณะรายการ 
มลูคา่รายการ (ลา้นบาท) ความจ าเป็นและ ความเหน็ของ 

งวดปี สิน้สดุวนัที ่
31 ธนัวาคม 2561 

งวดปี สิน้สดุวนัที ่
31 ธนัวาคม 2562 

ความสมเหตุสมผล คณะกรรมการตรวจสอบ 

1.  คา่เช่าทีด่นิ     
คา่เช่าทีด่นิ 
บรษิทัฯ ไดท้ าการเช่าทีด่นิจ านวน
ประมาณ 10 ไรจ่ากบรษิทั เค2  
แหลมฉบงั พรอ็พเพอรต์ี ้จ ากดั ที่บรเิวณ
ท่าเรอืแหลมฉบงั เพื่อการบรหิารจดัการ 
ตูค้อนเทนนอร ์ 

6.00 6.00 คา่เช่าดงักล่าวเป็นไปตามการ
ด าเนินธุรกจิปกตขิองบรษิทัฯ 
โดยราคาค่าเช่าทีเ่กดิขึน้เป็นไป
ตามทีบ่รษิทั เค2 แหลมฉบงั 
พรอ็พเพอรต์ี ้จ ากดั ก าหนดและ
เงื่อนไขทางการคา้ตามปกติ 

คณะกรรมการตรวจสอบเหน็
วา่รายการดงักล่าวเป็นการ
ด าเนินธุรกจิปกตขิองบรษิทัฯ 
และมรีาคาและเงื่อนไข
ทางการคา้ทัว่ไป 

เจา้หน้ีอื่น 1.00 1.50 
2.  คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร     
คา่สาธารณูปโภค 
บรษิทัฯ ไดท้ าการซือ้สาธารณูปโภคจาก
บรษิทั เค2 แหลมฉบงั พรอ็พเพอรต์ี ้
จ ากดั บนพืน้ทีเ่ช่า 

1.23 1.25 รายการดงักล่าวเป็นไปตามการ
ด าเนินธุรกจิปกตขิองบรษิทัฯ 
โดยค่าใชจ้า่ยทีเ่กดิขึน้เป็นไป
ตามสญัญาเช่าทีด่นิทีท่ ากบัที่
บรษิทั เค2 แหลมฉบงั พรอ็พ-
เพอรต์ี ้จ ากดั โดยคดิตาม 
คา่น ้าประปาและไฟฟ้าทีใ่ช้จรงิ 
บนอตัราทีใ่กล้เคยีงกบัราคา
ตลาดและมเีงื่อนไขทางการคา้
ตามปกต ิ

คณะกรรมการตรวจสอบเหน็
วา่รายการดงักล่าวเป็นการ
ด าเนินธุรกจิปกตขิองบรษิทัฯ 
และมรีาคาและเงื่อนไข
ทางการคา้ทัว่ไป เจา้หน้ีอื่น 0.83 0.84 
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บรษิทั บางกอก บารจ์ เซอรว์สิ จ ากดั 

ลกัษณะรายการ 
มลูคา่รายการ (ลา้นบาท) ความจ าเป็นและ ความเหน็ของ 

งวดปี สิน้สดุวนัที ่
31 ธนัวาคม 2561 

งวดปี สิน้สดุวนัที ่
31 ธนัวาคม 2562 

ความสมเหตุสมผล คณะกรรมการตรวจสอบ 

1.  รายไดแ้ละลูกหน้ีการคา้     
บรกิารขนสง่สนิคา้ทางบก   การใหบ้รกิารดงักล่าวเป็นไป

ตามการด าเนินธุรกจิปกตขิอง
บรษิทัฯ โดยมกีารก าหนดราคา
ดว้ยวธิตี้นทุนบวกดว้ยอตัรา
ก าไรทีเ่หมาะสมและเงื่อนไข
ทางการคา้ทัว่ไป 

คณะกรรมการตรวจสอบเหน็
วา่รายการดงักล่าวมกีาร
ก าหนดราคาตามการด าเนิน
ธรุกจิปกตขิองบรษิทัฯ และมี
เงื่อนไขทางการคา้ทัว่ไป 

รายไดจ้ากคา่บรกิาร  
บรษิทัฯ ใหบ้รกิารขนสง่สนิคา้ทางบกแก่
บรษิทั บางกอก บารจ์ เซอรว์สิ จ ากดั 
จากท่าเรอืของบรษิทัฯ ไปยงัแหลมฉบงั 

0.55 0.16 

ลูกหน้ีการคา้ - - 
บรกิารขนสง่สนิคา้ทางเรอื   การใหบ้รกิารดงักล่าวเป็นไป

ตามการด าเนินธุรกจิปกตขิอง
บรษิทัฯ โดยมกีารก าหนดราคา
ดว้ยวธิตี้นทุนบวกดว้ยอตัรา
ก าไรทีเ่หมาะสมและเงื่อนไข
ทางการคา้ทัว่ไป 

คณะกรรมการตรวจสอบเหน็
วา่รายการดงักล่าวมกีาร
ก าหนดราคาตามการด าเนิน
ธรุกจิปกตขิองบรษิทัฯ และมี
เงื่อนไขทางการคา้ทัว่ไป 

รายไดจ้ากคา่บรกิาร  
บรษิทัฯ ใหบ้รกิารขนสง่สนิคา้ทางเรอืแก่
บรษิทั บางกอก บารจ์ เซอรว์สิ จ ากดั 
จากท่าเรอืของบรษิทัฯ ไปยงัแหลมฉบงั 

0.20 - 

ลูกหน้ีการคา้ - - 
บรกิารงานบรหิารจดัการ   การใหบ้รกิารดงักล่าวเป็นไป

ตามการด าเนินธุรกจิปกตขิอง
บรษิทัฯ โดยมรีาคาและเงื่อนไข
ทางการคา้ทัว่ไป 

คณะกรรมการตรวจสอบเหน็
วา่รายการดงักล่าวมรีาคา
และเงื่อนไขทางการคา้ทัว่ไป 

รายไดจ้ากคา่บรกิาร  
บรษิทัฯ ใหบ้รกิารบรหิารจดัการ 

0.72 2.10 

ลูกหน้ีการคา้ 0.36 - 
บรกิารงานใหเ้ช่าส านกังาน   การใหบ้รกิารดงักล่าวเป็นไป

ตามการด าเนินธุรกจิปกตขิอง
บรษิทัฯ โดยมรีาคาและเงื่อนไข
ทางการคา้ทัว่ไป 

คณะกรรมการตรวจสอบเหน็
วา่รายการดงักล่าวมรีาคา
และเงื่อนไขทางการคา้ทัว่ไป 

รายไดจ้ากคา่บรกิาร  
บรษิทัฯ ใหบ้รกิารเช่าส านักงาน 

0.12 0.12 

ลูกหน้ีการคา้ 0.01 - 
จ าหน่ายตูค้อนเทนเนอร ์   การใหบ้รกิารดงักล่าวเป็นไป

ตามการด าเนินธุรกจิปกตขิอง
บรษิทัฯ โดยมรีาคาและเงื่อนไข
ทางการคา้ทัว่ไป 

คณะกรรมการตรวจสอบเหน็
วา่รายการดงักล่าวมรีาคา
และเงื่อนไขทางการคา้ทัว่ไป 

บรษิทัฯ จ าหน่ายตู้คอนเทนเนอรใ์หก้บั
บรษิทั บางกอก บารจ์ เซอรว์สิ จ ากดั 
เพื่อใชส้ าหรบัจดัเกบ็อุปกรณ์บนเรอื 

- 0.05 

ลูกหน้ีการคา้ - - 
2.  ตน้ทุนบรกิาร     
บรกิารขนสง่สนิคา้ทางเรอื   การใหบ้รกิารดงักล่าวเป็นไป

ตามการด าเนินธุรกจิปกตขิอง
บรษิทัฯ โดยมกีารก าหนดราคา
ดว้ยวธิตี้นทุนบวกดว้ยอตัรา
ก าไรทีเ่หมาะสมและเงื่อนไข
ทางการคา้ทัว่ไป 

คณะกรรมการตรวจสอบเหน็
วา่รายการดงักล่าวมกีาร
ก าหนดราคาตามการด าเนิน
ธรุกจิปกตขิองบรษิทัฯ และมี
เงื่อนไขทางการคา้ทัว่ไป 

ตน้ทุนคา่บรกิาร 
บรษิทัฯ ใชบ้รกิารขนสง่สนิคา้ทางเรอืของ
บรษิทั บางกอก บารจ์ เซอรว์สิ ในการ
ด าเนินธุรกจิ  

312.72 302.82 

เจา้หน้ีการคา้ 31.90 - 
ลูกหน้ีเงนิทดรองจา่ยคา่เช่าเรอื 58.71 86.50 
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บรษิทั มติซุย โอ.เอส.เค.ไลน์ส (ประเทศไทย) จ ากดั  

ลกัษณะรายการ 
มลูคา่รายการ (ลา้นบาท) ความจ าเป็นและ ความเหน็ของ 

งวดปี สิน้สดุวนัที ่
31 ธนัวาคม 2561 

งวดปี สิน้สดุวนัที ่
31 ธนัวาคม 2562 

ความสมเหตุสมผล คณะกรรมการตรวจสอบ 

1.  รายไดแ้ละลูกหน้ีการคา้     
บรกิารท่าเทยีบเรอืเชงิพาณิชย์   การใหบ้รกิารดงักล่าวเป็นไป

ตามการด าเนินธุรกจิปกตขิอง
บรษิทัฯ โดยมกีารก าหนดราคา
ดว้ยวธิตี้นทุนบวกดว้ยอตัรา
ก าไรทีเ่หมาะสมและเงื่อนไข
ทางการคา้ทัว่ไป 

คณะกรรมการตรวจสอบเหน็
วา่รายการดงักล่าวมกีาร
ก าหนดราคาตามการด าเนิน
ธรุกจิปกตขิองบรษิทัฯ และมี
เงื่อนไขทางการคา้ทัว่ไป 

รายไดจ้ากคา่บรกิาร 
บรษิทัฯ ใหบ้รกิารท่าเทยีบเรอืเชงิพาณิชย์
กบับรษิทั มติซุย โอ.เอส.เค.ไลน์ส 
(ประเทศไทย) จ ากดั โดยคดิรายได้
คา่บรกิารงานระวางเรอืตามปรมิาณสนิคา้
ของบรษิทั มติซุย โอ.เอส.เค.ไลน์ส 
(ประเทศไทย) จ ากดั ทีท่ าการขนส่ง 

48.78 - 

ลูกหน้ีการคา้  - - 
2.  เงนิกูย้มื   รายการกูย้มืเงนิและดอกเบีย้

จา่ยดงักล่าวเกดิจากการที่
บรษิทัฯ กูย้มืเงนิเพื่อใชล้งทุน
ในทรพัยส์นิ โดยเงนิกูอ้ยู่ในรปู
ของตัว๋สญัญาใชเ้งนิ มอีตัรา
ดอกเบีย้รอ้ยละ 5.50 ต่อปี ซึง่
ใกลเ้คยีงกบัอตัราดอกเบีย้ของ
วงเงนิกูท้ีบ่รษิทัฯ มอียูก่บั
สถาบนัการเงนิ และมกี าหนด
ช าระคนืเงนิต้นเมื่อทวงถาม 

คณะกรรมการตรวจสอบเหน็
วา่รายการดงักล่าวเป็นการ 
รบัความช่วยเหลอืทางการเงนิ
จากบรษิทั มติซุย โอ.เอส.เค.
ไลน์ส (ประเทศไทย) จ ากดั 
โดยบรษิทัฯ น าเงนิกูย้มื
ดงักล่าวมาใชเ้ป็นเงนิทุน
ส าหรบัลงทุนในทรพัยส์นิ  
และอตัราดอกเบีย้ทีช่ าระเป็น
อตัราปกตสิ าหรบัการกูย้มืเงนิ 
จงึถอืไดว้า่รายการดงักล่าว 
มคีวามสมเหตุสมผลและเป็น
ประโยชน์ต่อบรษิทัฯ 

เงนิกูย้มื 
บรษิทัยอ่ย มกีารกู้ยมิเงนิจากบรษิทั              
มติซุย โอ.เอส.เค.ไลน์ส (ประเทศไทย) 
จ ากดั เพื่อลงทุนในทรพัยส์นิ 

30.00 30.00 

ดอกเบีย้จา่ย 0.02 1.65 
ดอกเบีย้คา้งจา่ย 
ดอกเบีย้คา้งจา่ยคดิทีอ่ตัรารอ้ยละ 5.50 
ต่อปี 

0.02 0.28 

 

12.3  ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการระหวา่งกนั 
 

บรษิทัฯ มกีารรายงานรายการระหว่างกนัของบรษิทั ส าหรบัปี 2562 สิน้สดุ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 ต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษิทั โดยทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่1/2562 เมื่อวนัที ่26 กุมภาพนัธ ์2563 ไดพ้จิารณา
แล้ว มคีวามเหน็ว่ารายการระหว่างกนัของบรษิทั ส าหรบัปี 2562 สิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 มคีวามสมเหตุสมผลเป็นไป
เพื่อประโยชน์สงูสดุของบรษิทั และเป็นไปตามเงื่อนไขทางการคา้ทัว่ไป โดยไม่มกีารถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบรษิทั และบุคคล
ทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ 

12.4  มาตรการและขัน้ตอนการอนุมติัท ารายการระหว่างกนั 
 

กรณีที่มีรายการระหว่างกนัของบริษัทฯ กบับุคคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้เสยี หรืออาจมคีวาม
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในอนาคต เช่น ผูถ้อืหุน้ใหญ่ กรรมการ ผูบ้รหิาร ผูม้อี านาจควบคุม หรอืบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกนันัน้ บรษิทัฯ 
จะปฏบิตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้บงัคบั ประกาศ และค าสัง่ของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 
ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ทัง้นี้ ผู้ที่มีส่วนได้เสยี       
จะไม่สามารถเขา้มามสีว่นร่วมในการพจิารณาอนุมตัริายการดงักล่าวได้ 
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ในกรณีทีก่ฎหมายก าหนดใหร้ายการระหว่างกนันัน้ตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ บรษิทัฯ จะจดัใหม้ี
คณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมเพื่อพิจารณาและให้ความเห็นเกี่ยวกับความจ าเป็นในการท ารายการและความ
สมเหตุสมผลของรายการนัน้ๆ ทัง้นี้ ส าหรบัการท ารายการระหว่างกนัหรอืรายการที่เกี่ยวโยงกนั บรษิัทฯ ได้ก าหนดขัน้ตอน
เกีย่วกบัการท ารายการดงักล่าว ดงันี้ 

ข ัน้ตอนในการท ารายการระหว่างกนัหรอืรายการทีเ่กีย่วโยงกนั 
1.  การพจิารณาการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั บรษิทัฯ จะใชเ้กณฑเ์ช่นเดยีวกบัลกูคา้ทัว่ไป และเป็นไปตามกระบวนการให้

สนิเชื่อปกติของบรษิทัฯ เพื่อสนับสนุนการด าเนินกจิการ ซึ่งต้องเป็นธรรมและสมเหตุสมผลและก่อให้เกดิประโยชน์
สูงสุดแก่บริษัทฯ เช่น ในกรณีที่กลุ่มบริษัทฯ มีรายการขอสินเชื่อให้คิดอัตราดอกเบี้ยเช่นเดียวกับที่คิดกับ
บุคคลภายนอก 

2.  กรณีทีไ่ม่มรีาคาดงักล่าว บรษิทัฯ จะพจิารณาเปรยีบเทยีบราคาสนิคา้หรอืบรกิารกบัราคาภายนอก ภายใต้เงื่อนไขที่
เหมอืนหรอืคลา้ยคลงึกนั 

3.  บริษัทฯ อาจใช้ประโยชน์จากรายงานของผู้ประเมินอิสระซึ่งแต่งตัง้โดยบริษัทฯ หรือบริษัทในกลุ่มมาท าการ
เปรยีบเทยีบราคาส าหรบัรายการระหว่างกนัทีส่ าคญั เพื่อใหม้ัน่ใจว่าราคาดงักล่าวสมเหตุสมผลและเพื่อประโยชน์สงูสุด
ของกลุ่มบรษิทัฯ 

4.  การท ารายการระหว่างกนัหรือรายการที่เกี่ยวโยงกนัที่บรษิัทฯ หรอืกรรมการ หรอืผู้บรหิารระดบัสูงของบรษิัทฯ มี
ผลประโยชน์เกีย่วขอ้งทีไ่ม่ใช่การด าเนินธุรกจิตามปกต ิหรอืมเีงื่อนไขทางการคา้แตกต่างจากการท ารายการกบัลกูคา้
ทัว่ไป หรอืบุคคลภายนอกจะด าเนินการไดต่้อเมื่อไดร้บัการอนุมตัจิากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ ดว้ยคะแนนเสยีง
ไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ซึง่จะตอ้งไม่มกีรรมการ หรอืผูบ้รหิารระดบัสงูทีม่ผีลประโยชน์เกีย่วขอ้งร่วมพจิารณาอนุมตัริายการ
นัน้ และตอ้งไม่มเีงื่อนไขหรอืขอ้ก าหนดพเิศษผดิไปจากปกตติามหลกัเกณฑท์ีบ่รษิทัฯ ก าหนด 

5.  หากบรษิทัฯ มรีายการระหว่างกนัหรอืรายการทีเ่กี่ยวโยงกนัอื่นๆ ทีเ่ขา้ข่ายตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่ง
ประเทศไทย ตอ้งปฏบิตัติามขอ้ก าหนดดงักล่าวอย่างเคร่งครดั 

6.  บรษิัทฯ จะต้องเปิดเผยขอ้มูลการท ารายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หรอื รายการที่เกีย่วโยงกนั หรอื 
รายการระหว่างกนั ตามหลกัเกณฑ์ที่ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ก าหนด โดย
เปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี และรายงานประจ าปี หรอืแบบรายงานอื่ นใด ตามแต่กรณี และมกีาร
เปิดเผยขอ้มูลรายการที่เกี่ยวโยงกนัต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย ตลอดจนรายการทีเ่กีย่วขอ้งกนักบับรษิทัฯ ตามหลกัเกณฑม์าตรฐานการบญัช ี

7.  ใหม้กีารสอบทานการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนัตามแผนงานตรวจสอบ โดยมสี่วนงานตรวจสอบภายใน ซึง่ต้องรายงาน
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และมมีาตรการควบคุม ตรวจสอบ ดแูลใหม้กีารสุม่สอบทานการท ารายการจรงิ ถูกตอ้งตรง
ตามสญัญาหรอืนโยบายหรอืเงื่อนไขทีก่ าหนดไว้ 

ทัง้นี้ การเขา้ท ารายการระหว่างกนัหรอืรายการทีเ่กีย่วโยงกนัจะตอ้งมผีูพ้จิารณาอนุมตัริายการแต่ละรายการ โดยขึน้อยู่กบั
ขนาดของรายการนัน้ๆ โดยที่ ข ัน้ตอนอนุมตัิการท ารายการระหว่างกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกนัของบริษัทฯ  และวิธีการ 
น าเสนอคณะกรรมการตรวจสอบเกีย่วกบัการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั เป็นดงันี้ 

การอนุมตักิารท ารายการระหว่างกนัหรอืรายการทีเ่กีย่วโยงกนั 
1.  ในกรณีทีเ่ป็นการท ารายการระหว่างกนัทีม่ขีนาดเลก็ และเป็นรายการทีม่เีงื่อนไขการคา้ปกต ิฝ่ายจดัการของบรษิทัฯ 

จะเป็นผูพ้จิารณาตดัสนิใจ 
2.  ในกรณีที่เป็นการท ารายการระหว่างกันที่มีขนาดกลางและขนาดใหญ่ และเป็นรายการที่มีเงื่อนไขการค้าปกติ 

คณะกรรมการบรหิารของบรษิทัฯ จะเป็นผูพ้จิารณาตดัสนิใจ 
3. รายการที่มขีนาดเลก็ และขนาดกลางที่ไม่เป็นไปตามเงื่อนไขการค้าปกติ คณะกรรมการบรษิัทฯ จะเป็นผู้พจิารณา

ตดัสนิใจ 
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4.  รายการทีม่ขีนาดใหญ่ และไม่เป็นไปตามเงื่อนไขการคา้ปกต ิใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ เป็นผูพ้จิารณาตดัสนิใจ

ท ารายการ 
โดยมหีลกัเกณฑก์ารพจิารณาขนาดของรายการ ดงันี้ 
1. รายการขนาดเลก็ คอื รายการทีม่มีลูค่าน้อยกว่าหรอืเท่ากบั 1.00 ลา้นบาท หรอืน้อยกว่าหรอืเท่ากบัรอ้ยละ 0.03 ของ

สนิทรพัยท์ีม่ตีวัตนสทุธขิองบรษิทัฯ แลว้แต่จ านวนใดสงูกว่า 
2. รายการขนาดกลาง คอื รายการทีม่มีลูค่ามากกว่า 1.00 ลา้นบาทแต่น้อยกว่า 20.00 ลา้นบาท หรอืมากกว่า 0.03 แต่ต ่า

กว่ารอ้ยละ 3.00 ของสนิทรพัยท์ีม่ตีวัตนสทุธขิองบรษิทัฯ แลว้แต่จ านวนใดจะสงูกว่า 
3. รายการขนาดใหญ่ คอื รายการทีม่มีลูค่ามากกว่า หรอืเท่ากบั 20.00 ลา้นบาท หรอืมากกว่ารอ้ยละ 3.00 ของสนิทรพัย์

ทีม่ตีวัตนสทุธขิองบรษิทัฯ แลว้แต่จ านวนใดจะสงูกว่า 

วธิกีารน าเสนอคณะกรรมการตรวจสอบเกีย่วกบัการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั 
1.  รายการทีเ่กีย่วโยงกนัทีอ่ยู่ภายใตอ้ านาจอนุมตัขิองฝา่ยจดัการ 
 ในกรณีที่เป็นการท ารายการที่เกี่ยงโยงกนัที่อยู่ภายใต้อ านาจอนุมตัิของฝ่ายจดัการ ฝ่ายจดัการจะเป็นผู้พิจารณา

ตดัสนิใจ โดยบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง เช่น ฝ่ายสนิเชื่อ ฝ่ายบญัช ีฝ่ายปฏบิตักิาร หรอืผูบ้รหิารทีเ่กีย่วขอ้งมหีน้าทีร่บัผดิชอบ
ในการพจิารณาท ารายการต่างๆ ตามขัน้ตอนการขออนุมตัใินระเบยีบปฏบิตั ิและตามอ านาจด าเนินการของบรษิทัฯ ซึง่
ภายหลังจากที่ฝ่ายจัดการพิจารณาอนุมัติแล้ว จะต้องน าเสนอเพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบสอบทานความ
สมเหตุสมผลของรายการ และเปิดเผยการท ารายการไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี และรายงานประจ าปีของ
บรษิทัฯ ดว้ย 

2.  รายการทีเ่กีย่วโยงกนัทีอ่ยู่ภายใตอ้ านาจอนุมตัขิองคณะกรรมการบรหิาร 
 ในกรณีที่เป็นการท ารายการที่เกี่ยวโยงกนัอยู่ภายใต้อ านาจอนุมตัิของคณะกรรมการบริหาร ให้ฝ่ายสินเชื่อและ

การตลาดหรอืฝา่ยทีเ่ป็นตน้เรื่อง น าเสนอรายละเอยีด ความจ าเป็น และความสมเหตุสมผลของรายการน าเสนอต่อคณะ
กรรมการบริหารเพื่อขออนุมัติเข้าท ารายการ ซึ่งภายหลงัจากที่คณะกรรมการบริหารพิจารณาอนุมตัิแล้ว จะต้อง
น าเสนอเพื่อใหค้ณะกรรมการตรวจสอบสอบทานความสมเหตุสมผลของรายการ และเปิดเผยการท ารายการไวใ้นแบบ
แสดงรายการขอ้มลูประจ าปี และรายงานประจ าปีของบรษิทัฯ ดว้ย 

3.  รายการทีเ่กีย่วโยงกนัทีอ่ยู่ภายใตอ้ านาจอนุมตัขิองคณะกรรมการบรษิทัฯ 
 เมื่อมกีารท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั ทีเ่ป็นรายการขนาดเลก็ และขนาดกลางทีไ่ม่เป็นไปตามเงื่อนไขการคา้ปกต ิซึง่อยู่

ภายใต้อ านาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัทฯ ฝ่ายสินเชื่อและการตลาดหรือฝ่ายที่เป็นต้นเรื่อง ต้องน าเสนอ
รายละเอียด ความจ าเป็น และความสมเหตุสมผลของรายงาน เพื่อขอความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ    
ก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ เพื่อเขา้ท ารายการ โดยมขีัน้ตอนในการด าเนินการ ดงันี้ 
3.1  ฝา่ยสนิเชื่อและการตลาดหรอืหน่วยงานต้นเรื่องสรุปรายละเอยีดในการท ารายการและจดัเตรยีมขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้ง

ทัง้หมดน าเสนอต่อกรรมการผูจ้ดัการ 
3.2  กรรมการผูจ้ดัการมอบหมายใหส้ว่นตรวจสอบภายในประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อจดัเตรยีมวาระ

ในการประชุม 
3.3  ส่วนตรวจสอบภายในร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดท าเอกสารประกอบการประชุม โดยมีข้อสรุปที่เป็น

สาระส าคญั เพื่อใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพจิารณา 
3.4  เมื่อไดม้ตทิีป่ระชุมจากคณะกรรมการตรวจสอบ ใหส้ว่นเลขานุการบรษิทัฯ รวบรวมเพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการ

บรษิทัฯ เพื่อพจิารณาอนุมตัเิขา้ท ารายการต่อไป 
3.5  เปิดเผยการท ารายการไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี และรายงานประจ าปีของบรษิทัฯ 
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4.  รายการทีเ่กีย่งโยงกนัทีอ่ยู่ภายใตอ้ านาจอนุมตัขิองผูถ้อืหุน้ 
 ในกรณีทีเ่ป็นการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนัทีอ่ยู่ภายใตอ้ านาจอนุมตัขิองผูถ้อืหุน้ ใหฝ้า่ยสนิเชื่อและการตลาดหรอืฝา่ยที่

เป็นตน้เรื่อง น าเสนอรายละเอยีด ความจ าเป็น และความสมเหตุสมผลของรายการ เพื่อขอความเหน็จากคณะกรรมการ
ตรวจสอบก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ เพื่อขอความเหน็ชอบ และน าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณา
อนุมตักิารเขา้ท ารายการ โดยมขีัน้ตอนในการด าเนินการดงันี้ 
4.1  ฝา่ยสนิเชื่อและการตลาดหรอืหน่วยงานต้นเรื่องสรุปรายละเอยีดในการท ารายการและจดัเตรยีมขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้ง

ทัง้หมดน าเสนอต่อกรรมการผูจ้ดัการ 
4.2   กรรมการผูจ้ดัการมอบหมายใหส้่วนตรวจสอบภายในประสานกบัคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อจดัเตรยีมวาระใน

การประชุม 
4.3   ส่วนตรวจสอบภายในร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดท าเอกสารประกอบการประชุม โดยมีข้อสรุปที่เป็น

สาระส าคญั เพื่อใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพจิารณา 
4.4   เมื่อได้มติที่ประชุมจากคณะกรรมการตรวจสอบ ให้ส่วนงานเลขานุการบริษัทฯ รวบรวมเพื่อน าเสนอต่อ

คณะกรรมการบรษิทัฯ เพื่อพจิารณาใหค้วามเหน็ชอบการเขา้ท ารายการต่อไป 
4.5   เมื่อไดม้ตทิีป่ระชุมจากคณะกรรมการบรษิทัฯ ใหส้ว่นงานเลขานุการบรษิทัฯ จดัเตรยีมเอกสารเพื่อจดัประชุมและ

ขออนุมตัิการท ารายการจากผู้ถอืหุน้ โดยจะต้องมขีอ้มูลประกอบให้เพยีงพอต่อการตดัสนิใจ และจะต้องแสดง
รายชื่อและจ านวนหุน้ของบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนัทีไ่ม่มสีทิธอิอกเสยีงดว้ย 

4.6   เปิดเผยการท ารายการไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี และรายงานประจ าปีของบรษิทัฯ 

12.5  นโยบายหรอืแนวโน้มการท ารายการระหวา่งกนัในอนาคต 
 

ในอนาคต หากมีการเข้าท ารายการระหว่างกัน บริษัทฯ จะปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ            
ตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรอืขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ส านักงานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ทัง้นี้ การเขา้ท ารายการดงักล่าวจะตอ้งเป็นการท ารายการ
ที่บรษิัทฯ ได้ค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของบรษิทัฯ และผู้ถือหุ้นทุกราย และไม่เป็นการโยกย้ายหรอืถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่าง
บรษิทัฯ และบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ 

ในกรณีทีเ่ป็นรายการทีเ่กดิขึน้เป็นปกต ิและคาดว่าจะเกดิขึน้อย่างต่อเนื่องในอนาคต เช่น การซือ้หรอืขายสนิคา้และบรกิาร 
เป็นต้น บรษิัทฯ ได้ก าหนดนโยบายในการท ารายการระหว่างกนัให้มเีงื่อนไขต่างๆ เป็นไปตามลกัษณะการด าเนินการคา้ปกติ      
ในราคาตลาด ซึง่สามารถเปรยีบเทยีบไดก้บัราคาทีเ่กดิขึน้กบับุคคลภายนอก และใหป้ฏบิตัเิป็นไปตามสญัญาทีต่กลงร่วมกนัอยา่ง
เคร่งครดั พร้อมทัง้ก าหนดราคาและเงื่อนไขรายการต่างๆ ให้ชดัเจน เป็นธรรม และไม่ก่อใหเ้กดิการถ่ายเทผลประโยชน์ ทัง้นี้     
ฝ่ายตรวจสอบภายในจะท าหน้าทีต่รวจสอบขอ้มูลและจดัท ารายการเพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาและใหค้วามเหน็       
ถงึความเหมาะสมของราคาและความสมเหตุสมผลของการท ารายการเป็นประจ าทุกไตรมาส 

อย่างไรกต็าม กรณีทีเ่ป็นรายการธุรกจิปกตแิละรายการสนับสนุนธุรกจิปกตซิึง่ไม่มเีงื่อนไขทางการคา้ทัว่ไป และรายการ
ระหว่างกนัอื่นๆ บรษิทัฯ มนีโยบายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพ้จิารณาและใหค้วามเหน็เกีย่วกบัความสมเหตุสมผลและ
ความจ าเป็นของการท ารายการก่อนท ารายการ และจะต้องปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
และขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสัง่หรอืขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถงึการ
ปฏบิตัติามขอ้ก าหนดเกีย่วกบัการเปิดเผยขอ้มูลการท ารายการที่เกีย่วโยงกนัและการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิทีส่ าคญั
ของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย โดยในกรณีทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไม่มคีวามช านาญในการพจิารณารายการระหว่างกนัดงักล่าว 
บรษิัทฯ จะให้ผู้เชี่ยวชาญอสิระเป็นผู้ให้ความเหน็เกี่ยวกบัรายการระหว่างกนัดงักล่าว เพื่อน าไป ใช้ประกอบการตดัสนิใจของ
คณะกรรมการหรอืผูถ้อืหุน้ แลว้แต่กรณี 

  


